Javni poziv za sofinanciranje stroškov plač novinarskih delovnih mest pri izdajateljih nacionalnih in regionalnih splošnoinformativnih tiskanih medijev in digitalnih medijev v letu 2026 in 2027 (JP-SPN-2026-2027)

Ta dokument povzema najpogostejša vprašanja in odgovore v zvezi z javnim pozivom JP‑SPN‑2026‑2027 za sofinanciranje novih novinarskih zaposlitev.



Vprašanja in odgovori:

1) Smo regionalni tiskani medij. V uredništvu delajo novinarji, vendar prek koncesijske pogodbe; v pogodbi je navedeno, da delajo izključno za naš medij. Ali takšna ureditev šteje za izpolnjevanje pogoja, da ima medij v uredništvu zaposlene najmanj toliko oseb, da njihov skupni delovni čas ustreza vsaj petim zaposlenim za polni delovni čas, že najmanj 12 mesecev pred oddajo vloge in za celotno obdobje podpore?

Ne. Koncesijska pogodba ne ustreza temu kriteriju. Pogoj pomeni, da so osebe zaposlene pri izdajatelju medija na podlagi pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas. 

2) Ali se v kvoto petih zaposlenih (ki morajo biti zaposleni vsaj 12 mesecev pred oddajo vloge) vštevajo tudi osebe, ki jih bomo šele na novo zaposlili in zanje zaprosili za sofinanciranje?

Ne. Nova zaposlitev, za katero zaprosite za sofinanciranje, se ne šteje v kvoto petih zaposlenih, ki morajo biti izpolnjeni že najmanj 12 mesecev pred oddajo vloge. 

3) Ali morajo biti pogodbe o zaposlitvi za novo zaposlene sklenjene že pred odobritvijo sofinanciranja, ali jih lahko sklenemo šele po prejemu odločbe/podpisu pogodbe?

Pogodbe so lahko sklenjene tudi po odobritvi, vendar morajo biti sklenjene skladno s pogoji poziva (tj. pogodba o zaposlitvi; praviloma za polni delovni čas, če tako izhaja iz pogojev poziva). 

4) Ali mora biti pogodba o zaposlitvi sklenjena za nedoločen čas? Če je za določen čas: koliko je minimalno obdobje?

Poziv tega ne določa kot izrecni pogoj. Ključno je, da gre za redno delovno razmerje (pogodba o zaposlitvi) in da stroški nastanejo v upravičenem obdobju. Sofinancira se obdobje, za katero so stroški dejansko nastali in so upravičeni. 

5) Ali lahko osebo zaposlimo z datumom, ki je pred izdajo odločbe/podpisom pogodbe (npr. 1. 3. 2026), ali moramo počakati? Ali lahko v vlogi navedemo datum zaposlitve po izteku odpovednega roka (npr. vloga 26. 2., zaposlitev 1. 4.)?

Zaposlitev v upravičenem obdobju je mogoča tudi pred odločbo oziroma podpisom pogodbe, vendar do izdaje odločbe in sklenitve pogodbe prijavitelj nima zagotovila, da bo sofinanciranje odobreno. Če v vlogi navedete poznejši datum (npr. zaradi odpovednega roka), je to dopustno, ob pogoju, da je datum znotraj upravičenega obdobja in skladen z vašo finančno konstrukcijo. 

6) Koliko mesecev je predvideno sofinanciranje? Ali po 31. 10. 2027 plače (npr. november 2027) niso več upravičene?

Poziv določa obdobje upravičenih stroškov od objave poziva do 31. 10. 2027. Stroški po tem datumu niso upravičeni, zato plače po 31. 10. 2027 niso več predmet sofinanciranja. 

7) Kako vključiti regres za letni dopust in božičnico v finančno konstrukcijo? Ali lahko regres/božičnico razdelimo na 12 mesecev? Ali sofinanciranje krije regres in božičnico in kako velja mesečna omejitev (3.000 EUR)?

Za načrtovanje finančne konstrukcije je smiselno stroške prikazati realno, saj bo pri zahtevku treba predložiti plačilne liste. Regresa in božičnice ni dopustno preračunavati in enakomerno deliti na 12 mesecev.
Sofinanciranje se uveljavlja na podlagi dokazil (plačilnih list), ki izkazujejo bruto plačo z obveznimi prispevki in davki. Ministrstvo sofinancira do 3.000 EUR mesečno na posamezno novo zaposlitev. Če so v posameznem mesecu stroški višji (npr. zaradi izplačila regresa), se lahko sofinancira največ do mesečne omejitve, razliko krije prijavitelj. 

8) Če prijavimo 2 zaposlitvi, nato pa za eno ne najdemo ustreznega kadra, ali lahko projekt po odobritvi spremenimo (da se sofinancira samo 1 zaposlitev)?

Da. Predvideno je, da bo treba nemudoma sporočiti, če do realizacije zaposlitve do roka iz vloge ne pride (ne čakati do zahtevka). Nato se praviloma uredi aneks in sredstva, ki se sprostijo, se lahko preusmerijo (npr. k naslednjemu upravičenemu prijavitelju po vrstnem redu). 


9) Ali lahko uveljavljamo sofinanciranje za novinarja, ki smo ga zaposlili decembra 2025?

Ne. Poziv je namenjen sofinanciranju stroškov plač novih zaposlitev. 

10) Ali se na poziv za sofinanciranje lahko prijavi radijski program ali javni medij?

Ne. Na poziv za sofinanciranje stroškov plač novinarskih delovnih mest se radijski programi ne morejo prijaviti; poziv je namenjen izdajateljem nacionalnih/regionalnih splošnoinformativnih tiskanih medijev in izdajateljem digitalnih medijev (v obsegu, kot je opredeljeno v pozivu).

11) Vse podatke o obiskanosti za nas beleži Google Analytics. Ali izpis zadostuje kot dokazilo (npr. za pogoj 10.000 sledilcev)?

Da. Izpis iz Google Analytics je sprejemljiv kot dokazilo. 

12) V točki o roku oddaje je bila navedena napačna informacija (npr. 31. 12. 2026 ali 17. 3. 2026). Kateri rok velja?

Pravilen rok je 16. 2. 2027, pri čemer je bilo navedeno, da je bila napačna objava (17. 3. 2026) že popravljena v Uradnem listu. 


13) V kakšnem času dobimo informacijo o dodeljenih sredstvih?

Okvirno v dveh mesecih. 

