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Zadeva: Zapisnik 7. skupne seje delovnih skupin za trajni dialog v kulturi

Pričetek seje: 10.12. 2025, 10.00, Ministrstvo za kulturo (MK), Maistrova 10, 1000 Ljubljana

Prisotni člani delovne skupine:
1. Tjaša Pureber, MK;
2. Mihael Kelemina, MK;
3. Mihael Štrukelj;
4. Tanja Petrič;
5. Polona Torkar;
6. Urša Menart;
7. Marija Mojca Pungerčar;
8. Mija Aleš;
9. Inga Remeta;
10. Borut Pelko;
11. Uroš Veber;
12. Blaž Peršin

Ostali prisotni:
1. Alekzander Ismaj Blatnik, MK

Opravičeno odsotni:
1. Monika Weiss;
2. Ištvan Išt Huzjan;
3. Blaž Babnik Romaniuk;
4. Natalija Polenec;
5. Petra Hazabent;
6. Pavla Jarc;
7. Borut Batagelj;
8. Violeta Videnović;
9. Goran Milovanović;
10. Jure Novak;
11. Teja Zorko.

Dnevni red:
1. Razprava o uveljavitvi ZUJIK-H (minimalni honorarji za samostojne delavce v kulturi);
2. Razno.

Tjaša Pureber je uvodoma ugotovila, da skupna seja ni sklepčna. Seja je bila izpeljana brez formalnih sklepov.
1. Razprava o uveljavitvi ZUJIK-H (minimalni honorarji za samostojne delavce v kulturi)
Uroš Veber je uvodoma pojasnil, da je Asociacija zaznala določena odstopanja od ZUJIK-H, zato je izvedla anketo, pri kateri je bil odziv samostojnih delavcev v kulturi nizek. Med prejetimi odgovori jih je več kot polovica ocenila, da plačila niso ustrezna glede na uredbo. Opozoril je tudi na obvode prek agencij, ki niso zavezane k plačevanju po uredbi, ter na težavo, da v tabeli za nekatera dela ni primerljivih poklicev. Poudaril je potrebo po določitvi intervalov pri obračunu ur, saj so njihovo anketo rešili številni direktorji. Po njegovem mnenju praviloma ni težav pri prevajanju delovnih mest, prav tako ocenjuje, da delo inšpektorjev ni problematično. Več direktorjev javnih zavodov pa poroča o povišanju stroškov brez dodatnih finančnih sredstev.

Tjaša Pureber je poudarila, da ministrstvo uveljavljanje uredbe spremlja. Sistemskih odstopanj ne zaznavajo, posamezne primere pa rešujejo individualno. Javni zavodi so dobili več sredstev za programe, kar poriva tudi morebitno višanje stroškov zaradi te zakonske rešitve. Glede na to, da je Asociaciji odgovorilo manj kot dvajset od več tisoč samozaposlenih, je potrebno počakati na celostno sliko, že zdaj pa se jim je zahvalila za spremljanje zadeve in jih pozvala, da jim predstavijo konkretne primere, da lahko preučijo situacijo, saj je vsak posameznik, ki so mu kršene pravice, eden preveč in je to nedopustno. Poudarila je, da tudi agencije morajo plačevati enake honorarje, saj je v zakonu protidumpinška klavzula. 

Polona Torkar je opozorila na nejasnosti pri opredelitvi poklicev ter izpostavila, da sistematični nadzor s strani inšpektorjev ni bil napovedan. Poudarila je tudi potrebo po jasni interpretaciji uredbe, ter opozorila na neenotno določanje postavk. Izpostavila je tudi področje novinarjev, zlasti prekarnih, kjer ostaja plačevanje netransparentno.

Marija Mojca Pungerčar je zastavila vprašanje, ali ministrstvo načrtuje dodatne ukrepe za naslavljanje izpostavljenih problemov oziroma kako se obstoječi ukrepi izvajajo v praksi.
Tjaša Pureber je odgovorila, da se je uredba začela uveljavljati ob koncu leta, zato je najprej potrebno preučiti njeno uveljavljanje, na podlagi te analize pa pripraviti morebitne nove ukrepe.
Blaž Peršin je navedel, da so v njihovem primeru že pred uveljavitvijo uredbe večinoma delovali nad minimalnimi standardi, zato večjih sprememb niso zaznali.

Inga Remeta je povzela ugotovitve iz razprav z direktorji gledališč, kjer so ugotovili, da so plačila večinoma že usklajena z uredbo. Izpostavila je razliko med višjim plačilom za obdobje študija do premiere in nižjim za ponovitve.

Uroš Veber je dodal, da se pojavlja trend drobljenja dela ter da je bilo s strani direktorjev javnih zavodov v anketi Asociacije zaznati precejšnje nezadovoljstvo.

Tanja Petrič je izpostavila, da večjih sprememb niso zaznali, vendar v prilogi 2 manjkajo nekatere postavke, kot so lektorske storitve in tolmačenje, ter da za nekatere oblike dela niso določena minimalna plačila. Napovedala je, da bodo na to opozorili.


2. Razno

Inga Remeta je izpostavila težave pri časovnicah razpisov, pri čemer je poudarila, da nikoli ni povsem ustreznega časa ali termina za njihovo objavo in izvedbo.

Tjaša Pureber je izrazila razumevanje in opozorila na koledar razpisov, ki ga je ministrstvo objavilo prav zaradi lažjega načrtovanja dela.

Seja se je zaključila ob 11:30


Zapisal:
Alekzander I. Blatnik, študent

Podpis:

· Tjaša Pureber, generalna direktorica Direktorata za razvoj kulturnih politik

· Marija Mojca Pungerčar, predsednica Delovne skupine za trajni dialog s samozaposlenimi in drugimi delavci v kulturi

· Jure Novak, predsednik Delovne skupine za trajni dialog z javnimi zavodi v kulturi

· Uroš Veber, predsednik Delovne skupine za trajni dialog z nevladnimi organizacijami v kulturi

Poslano (po e-pošti):

1. članom in članicam delovne skupine
1. ostalim udeležencem seje delovne skupine
Priloga:
1. Lista prisotnosti
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