Promocija zdravja na delovhem
mestu — prakse in izzivi

34. sreCanje inovacijske skupnosti
6.2.2025



O inovacijski skupnosti

e Zacetki v okviru projekta Inovativen.si

* Prostor za , horizontalno in vertikalno“ povezovanje javnhega sektorja
za izmenjavo idej, praks, zablod, za povezovanje in opolnomocenje

* [zmenjave med zaposlenimi v razlicnih sektorjih
* Gre za neformalno povezovanje
* Krepitev zaupanja

* \Vsak od nas lahko prispeva k boljsemu jutri



Teme, ki jih obravnavamo

* |zzivi, ki se reSujejo po metodi vkljuCevanja (in ne klasi¢no z
oddajanjem javnih narocil tretjim osebam)

* |Izmenjave med zaposlenimi

e Sirjenje dobrih praks

* Spodlet za nov zalet

* Iskanje in promocija inovacij v javhem sektorju

* Letos izziv: Promocija zdravja na delovhem mestu



/akaj?

* Pobuda udelezencev, ko smo iskali zanimive teme

 Revizije Racunskega sodisca

* MJU skupina PZDM zeli sistematicno nasloviti to temo kot izziv, tudi v
smislu, da se najde enotna resitev/razumevanje/pristop ne le znotraj
posameznih institucij, pac pa tudi Sirse v javhem sektorju.



Nacin dela

* 90 minut, veliko predstavitev
* VVeliko poslusalcev (izziv tudi za nas)
* Izklopljeni mikrofoni!!

e Uporaba Mentimetra za sokreiranje uvidov, idej, vprasanj -> priprava
zakljuckov srecanja kot smer, kako napre;

* Po potrebi... nadaljujemo ©



MENTIMETER

* Pojdi na www.menti.com in odtipkaj 7732 9865

El Ry

-r. M

 Ali s telefonom skeniraj kodo:

]
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Po zakljucku bomo delili tako predstavitev kot
(urejene) rezultate iz Mentimetra ter predlog
nadaljnjih korakov.



Danasnje predstavitve

e Vrtec Lendava - Lendvai Ovoda

* Uprava enota Logatec

* Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj
* Ministrstvo za obrambo

 Hidria d.o.o.

* Lek Sandoz d.d.

* Geoloski zavod RS

* Urad Vlade za komuniciranje



Poti in postaje na zemljevidu upravljanja s
nsihosocialnimi tveganji na delovnem mestu

TINA HOZJAN, SVETOVALNA DELAVKA




Lendava — Lendva

Avstrija Q MadZarska

Lendava
Lendva

Hrvaska

Italija



Vrtec Lendava — Lendvai Ovoda

' DE | Lendava
* 7 enot E Hotiza DE Dolga vas

e 22 oddelkov
e St. otrok: 306

DE Centiba DE Gaberje DE Genterovci DE Il Lendava
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Delovha mesta in zaposleni ﬂ? 1(“

4 vodstvo

*“ PSP: pedagosko-strokovno podrocje

¥ FRAP: finan¢no-ratunovodsko-administrativno podrocje
"*' PP: podrocje prehrane

* ZHP: zdravstveno-higiensko podrocje

* TVP: tehni¢no-vzdrzevalno podrocje




Promocija zdravja na delovhem mestu

Upravljanje zdravja na delovhem mestu: Clani tima za usmerjanje dejavnosti:
° ravnateljica * 1 svetovalna delavka
* strokovnjak za varstvo in zdravje pri delu * 2 vzgojiteljici predsolskih otrok
* specialist medicine dela * 2 vzgojitelja predsolskih otrok —
_ , _ _ pomochnika vzgojitelja
* delavski zaupnik za varstvo in zdravje
pri delu * 1 kuhar

* 1 perica @ ]



, Obstaja zakon v psihologiji, da Ce v svoji
ustvaris podobo, kaksen bi rad bil, in to

N MIS

nodo

ih

00

zadrzis in se je oklepas dovolj dolgo, bos kmalu
postal natancno to, o cemer si razmisljal.”

William James



/emljevid upravljanja s psihosocialnimi
tvegan|i

1. Specifikacija dejavnosti in
7. Nadaljuj / posodobi )) delovnih podrocij

- 2. Ocenjevanje znacilnosti dela
6. Dokumentacija

3. Vrednotenje znacilnosti
kot tveganja

5. Ocena
uCinkovitosti

4. Opredelitev in izvajanje ukrepov




Specifikacija dejavnosti in
delovnih podrocij

= cilj je zgraditi ocenjevalne skupine oz. enote glede na vrsto dejavnosti

= opredeliti DM in podrocja, ki jih je treba oceniti

M N

* akt o sistemizaciji del in nalog

* organigram




Ocenjevanje znacilnosti dela

= priti do popolnega opisa znacCilnosti dela na razlicnih DM

A)

v' pogoji za zasedbo delovnih mest Il primernost metod zbiranja podatkov
v opisi del in nalog Il sodelovanje zaposlenih
v izjava o varnosti z oceno tveganja Il anonimnost




,Kar mislis, to postanes; kar cutis, to si.”

Ralph Waldo Emerson



Vrednotenje znacilnosti kot
tveganja

b,

= ali se prisotna PS tveganja kazejo kot stresorji

=

—_— E— Ll

= ali so pri zaposlenih prisotne obremenitve 2 — =) =
G =P S

= ali so potrebni ukrepi - o

s 5 potencialni + ali - vpliv
* ankete Il objektivnost, zanesljivost,

_ veljavnost ... ocenjevanja
° opazovanje

Il iskrenost zaposlenih




, Preteklost [ahko analiziras, prihodnost moras
oblikovati.”

Edward de Bono



Opredelitev in izvajanje ukrepov s

= jzbor konkretnih ukrepov za zmanjsanje ugotovljenih tvegan;j

* pregled ze obstojelih ukrepov s preverbo Il manj je vet
potreb po prilagoditvah

Il prednost strukturnim
* dolociti prednostne naloge glede na kriterije spremembam pred ukrepi,

(npr. nujnost, st. prizadetih, izvedljivost ipd.) ki zadevajo posameznika




Ocena ulinkovitosti \

= ygotoviti, ali ukrepi dosezejo svoj namen bodisi pri zmanjsevanju PS tveganj bodisi pri
izboljSanju rezultatov obremenitve

= ali so se problemi iz zaCetnega obdobja izboljsali

* vec metod ocenjevanja Il kako izmeriti (orodja in vei¢ine za uporabo teh orodij)

Il (ne)odzivnost zaposlenih

.. =




Dokumentacija

= dokumentirati je treba vse korake

* rezultati presoj Il odvisno od prehojene poti in

° ugotovljena tveganja Od pOStankOV Na teJ p0t|

* izpeljani ukrepi

* ocena ucinkovitosti

$ - .9




Nadaljuj / posodobi

= Ce se ukrepi izkazejo za uspesne, nadaljujemo

= seznam za hadaljnjo optimizacijo

= posodobitve ob spremembah kot so okolisCine, na katerih temelji, vodilni polozaj,




,Ne mores preckati morja, dokler nimas poguma
izgubiti izpred sebe obale.”

Albert Einstein



Nas ,To Think® seznam

l kak$en je namen PZDM (ne , Zakaj?“, ampak ,Cemu?*)

1 kdo nacdrtuje, izvaja in evalvira PZDM

1 ali te zadolzitve ljudje opravljajo v sklopu svojih del in nalog ali jim
predstavljajo dodatno delo ali morda celo obremenitev

! krepitev veséin za uporabo orodij PZDM
! viri in obseg sredstev za izvajanje programov
! ucinkovitost izobrazevanj in usposabljanj

! moZnosti mrezenja




Dalec stran na soncu so moja hrepenenja.
Morda jih ne dosezem, vendar lahko dvignem
pogled in vidim njihovo lepoto, verjamem v njih
in poskusam slediti, kamor vodijo ...”

77

Louisa May Alcott



REPUBLIKA SLOVENIA
UPRAVNA ENOTA LOGATEC

UPRAVNA ENOTA LOGATEC
Monika Rudolf

e 21 zaposlenih
(nacelnica + 2 oddelka)

* Oddelek za upravne notranje in
skupne zadeve (6 zaposlenih)

* Oddelek za okolje, prostor in
kmetijstvo (14 zaposlenih)

"Povezani v raznolikosti, mo¢nejsi v skupnosti."

e PovprecCna starost: 48 let



PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

* Nacrt PZDM:

» Skupina za organizacijo druzabnih dogodkov in promocijo zdravja —
6 zaposlenih v skupini (prostovoljno), ki zastopamo razliéna podrocja,
da , pokrijemo” vse interese oz. zelje.
* Naloge:
* Vsakoletna priprava Programa promocije zdravja in skrb za njegovo izvajanje.
e QOrganiziranje druzabnih dogodkov za zaposlene in upokojene delavke in delavce UE Logatec.

» Zacetek leta: Priprava Programa dela promocije zdravja za tekoce leto.
* Konec leta: Pregled realizacije programa dela.

* Velika podpora vodstva za izvajanje Promocije zdravja na DM!

* FINANCE:
* NOVOST 2025 (Sluzbe za UE): Promocija zdravja — materialna sredstva: 1.323,00 eur/leto, (63 eur/osebo).
* Upostevanje Smernic za promocijo zdravja na DM in Smernic s podrocja psihosocialnih tveganj za varnost in zdravje pri delu.
* PRAKSA: brez financ s podporo vodstva za izvajanje (¢as).



ZUNANIJE
AKTIVNOSTI

* POHODI,
* KOLESARIJENIE,
* ZIMSKE AKTIVNOSTI,...

* PROMOCIJA ZDRAVIA — telesna
aktivnost, stik z naravo in socialna
interakcija.

e 1ZZIV: Kako ,prepricati” ¢im vec
zaposlenih k udelezbi?




STROKOVNE
EKSKURZIJE in
DELAVNICE

 Obiski razliénih organov po SLO v
povezavi z druzenjem.

* lzvajanje razlicnih delavnic ,,Team
building” — krepitev odnosov med
zaposlenimi in pridobitev razlicnih
znanj.

* CILJ: krepitev odnosov in izmenjava
znanja ter druzenje.




OSTALE AKTIVNOSTI

Sodelovanje s Centrom za krepitev zdravja

* Tehnike sproscanja, Ali sem FIT?, rak na
dojki,...

TELOVADBA NA DELOVNEM MESTU
* 1x tedensko.
e Strokovno vodena — zaposlena.

Slovenski zajtrk — 1x letno.

Obve§<“:an}e vseh zaposlenih na temo PZDM +
,ODKLOP"

e Oglasne deske in elektronska posta.

SKUPA)

® ZA ZDRAVJE




PROMOCIA ZDRAVIA
NA
DELOVNEM MESTU

* Najboljsa praksa: uspesno izvajanje vseh
zunanjih aktivnosti in strokovnih ekskurzij.

* Spodletele aktivnosti: v ¢asu epidemije
(covid) in stavke UE nismo izvajali
aktivnosti PZDM.

e 1ZZIV: Izvajanje programa, da bo zanimiv in
dostopen za vse zaposlene — krepitev
odnosov in izvajanje ukrepov za PZDM!




P} REPUBLIKA SLOVENIJA
“7  MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO IN REGIONALNI RAZVO|

MKRR

Polona Golob
6. 2.2025

MKRR stevilo zaposlenih: 245
200 Ljubljana,
41 Maribor, 4 Stanjel



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO IN REGIONALNI RAZVOJ

MKRR PRIPRAVA NACRTA:

v'Delovna : v Konec leta
skupina —9 dan poziv za
clanov - ima zbir predlogov
razdeljena zaposlenih na
vsebinska izvedene
podrocja in aktivnostiin
zadolzitve za novi Nacrt

v’ Zakonska
podlaga,
lzkazane
potrebe glede
na starostno
strukturo,
rezultati
analize OKO
zaposlenih
2023, stevilo
dni bolniskih
odsotnosti
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO IN REGIONALNI RAZVOJ

CILJI IN UKREPI

1. CILJ: VEC GIBANJA 1. CILJ: ZDRAVO

PREHRANJEVANJE

3. CILJ:
OSEBNOSTNI
RAZVOJ IN
KREPITEV ZDRAVJA

4. CILJ: DOBRO
POCUTJE IN
ODNOSI NA
DELOVNEM MESTU

10 min telesna vadba; sporocila
zaposlenim, skupinski pohod,
Sportni dogodek

Sadje in sporocila zaposlenim,
tradicionalni zajtrk

Aktivnosti znotraj delovnih

sreCanj, podporni material za
dobro pocutje na delovnem
mestu

Delavnice Centra za krepitev
zdravja, delavnice za osebnostni
razvoj in motivacijo, coaching

20.000 EUR




REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO IN REGIONALNI RAZVOJ

IZVAJANJE INTERNO

Sporocila za ozavescCanje pomena gibanja in
zdravega prehranjevanja




P REPUBLIKA SLOVENIJA
" MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO IN REGIONALNI RAZVO|

IZVAJANJE ZUNANJI

A -7 Preventivni ukrepi in krepitev psihofizicnega zdravja: V izvedbi
<] — Centra za krepitev zdravja: Ali sem fit, Zdravo zZivim, Dusevno
2 v/ “\ zdravja, Tehnike sproé¢anja, Preventivni ukrepi

4
= Delavnice za zdravo gibanje, Sedenje in digitalna demenca

v
~ Delavnice Prva pomoc
Al .Q
N
/TQ%D Delavnice za motivacijo zaposlenih
| (V£
Ly

\”
<] — Coaching
;V A



w REPUBLIKA SLOVENIJA
% MINISTRSTVO ZA KOHEZIJO IN REGIONALNI RAZVO]

|ZZIV]

Dobrobit zaposlenih ‘
in ohranjanje psiho-
fizichega zdravja,
motivacijal

Zakon nalaga izvajanje,
potrebna dorecCena
pravila, upraviceni stroski,

potrebne analize?



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

Promocija zdravja
na delovhem mest



w REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

Sekretariat generalnega sekretarja
SluZba za varnost in zdravje pri delu

POROCILO DELODAJALCA
bolniska odsotnost

% 0,00% @ poikodba pri delu,

/
791% poklicna bolezen ska

Oq!
@ poskodba izven dela, sOfn
poskodba po 3. osebi OS’
@bolezen

1,46
8,83%




REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVOD ZA OBRAMBO

Sekretanat gensralnega sekretana
ShuZba za vamost in zdravje pri delu

1,8
1,6
1,4

1,2

0,8
0,6
0,4
0,2

2021 20272

m Bol. misi¢nokos. sist. in vez. tkiva
m Nekatere infekcijske in parazitske bolezni

Poikodbe in zastrupitve pri delu

Bolezni misi¢no kostnega sistema in vezivnega tkiva
Poskodbe in zastrupitve izven dela

Nekatere infekcijske in parazitske bolezni

Nega druzinskega ¢lana

Poskodbe in zastrupitve pri delu

Podatki NIJZ o bolniSkem stalezu zaposlenih na ministrstvu

8
0,23

Bolniska odsotnost
2021 —-2023

1,58
. 1.07
0,93 LU o s
0,74 .
0,4
=2
0,34 527

111 1,02

’

0,78

’

0,41

2023

FPoskodbe in zastrupitve izven dela

Nega druzinskega ¢lana

1,11
1,02
0,78
0,41
0,37

0,37



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

Sekretariat generalnega sekretarja

Sluzba za varnost in zdravje pri delu

IZVAJALCI
AKTIVNOSTI
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

Sekretanat gensralnegs sekretana
SluZba za vamost in zdravje pri delu

Spomincica

ALIMDMILE SLOVIN

A
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CENTER

Za Krepitey zdravja

DRUSTVA IN DRZAVNI PROGRAMI

EUROPA

’.y

DONNA

SLOVENIJA

O

Nacionalni institut
za javno zdravje

NI]

ONKOLOSKI INSTITUT
INSTITUTE OF ONCOLOGY
LJUBLJANA

Svit &

§
DORA

DRZAVNI PRESEIALNI PROGRAM
24 RAKA DOJK

dSms

Drustvo Studentov
medicine Slovenije



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA OBRAMBO

Sekretariat generalnega sekretarja
Sluzba za varnost in zdravje pri delu

IZOBRAZEVANJA (delavnice, tecaji...)

O pomenu gibanja;

aktivni odmori;
0 pomenu zdravega ter uravnotezenega prehranjevanja;

na temo zdravstvene preventive.



s ;wit;:;z% GlBANJ E
PREDAVANJA

PROGRAM ZDRAVI ZAPOSLENI

Zascitena: Mihistrsive za obrambo RS

URNIK DOGODKI CLANKI POSNETKI!

MESEC PISARNISKIH POSKODS

AKTIVNI ODMORI V 2IVO
Vsak delovnik od 10:00 do 10:15!
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REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVOD ZA OBRAMBO

Sekretarat gensralnegs sekretana
SluZba za vamost in zdravje pri delu

Test ,,Hoje na 2 kilometra®

|zobrazevanje ,Sedec nacin dela”

Tecaj ,Tehnike teka”




e PREHRANA

SluZba za vamost in zdravje pri delu

- Uvedli meni ,Zdravi in vitalni“ (nadomestil dnevno ponudbo Dunajskega zrezka);
- Uvedli ekoloske jedi (tatarska ajda, basmati riz, teden tatarske ajde...)

- Dan slovenske hrane (tretji petek v novembru)
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVD ZA OBRAMBO

Sekretanat gensralnegs sekretana
Sluzba za vamost in zdravie pri delu

PONEDELJEK
27.1.2025

GOVEJA ALI KROMPIRJEVA JUHA
(1,3,6,9)(1,3,6,9)
NADEVAN PURANJI ZREZEK (1,3,6,9)
PIRE KROMPIR (7)
KOLERABICA V OMAKI (1,7,9)
SOLATA
825 kcal
PUDING S SADNIM PRELIVOM (7,15)
228 kcal

REPNA JOTA (1,3,6,9)
420 kcal

KROMPIRJEVA JUHA (1,3,6,9)
NADEVANE BUCKE S KUSKUSOM IN TOFUJEM
(1,3,6,7,9,12)

PIRE KROMPIR (7)

KOLERABICA V OMAKI (1,7,9)
SOLATA
801 kcal
PUDING S SADNIM PRELIVOM (7,15)

228 kcal

SOLATA Z BROKOLIJEM (7)
(zelena solata, brokoli, sir tip edamec)
350 kcal

JEDILNIK

TOREK
28.1.2025

GOVEJA ALI JUHA S KRUHOVIM CMOCKOM

(1,3,6,9)(1,3,6,9)

TELECJI ZREZEK V NARAVNI OMAKI (1,6,9,12)

POROVA PITA (1,3,7,9)
SOLATA
854 kcal
PANAKOTINA REZINA (1,3,7)
480 kcal

GOLAZEVA JUHA S KRANJSKO KLOBASO
(1,3,6,9,10,12) 504 kcal

JUHA S KRUHOVIM CMOCKOM (1,3,6,9)
POROVA PITAZ AIDOVO KASO IN
PARMEZANOM (1,3,6,7,9)
SOLATA
836 kcal
PANAKOTINA REZINA (1,3,7)

480 kcal

SOLATA Z RIZEM (3)
(zeleni radig, riz, jajce, paradiznik)
420 kcal

SREDA
29.1.2025
DNEVNI MENI

RIBJA ALI GOBOVA JUHA
(1,4,6,9,14)(1,3,6,7,8,9)
PECEN SVINJSKI KARE (1,9,12)
KISLO ZELJE (1,9)

BELI ZGANCI (1)

864 kcal
SOK (podatki so na deklaraciji)

ENOLONCNICA

PISCANCJA OBARA Z ZDROBOVIMI
ZLICNIKI (1,3,6,7,9,12) 660 kcal

BREZMESNI DNEVNI MENI

GOBOVA JUHA (1,3,6,7,8)
SEITANOV ZREZEK (1,6)
KISLO ZELJE (1,9)

BELI ZGANCI (1)

792 kcal
SOK (podatki so na deklaraciji)

KRALJEVA SOLATA
SOLATA S CICERIKO (3)

(zelena solata, Cicerika, slanina, jajce)
400 kcal

CETRTEK
30.1.2025

GOVEJA ALI VIPAVSKA JUHA
(1,3,6,9)(1,6,9)
DUSENO PISCANCIE BEDRO (1,9,12)
RIZEVI REZANCI NA AZIJSKI NACIN (1,3,5,6,8)
SOLATA
779 kcal
GIBANICA Z OREHI IN JABOLKI (1,3,6,7,8) 648 kcal

RICET (1,6,9)
564 kcal

VIPAVSKA JUHA (1,6,9)

PECEN FIZOL S PARADIZNIKOM (1,6,9,12)
RIZEVI REZANCI NA AZIJSKI NACIN (1,3,5,6,8)
SOLATA
884 kcal
GIBANICA Z OREHI IN JABOLKI (1,3,6,7,8)
648 kcal

SOLATA S KUMARAMI (7)
(rdeci radi¢, kumare, jogurt, sir tip feta)
380 kcal

PETEK
31.1.2025

GOVEJA ALI DROBNJAKOVA JUHA
(1,3,6,9)(1,3,6,7,9)

GOVEJI GOLAZ (1,6,9,12)
KORUZNA POLENTA Z OLIVNIM OLJEM
SOLATA
883 kcal
PROBIOTICNI JOGURT (podatki so na
deklaraciji)

PURANJA MINESTRA (1,3,6,7,9)
358 kcal

DROBNAJKOVA JUHA (1,3,6,7,9)
ZELENJAVNI ZVITKI (1,3,6,7,9)
KORUZNA POLENTA
SIROVA OMAKA Z BAZILIKO IN OLIVNIM
OLIEM (7)

SOLATA
994 kcal
PROBIOTICNI JOGURT (podatki so na
deklaraciji)

SOLATA S PISCANCIIM MESOM (7)
(zelena solata, pis¢andji file, paprika,
majoneza)

380 kcal

KORENCKOV SMUTI
(korenje, banana, jabolko, pomaranca, cimet,
voda)
307 kcal

ANTIOKSIDANT (1)
(maline, borovnice, jagode, banane,
¢rni ribez v prahu, ovseno mleko)
244 kcal

VITALNI NAPITKI

KURKUMIN SMUTI (1,7)
(ananas, mango, kurkuma, banane,
ovseno mleko, ingver, voda)
310 kcal

SMUTI Z BROKOLIJEM (7)
(brokoli, banana, jabolko, ananas,
grski jogurt, voda)

392 kcal

KAVNI SMUTI (1,5)
(kava, banana, vanilija, arasidovo maslo,
cvetaca, kakav, ovseno mleko) 311 kcal


https://info.mors.si/fileadmin/user_upload/OE/SSZ/Prehrana/Kraljeve_solate.docx
https://info.mors.si/fileadmin/user_upload/OE/SSZ/Prehrana/VITALNI_NAPITKI.docx
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/DRAVSTVENA PREVENTIVA

» delavnice ,Samopregledovanje dojk“;

* delavnice ,Skrb moskih za zdravje“;
 izobrazevanja o razlicnih vrstah raka;
e izobrazevanja,Demenca®

* Inverzijska miza;

e Analizator telesne sestave.



REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVD ZA OBRAMBO

Sekretanat gensralnegs sekretana
SluZba za vamost in zdravie pri delu

W
A

Movember — mesec boja
proti raku prostate

PICSETT A B TS LS Sy bt e TETET TN b e T a— b
TV Ty S © DCAEITUN Muada M 4ie s cd  praseere w wanec= L3 roRoe e be
o i el bt 12 miigamce G 30 bew (oo e e e ok pr et oSO
B e e e RO )

[T

Sl W

e e NOVEMBRAJE €AS ZA

==, MOVEMBER

Europa Donna Slovenija
27. marec 2024 @

Danes sta nadl predstavnici Tanja Spanic in Katarina Kocié Ex Zlebnik sodelovali na Dnevu
ozaveilanja o rakih na Ministrstvo za obrambo RS/Slovenian Ministry of Defence. Predstavill sta
se s stojnico in predavanjem o preventivi in o raku dojk ¢* Na dogodku sta sodelovala tudi
predavatelja iz OnkoloSkega indtituta dr. Domen Ribnikar in dr. Janja Ocvirk. Na stojnicah pa so se
predstavitli tudi DSMS - SIoMSIC in Nacionalni indtitut za javno zdravje - NUZ. Navzode j& na
zadetku pozdravil tudl minister za obrambo gospod Marjan Sarec
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Trerwtno na Debelem Rbdu poteka predavange Stefanje L Zlcbec predsecince Spomindice.
potrebe Minstistya za obirambo
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dnevi odprtih vrat vojasnic;

Svitov dogodek;

e dan ozavescCanje o rakih ,Ne vdaj se“! ;

predstavitev ,Taijiquana in Qigonga“ (v okviru Petega Qigong tedna v Sloveniji).
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NE VDAJ SE!

41. slovenski teden boja proti raku, 4.-10. marec
Evropski mesec boja proti raku debelega €érevesa in danke

Prvl teden marca e slovenski teden boja proti raku. Letos poteka pod sloganom
»Obdrzi sonce na varni strani«.

*  Zbolewnost za ko2nim rakom se bo do leta 2040 povedala 2a ved kot polovico.
* Okrog 90 % koinega melanoma je povezanega 7 izpostavijenostjo UV sevanju.
*  Slovenija je na 6. mestu med evropskimi drZavami glede na dele? kolnegs melanoma, ki
g4 lahko pripifemo UV sevanju,

Glayna sporodila, ki jih Zelimo predati prebivalcem Slovenije so:
« Zznanjem, ki ga imamo, lahko prepretimo 50% vseh novih primerow raka — upodtevajte
12 priporodil Evropskega kodeksa proti raku.
* Ne mamo in ne zmoremo preprediti vseh rakov. Za tiste, ki jih ne moremo preprediti, je
pomembno, da jih &im bolj zgodaj odkrijemo ~ udelefujte se presejalnib programov
ZORA, DORA in SVIT ter se poudite o zgodnjem odkrivanju rakow

Marec jo tudi evropski mesec boja proti raku debelega Erevesa in danke. V Sloveniji imamo
odli¢en in prodysem brezplaten drzavni preventivni presejalni program SVIT, ki je nacnenjen
populacifi od 50 do 74 fet. {e so predrakave spn ambe debelega trevesa in danke odkrite v
prvi fazi, je stopnja prefivetja 90 %. Udelelujmo se nacionalnega programa SVIT saj reduje
Ivljenja.

Skrb 7a svoje rdravie je nasa najvedja vrednota

HBolezen ne prizadene samo posameznika, temyed celotno drufino in tudi sodelivee.
Pomembno je, da znamo stopiti naproti tako obolelim kot njihovim drufinskim
£lanom in jim podati roko pomodi.

Na Ministrstvu 2a obrambo, v Slovenski volski, URSZRju In pray tako tudi sam,
podpiramo yse dejavnostl, ki so namenjens ozavestanju o bolezni, hitri prepoznavi
in preventivnim dejavnostim

V ta namen bo v sredo, 27. 3. 2024, v avditoriju objekta Gimnazija, izveden
Dan ozaved&anja o rakih
Dopoldne bodo potekala tri predavania o raku dojke, hormonskih terapijah in
koZnem raku. Udeledili se boste lahko tudi detavnic samopregledovania na modelih

dojk In mod ter se sprehodili skozi model debelega drevesa Ozaveséanje 0 raku na Ministrstvu za :

Spremljajte objave na INFO toiki, kjer bodo objavijene podtobnaost o dogodku. *

Vabljen obrambo - slogan: NE VDAJ SE

Marjan Sarec, ministar 1a obrwmbo
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Skupaj zmoremo vec

September je posveden Altheimerjevi bolezni—
bolezni, ki je najpogostejsi verok za demenco, ta pa je
danes v porasty,

Skrb za dementnega cloveka ni lahka ne za bolnika,
niti za njegove svojce. Zato je prav, da bolezni posveéamo
vso pozornost. Ze ¢ osveiéanjem in informiranjem o
baolezni lahko naredima zelo veliko - naj gre 2a
prepoznavanje zgodnjih znakov demence ali za pravi
pristop do tistih, ki so se 2 boleznijo sredali,

Ob Zalostnih in ganijivih zgodbah iz okolice clovek dobi
obZutek, da vsako drulino prej ali slej doleti blitnje
srecanje 2 demenco, V takinih situacijah Zelimo svojim
najbliZjim omogotiti e, da Zivijo $e naprej &im bolj
kakovostno, samostojne, varna in dobijo vso podporo, ki
jo potrebujejo.

Zato pozdravljam, da se je v aktivnosti Slovenskega
zdruienja za pomot pri demenci leta 2019
vikljuéilo tudi Ministrstvo za obrambo.

Bolnikom z demenca naa pomoé, podpora in blifina
pomenijo zelo veliko, tudi najvec.

Marjan Sarec, ministor za obrambo

wSpominéicc

ALTHEIMER SLOVENIIA
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e prispevki v mesecni reviji Slovenska vojska;

* objave na Internem omrezju MORS;

e objave na YouTube kanalu (Studio MORS);

» obvestila preko elektronske poste (podpis z logom promocije zdravja in povezava);
* motivacijski slogan na ohranjevalniku zaslona;

* informacijske tocke z informativnim gradivom;

e poslanice ministra za obrambo;

* objave na druzabnih omrezjih;

* na sestankih znotraj organizacijskih enot.
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Obvestila na internem omrezju
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g RERUBLIKA SLOVENIA / REPUBLIC OF SLOVENIA

MINISTRSTVO ZA OBRAMBO / MINISTRY OF DEFENCE

MORSstudio

wm 6,90 tis. narotnikay - 1.2 s videoposnetkoy
W Ved o tem kanalu ...in veé

gov. s/ drzavni-organt/ ministretva/ministrstvo-ze-obrambo in Se 3 povezave

NarocCile se

Domaca stran  Videoposnetki VZivo  Seznami predvajanja

i s

Me AROOMI DAN
oASncEv

g 4 00.00

Ozavestanje o raku na Ministrstvu za i Novinarska Konferenca Vozila Boxer i NK ob Mednarodnem Dnevu Gasilcey i NKocepfjenju v Kranju :
obrambo - slogan: NE VDAJ SE 180 o

- ) MO O v o s (A= 0 g u o - e L2 8% .8 L w0 v v ! o J s O
et + Ptk ) predvmnno pred Lome 13 ogiedor « Pretodno predvajana pre 7 ietoma 0 ogleio Fretoino peedvant pred 3 oma

Objave na YouTube kanalu MORSstudio

Povezava: Ozave$Canje o raku na Ministrstvu za obrambo - slogan: NE VDAJ SE



https://www.youtube.com/watch?v=3t-j9hIHcXI&t=802s

P  REPUBLIKA SLOVENIA

MINISTRSTVO ZA OBRAMBO
IAKOHANA
Sekretariat generalnega sekretarja ) ; % Y P AVIUL
SluZba za varmost in zdravje pd delu Povezava: . \ 7 :
Ozavescanije o raku tudi na Ministrstvu za obrambo
Dzavedtanje o raku Wwdl ne Ministratvy za obrambo
A MORSstute {1} Marodes! sie e +0 bell L Pres L] swww
Povezava: Vadba na delovhem mestu zelo priporocljiva za sedeca delovnha mesta

Povezava: Predavanje moski raki na MORS predavateljice Janke Carman

o Rljina Ca:;tgan‘,’ | ;
olimpijskihigerv Atenah lt32004 o
- reior

Riulde Janelru Ieta ,20,,1 6iin'dobitnik

ibronastelkolajne najevropskem prvenstvu
letaf2015° =

| I B ]

Vadba na delovnem mestu zelo priporodljiva za sedeta delovna mesta
e MORSatus0

L1 twcoden o oan £ 70 ol b Preres | W

Predavanje moski raki na MORS predavateijice Janke Carman
AAn MORSstudio

f'L Narocesi sip


https://www.youtube.com/watch?v=JjElXprg9PU
https://www.youtube.com/watch?v=uglHsUKkUkM&t=958s
https://www.youtube.com/watch?v=uglHsUKkUkM&t=958s
https://www.youtube.com/watch?v=p0aN0dzY-Fc&t=148s
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Informacijske tocke z informativnim gradivom
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VEDNOST, RAVNANJE IN V' SKRBI ZA VASE ZORAVIE,
BPORTNA ENOTA IN SLUZBA ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU.

Motivacijski slogan na ohranjevalniku zaslona
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MINISTRSTVO ZA OBRAMBO
Sekretanat gensralnega sekretana
Sluzba za vamost in zdravie pri delu =
Europa Donna Slovenija
. 30. marec 2018 - Q&
Spomincica - Alzheimer Slovenija -
13, november 2019 - & Europa Donna danes skupaj z drugimi drustvi gostja na dnevu ozaveddanja o rakih na Ministrstvu
DEMENCI PRUAZNA TOCKA NA MINISTRSTVU ZA OBRAMBO 72 ODmbo Repdbiie. Sovinge

V torek, 12.11.2019, je Spomindica na Ministrstvu za obrambo Republike Slovenije odprla Ze 180.
Demenci prijazno tocko.
Ved o tem: https://www.spomincica.si/Tp=97913

Objave na druzabnih omrezjih
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Promocija zdravja na
poslovnih enotah Hidrie

Zdravje ni le odsotnost bolezni, ampak tudi dusevno, telesno,
custveno in socialno ugodje oziroma blagostanje

(definicija zdravja WHO)

Tina Cuk, dipl.ms



Promocija zdravja na poslovnih enotah Hidrie

e Ozavescanje/ spodbujanje zdravega nacina Zivljenja,
gibanja, pomembnosti duSevnega zdravja, prehrane ter
ergonomija v proizvodnji in reziji

* Poteka generalno za vse poslovne enote Hidrie =5
lokacij: Spodnja Idrija, Tolmin, Koper, Kranj in Jesenice

« Vsodelovanju z varnostnimi inZenirji, zdravniki MPDS,
Zdravstvenimi domovi, ergonomom, tehnologi
usposobljeni za ergonomijo

e Skupno zaposlenih: 1732 (podatki Slovenija)

* Rezija: 966 zaposlenih, proizvodnja: 766 zaposlenih

e Zaposleni z IK omejitvami (Hidria IP): 79

eV stanju pridobivanja certifikata ,Zdravju prijazna
organizacija“ s strani Sportne unije Slovenije

« Vstanju pridobivanje certifikata ,Sportu prijazno
podjetje” s strani Olimpijskega komiteja Slovenije

* Napredni certifikat ,Druzbeno odgovorni delodajalec”

YOUR TOPIC



Plan promocije zdravja je sestavljen iz:

* Na osnovi Zakona o varnosti in zdravja pri delu

* Analize medicin dela

e Bolniske odsotnosti ter analiza bolniskih odsotnosti s strani NIJZ

* Osnovni plan promocije zdravja (Svetovni dnevi, meseci
ozavescanja,..)

* Analiza vprasalnika o promociji zdravja

« Zelje poslovne enote, Zelje zaposlenih

 Naprednega certifikata ,Druzbeno odgovorni delodajalec”
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YOUR TOPIC



Promocija zdravja cez leto po PE Hidria

Splosno ozavescanje o zdravju
Organiziranje predavanj na temo preventivnih drzavnih
programov proti raku (DORA, ZORA, SVIT)

OzavescCanje o prekomerni telesni tezi

Ozavescanje o Skodljivosti kajenja

Vzpodbujanje krvodajalskih akcij (nagrada Hidri-ji za mnoZi¢no
udelezevanje)

Dnevi zdravja Hidria

Dodatni ukrepi pri poletni toplotni obremenitvi

YOUR TOPIC
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Vzpodbujanje aktivnih odmorov

Ambasadorji zdravja Hidria

:
X



Vzpodbujanje k boljSemu dusevnemu zdravju, ozavescanje o
mobingu E
Tradicionalni slovenski zajtrk

Cepljenja (sofinanciranje, ozavescanje)

Dodatni pitniki po proizvodnjah in delovnih mestih
Masaze na delovnem mestu

HitrejSi dostop do zdravstvenih storitev

In the case of injuries, it is also necessary to check the vaccination status
against tetanus
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YOUR TOPIC



Skrb za ergonomijo delovnih mest

Prva pomoc

Zdrava prehrana

Sofinanciranje Sportnih aktivnosti, maratoni
Predavanja in preventivni pregledi s strani zdravnikov
Pozornost na Zzenski del zaposlenih

YOUR TOPIC



Preventiva pred okuzbami
Sodelovanje na strateskih delavnicah/usposabljanjih

Ostalo:

Kvartalni sestanki za promocijo zdravja z poslovnimi enotami
Hidrie

Sestanki z vodstvom

Spodbujanje koris¢enja IP sredstev

Mobilna aplikacija Hidria Connect — koraki prve pomoci, prijave
na delavnice promocije zdravja

Ravnotezje med poklicnim in zasebnim zivljenjem
Namesto poslovnih daril, namenjena donacija Junakom
3.nadstropja

YOUR TOPIC



Dobre prakse:

Zdravniska predavanja in pregledi
Sofinanciranje Sportnih aktivnosti
Sofinanciranje cepljenja
Tradicionalni slovenski zajtrk
Ergonomija

lzzivi:

Udelezba — motiviranje zaposlenih
Davcni vidik sofinanciranja (boniteta)

YOUR TOPIC
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Ana Cuk

Kadrovska partnerica za
podporo sodelavcem,
vodja pobude Polni zivljenja

Dobro pocutje
sodelavcev v
Lek d.d.

SANDOZ ‘ @Iek



Vizija Sandoz
Slovenija

Sandozovo poslanstvo — premikanje mej za bolnike — uresni¢ujemo kot vodilni
center za razvoj, proizvodnjo, distribucijo in komercializacijo genericnih
zdravil z visoko dodano vrednostjo ter podobnih bioloskih zdravil. Smo
strokovnjaki za celostne resSitve in medfunkcijske sinergije na vseh podrocjih
nasega delovanja.

Z zavzetimi sodelavci, svojo bogato dedis€ino in agilnostjo skrbimo za
bolnike ter smo prepoznani kot najuglednejsi delodajalec v Sloveniji.

85 Predstavitev Sandoza Slovenija: samo za poslovno uporabo S A N D O Z ‘ @ Iek



Smo eden od kljucnih stebrov
slovenskega gospodarstva

2. najvecje podjetje na

28 %
O delez
Podobna bioloska zdravila
1 najveéji ponudnik podobnih
| |

generichem trgu

bioloskih zdravil

BDP

Sandoz predstavlja ~3 2 % slovenskega BDP
Najuglednesi delodajalec v Sloveniji in
4 najvecji zaposlovalec
|

86 Predstavitev Sandoza Slovenija: samo za poslovno uporabo
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Vec kot 3600 zavzetih sodelavcev v

Sloveniji In tujini

Lendava

~ 800 sodelavcev

Mengeé Prevalje*
~ 100 sodelavcev ~ 30 sodelavcev

® pl = Lendava A Razvoj
: Prevalje
Brnik .liill Tehniéne

~ 5 sodelavcev 4 dejavnosti
Menges Komercialne

Brnik “ A pd dejavnosti
O

) i -O— Korporativne
Ljubljana Ljubljana —O funl?cije
~ 2.200 sodelavcev A pd @ o=
@ . Nove
nalozbe

zunaj Slovenije
~ 500 sodelavcev

Na Sandozovih izvoznih trgih
(Sandoz d.d.)

87 Predstavitev Sandoza Slovenija: samo za poslovno uporabo S A N D O Z ‘ @ Iek

* Konec leta 2023 se je proizvodnja
na Prevaljah zaustavila.



Nase Sandozove vrednote

Nasa kultura v druzbi Sandoz temelji na integriteti in vkljuéenosti ter je podprta s Stirimi jasnimi vrednotami, ki
dolocCajo, kako bomo uresniCevali svojo strategijo, dosegali vizijo in uresniCevali poslanstvo.

Skupaj premagujemo Smo ambiciozni kot Vodimo z zgledom
ovire nase poslanstvo

S sodelovanjem spodbujamo Bodimo drzni pri uvajanju sprememb. Zavezani k napredku.
dostopnost do zdravil.

SANDOZ @Iek
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Delo na daljavo do 50 % delovnega casa

Hibridno delo omogoc¢a u€inkovito ravnovesje med €éasom, ki ga
sodelavci prezivijo skupaj na lokaciji, in prilagodljivostjo, kar
pripomore k sodelovanju, vklju€evanju, pripadnosti in osebni rasti.

Nas pristop k hibridnemu delu je enostaven, spodbuja opolnomocenje
ter se lahko prilagaja razlicnim potrebam nasega poslovanja in nasih
timov.

Vloge v Sandozu so zelo raznolike. Stevilne zahtevajo, da so nasi
sodelavci ves Cas prisotni na delovhem mestu ali pri strankah. Nas
pristop k hibridnemu delu je zato namenjen predvsem pisarniSkim
delavcem, vendar ga je mogocCe uporabiti na vseh delovnih mestih,
katerih narava dela omogocCa opravljanje dela na daljavo.

SANDOZ




Smo TOP investitor v izobrazevanje ze vrsto let

R Q@

TOP programi Coursera Jezikovni tec€aji
Nabor najbolj aktualnih Sirok nabor Tecaji prilagojeni po
mehkih veséin in IT e-izobrazevanj in teéajev meri za specificne
tecajev za vse svetovno priznanih skupine.

sodelavce. univerz, dostopno vsem

sodelavcem.

Celosten pristop k izobrazevanju vodij za uspesno vodenje timov.

Studij ob delu

Moznost nadaljnega
formalnega
izobrazevanja v obliki
Studija ob delu.

SANDOZ ‘ @Iek



Pobuda Polni zivljenja



Vizija pobude Polni ziviljenja

Cilj programa dobrega pocutja je
igrati kljucno vlogo pri spodbujanju
moci nasih ljudi s sredstvi, Ki
pripomorejo k uravnotezenemu
usklajevanju dela in zasebnega
Zivljenja.

Zelimo opolnomoditi sodelavce s
pravimi orodji in znanjem ter jim
pomagati pri prepoznavanju lastnih
potreb, da vsak dan zasijejo v polni
luCi tako zdaj kot v prihodnosti.
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Dobro pocutje
Dusevno Druzbeno

Celostno zadovoljstvo v Zivljenju. Pozitivni odnosi. Sodelovanje s skupnostjo.
Pozitivno Custveno stanje. Umsko Obcutek pripadnosti. Vklju¢enost in
dobro pocutje. PsiholoSka varnost.. sprejemanje. Skrb za druge.

SANDOZ @Iek



Fizicno dobro pocutje

Aktivni odmori v Vecerna spletna vadba  rji\ye5 na lokaciji

Zivo in po spletu za celo telo in jutranja (Ljubjana)
vadba z elementi joge

¢ L &

Cepljenje Subvencionirane  Aplikacija Meditopia
(gripa, KME) Sportne vadbe Yoga

SANDOZ ‘ @Iek



Fizicho dobro pocutje
Udelezba na sportnih dogodkih

...........

' é&{&vdvfn'

o SANDOZ ‘ @Iek
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Dusevno dobro pocutje

Psiholosko Cujeénost

svetovanje z izbranimi

psihoterapevtkami 15-minutna srecanja
vodene prakse

5 ur svetovanja na cujecnosti

osebo.

Delavnica Upravljajte s svojo energijo ne le
c¢asom

TOP Program za vse zaposlene na temo dobrega
duSevnega pocutja.

Aplikacija in platforma
Meditopia

Vodene meditacije;
|zobrazevalne vsebine na
temo dusSevnega zdravja.
Svetovanje strokovnjakov v
angl.,

SANDOZ ‘ @Iek



Mesec ozavescCanja o dusevnem zdravju

Teden sreée na Psiholoska prva Psiholo$ka varnost* Pogovor s Kom. kampanja
delovnem mestu pomoc* psihoterapevtko o dusevnem
- Aktivacija timov v . guléevno zdravje na . Kajhjelinilzaj ni . Prehdstavitev . zdravju (NJZ)
“ oo el. mestu in psiholosSka varnost; psihoterapevt
T e prepanavomakoy | * Uporaba 2
7a vase dobro tezav v dusevnem + Kaj Iahko narledlmvo, da * Predstavitev procesa DV
poéutje’ (slike, video): zdravju. ustvarimo psiholosko (proces naro¢anja, ure O0Zzavescanje
’ ’ _ ) varnost v timu. sveto_vanja, . Promociia obstoieih
. Glasovanje za * Vlogain odg._ vodij, anonimnost) moZnostJi v sklopiu
najboljsi prediog in kako ponuditi pogovor, itev obicajni obude Polni Zivijenja
nagrada - pomoé, pomoé Vi ° P_redst_aWteV Oblcajnlh P jenj
zmagovalce. kriznih dogodkih. situacij, ko

potrebujemo pomoc.

Vsi zaposleni Vsi zaposleni Vsi zaposleni Vsi zaposleni

. SANDOZ @Iek



Najpogostejsi izzivi s katerimi se soocamo

» Postavljanje in spremljanje KPI-jev;

* Udelezba sodelavcev proizvodnih enot;

« Cas;

 Dusevno dobro pocutje in vsesplosna stigma tega podrocja.

i
—
¢
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Struktura Geoloskega zavoda

e Zaposlenih je 133 ljudi.

* Ekipa za promocijo zdravja na delovhem mestu - kadrovska sluzba:

> Lucka Zontar
—Janja Kodri¢



Dejavnosti, ki smo jih izvajali v preteklosti:

e Zakup kart za razlicne Sportne dejavnosti:
- plavanje,

—> badminton

- fitnes

* Kosarica s sadjem



Revizija RSRS za poslovanje v l. 2022

Revizijsko porocilo poslovanja GeoloSkega zavoda Slovenije, St. 322-4/2023-27, 10.07.2024

GeoZS je za zaposlene financiral karte za fitnes, vodene vadbe ter koSarice s sadjem = po mnenju
RSRS to presega definicijo ukrepov promocije zdravja na delovhem mestu glede na pravno podlago
ZNZD-1, smernice ter 16.¢len ZJU (javhemu usluzbencu se ne smejo zagotavljati pravice v vecjem
obsegu, kot je to dolo¢eno z zakonom, podzakonskim predpisom ali s kolektivho pogodbo)

GeoZS je prenehal s placevanjem kart in koSaric s sadjem ter pripravil nov Nacrt promocije zdravja na
delovnem mestu brez placljivih aktivnosti



Ukrepi zapisani v naCrtu promocije zdravja na delovhem mestu:
Organizacijski ukrepi
Omogocanje gibljivega delovnega Casa in prilagodljivih delovnih mest (delo na domu),
uvedba dodatne pomoci za lazjo optimizacijo delovnih procesov (Studentsko delo),
opredelitev pristojnosti, odgovornosti oseb,

vzpostavitev e-oglasne deske z vsebino promocije zdravja na delovhem mestu (obvescanje in
ozavesScanje zaposlenih o zdravem nacinu Zivljenja),

uporaba usmerjenih plakatov z navodili za telovadbo na delovhem mestu,

spodbujanje zaposlenih, da podajo predlogov osebi odgovorni za Promocijo zdravja na delovhem
mestu ali anonimno v Skatlo za pripombe, pritozbe in predloge,

spodbujanje zaposlenih za sodelovanje v anonimnem vpraSalniku o zadovoljstvu.



* Ukrepi delovnega okolja

Odkrivati vzroke utrujenosti, izgorelosti, bolezni ali odvisnosti (s standardiziranimi vpraSalniki,
pogovoriin zdravstvenimi pregledi) ter na tej podlagi nacrtovati ukrepe za ustreznejSo organizacijo
dela, spremembe delovnega ¢asa, odpravljanje monotonega dela in vsiljenega ritma dela, pa tudi
ukrepe za psiholosko, zdravstveno in socialno pomo¢ zaposlenim,

nakup dviznih miz za zaposlene,
spodbujanje zaposlenih k druzenju (organizacija piknika),
spodbujanje povezovanja in sodelovanja zaposlenih (ekskurzije),

skrb za varno zaposlitev delavcev.



e Zdrav nacin zivljenja
— ponudba zdravih prigrizkov v avtomatu,

— ponudba zdravih obrokov,

— navoljo so avtomati za vodo za preprecitev dehidracije ter osvezitev v vroCih mesecih.



* Ukrepi za spodbudo gibanja zaposlenih

v toplejSih mesecih se organizira skupinsko druzenje v obliki piknika, z raznimi Sportnimi, aktivhostmi
(badminton, odbojka,...),

skupinska udelezba na Ljubljanskem maratonu,

uvedba aktivnih odmorov med delovnim casom (gibalne vaje objavljene na e-oglasni deski),
spodbujanje, da pridejo zaposleniv sluzbo s kolesom (prenova kolesarnice)

spodbujanje, da pridejo zaposleni v sluzbo pes,

spodbujanje izposoje sluzbenih koles,

spodbujanje uporabe stopniSc¢a, namesto dvigala,

spodbujanje udelezbe razli¢nih brezplacnih aktivnosti v okviru MOLA, (telovadba na otokih Sporta,
uporaba zunanjih Sportnih igriS€ na razli¢nih lokacijah),

spodbujanje uporabe internega portala (spletna oglasna deska z razlicnhim gradivom),

spodbujanje zaposlenih, da se udelezijo organiziranega samoplacljivega sproScanja/rekreiranja.



Urad vlade za komuniciranje



Integrirana v vse pomembne odlocitve in na vsa podrocja
organizacije

Teme |J Na Vklju€eni morajo biti vsi zaposleni
nacela . | - .
i Mora reSevati prave probleme (izbor podrocja ukrepanja)
promocije
zdravja pri delu

Jasni in merljivi cilji

Ukrepi z razlicnih podrocij, usmerjeni v vzroke

Pozitiven pristop




Model nacrtovanja promocije zdravja pri delu




Nabor dosegljivih podatkov

¢ Bolniska odsotnost za petletno obdobje (podatki organa ali N1JZ)
¢ Poskodbe pri delu

e Invalidnost

¢ Fluktuacija

Merljivi kazalniki:

® |zjava o varnosti z oceno tveganja

Oce njeni kazalniki: e Porodila izvajalca medicine dela o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev, zaposlenih v organu, za petletno obdobje

Drugi kazalniki -
ugotovitve iZ e Zdravje zaposlenih
an ketnega ¢ Zadovoljstvo zaposlenih
EYIN OERIER




Analiza in program

Analiza zdravja in dolocCitev problema RIS Pl I



Garancija za uspeh

Seznanite se z uporabnimi informacijami na spletu:

e https://www.gov.si/teme/promocija-zdravja-na-delovhem-mestu/

Vsaj en zaposleni na organu naj opravi usposabljanje Cili za delo (120
pedagoskih ur)

* Usposabljanje izvaja UKC LJ, Klini€ni inStitut za medicino dela, prometa
in Sporta. Usposabljanje za udelezenca stane 450 EUR, program
sofinancira Ministrstvo za zdravje. Seminarski del obic¢ajno poteka v
septembru in oktobru, in sicer ob Cetrtkih in petkih pet zaporednih
tednov (skupaj 11 dni), po seminarjih sledijo izpit, priprava analize
zdravja in projektne naloge ter zagovor naloge (obi¢ajno februarja).
Prijave zacnejo zbirati spomladi:

http://www.cilizadelo.si/izobrazevanja.html



https://www.gov.si/teme/promocija-zdravja-na-delovnem-mestu/
http://www.cilizadelo.si/izobrazevanja.html
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