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REPUBLIKA SLOVENIJA

Ljubljana, 19.8.2009
ZADEVA: Sistemizacija delovnih mest

Spostovani,

na Ministrstvo za javno upravo smo prejeli vpraSanja, v zvezi s katerimi v nadaljevanju posredujemo
naslednje odgovore:

1.

Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih, priloga I, priloga lL.a, priloga II, priloga Il.a, priloga III, (Uradni list RS, st.
58/2003, 81/2003, 109/2003, 22/2004, 43/2004, (58/04 - popr.), 138/2004, 35/2005, 60/2005, 72/2005,
112/2005, 49/2006, 140/2006, 9/2007, 33/2008, 66/2008, 88/2008 in 8/2009; v nadaljevanju besedila:
Uredba) v drugem odstavku 4. ¢lena dolo¢a ureditev v zvezi z manjSo spremembo sistemizacije, pri
¢emer se za manjSo spremembo sistemizacije Steje sprememba, ki se ne nanasa na vec kot 50 delovnih
mest ter hkrati ne ve¢ kot 10% delovnih mest v posameznem organu drZzavnem uprave. Tretji odstavek
istega Clena nadalje doloca, da gre za manjSe spremembe sistemizacije takrat, ko se spremenijo
posamezni elementi sistemizacije in ne pomenijo povecanja potrebnih finanénih sredstev ne glede na
Stevilo delovnih mest, na katera se spremembe nanasajo.

Ne glede na navedeno pa je v tej zvezi treba upostevati 3. tocko sklepa vlade, Stevilka 41004-1/2009/2 z
dne 23.04.2009, kar pomeni, da vlada praviloma ne bo dajala soglasja k spremembam sistemizacije,
manjSe spremembe sistemizacije, ki imajo finan¢ne posledice pa niso mozne. Zaradi enotnega
razumevanja, kaj se Steje za financne posledice sistemizacije, je na organe drzavne uprave bilo
naslovljeno pojasnilo (dopis MJU, Stevilka: 1001-118/2009/1 z dne 12.6.2009), iz katerega jasno izhaja,
da finan¢ne posledice nastanejo vedno, ko organ ukine ve¢ manj zahtevnih delovnih mest in sistemizira
manjSe Stevilo zahtevnejSih, spremeni strukturo delovnih mest tako, da namesto ukinjenih manj zahtevnih
delovnih mest sistemizira enako Stevilo zahtevnejSih delovnih mest in ko sistemizira dodatna delovna
mesta.

2.

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-
ZZavar-E; v nadaljevanju besedila: ZJU) v 147. ¢lenu doloca, da se javnega usluzbencu v okviru istega
delodajalca premesti na drugo delovno mesto zaradi delovnih potreb (brez soglasja) ali s soglasjem
oziroma na lastno Zeljo. Premestitev pa je mogoca na ustrezno delovno mesto, za katero javni usluzbenec
izpolnjuje predpisane pogoje in ga je sposoben opravljati.

V skladu z navedenim menimo, da v konkretnem primeru, ki ga navajate premestitev javnega usluzbenca
in njegovo imenovanje v drug uradni$ki naziv ni mozna, ker ne izpolnjuje pogojev glede izobrazbe. V 86.
¢lenu ZJU je to¢no doloceno, kateri so pogoji za imenovanje v naziv (najmanj predpisana izobrazba in
znanje uradnega jezika). ZJU v 194. ¢lenu doloca, da se nazivi visjih upravnih in upravnih delavcev
prevedejo v nove uradniske nazive glede na izhodis¢ne koli¢nike za dolocCitev osnovne place. V tej zvezi
posebej opozarjamo, da 194. ¢len ZJU predstavlja prehodno dolo¢bo, ki je bila podlaga za prevedbo v
nazive glede na izhodis¢ni koli¢nik delovnega mesta, pri cemer je navedena dolocba dopuscala izjemo
glede izpolnjevanja pogoja predpisane izobrazbe. Povsem razumljivo pa je, da uradniki, ki nimajo
ustrezne izobrazbe, ne morejo biti imenovani v vi§ji naziv oziroma premes$ceni na zahtevnejSe uradnisko



delovno mesto, kjer se naloge opravljajo v vi§jem nazivu, saj v tem primeru ne izpolnjujejo pogoja iz 86.
¢lena ZJU.

3.
Javni usluzbenec, ki vodi notranjo organizacijsko enoto, opravlja delo na polozaju. Po nasem mnenju ne
moreta dva javna usluzbenca prejemati polozajnega dodatka za vodenje iste organizacijske enote.

Vodji notranje organizacijske enote polozajni dodatek pripada po doloc¢bah Uredbe o kriterijih in visini za
dolocitev polozajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 57/2008), kjer je v II. poglavju pod
kriteriji za dolocCitev viSine polozajnega dodatka natan¢no dolo¢eno, v katerih primerih javnemu
usluzbencu pripada polozajni dodatek, kateri so kriteriji za dolocitev viSine in vi§ina polozajnega dodatka.

V konkretnem primeru, ki ga navajate, ni podlage, da bi dva javna usluzbenca prejemala polozajni
dodatek za vodenje iste organizacijske enote. Ministrstvo za javno upravo ni pristojno za tolmacenje 78.
¢lena ZPol (menimo sicer, da je koli¢nik treba obravnavati kot koli¢nik za dolocitev osnovne place),
vendar pa iz ZSPJS kot kasnejSega in posebnega predpisa, ki ureja pravico do polozajnega dodatke ter iz
navedene uredbe jasno izhaja, da poloZajnega dodatka ne more prejemati javni usluzbenec, ki ne opravlja
nalog vodenja oziroma usklajevanja dela. Predlagamo tudi, da natan¢nejSa pojasnila glede polozajnega
dodatka preberete na spletni strani Ministrstva za javno upravo, v rubriki Placni sistem, Pogosta vprasanja
in odgovori.

4,

Deveti odstavek 55. ¢lena Uredbe doloca, da se v sistemizaciji lahko za posamezna delovna mesta, za
katera ta uredba doloca, da se lahko opravljajo v treh zaporednih nazivih, izjemoma doloca, da se
opravljajo samo v zgornjih dveh nazivih. Stevilo takih delovnih mest v posameznem organu lahko znaga
najve¢ 20 % zaposlenih javnih usluzbencev. Izjemoma lahko Stevilo takih delovnih mest presega 20 %
zaposlenih javnih usluZzbencev, ¢e obstajajo utemeljeni razlogi, o cemer za organe drzavne uprave odlo¢i
vlada. Dogovor, ki ga omenjate in ki ste ga poslali kot prilogo je bil sklenjen z namenom, da se odpravijo
dolocena neskladja oz. nesorazmerja na tistih delovnih mestih, kjer se naloge opravljajo v razlicnih
kariernih razredih.

Brez soglasja vlade torej ni mozno sistemizirati uradniskih delovnih mest v zgornjih dveh nazivih, v
kolikor Stevilo takih delovnih mest presega 20 % zaposlenih javnih usluzbencev v organu.
S spostovanjem,
Mojca Ramsak Pesec
GENERALNA DIREKTORICA
Pripravila:
Darja Centa
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