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ZADEVA: Pogodba o zaposlitvi / aneks k pogodbi o zaposlitvi

V zvezi z vasSim vpraSanjem, kateri akt (pogodbo o zaposlitvi ali aneks k pogodbi o zaposlitvi)
uporabiti v razli€nih primerih, vam podajamo naslednji odgovor:

1. Premestitev:
a. aneks k pogodbi - v primeru premestitve javnega usluZzbenca na lastno Zeljo, e gre
za istega delodajalca (147/5, 151. ¢len ZJU),
b. pogodba o zaposlitvi — v primeru premestitve javnega usluZzbenca med organom
drzavne uprave in organom lokalne samouprave (151. ¢len ZJU),
c. sklep o premestitvi — v primerih premestitve zaradi delovnih potreb, &e javni
usluzbenec s premestitvijo ne soglasa (150. ¢len ZJU);
sprememba delovnega mesta: aneks k pogodbi o zaposlitvi;
sklenitev delovnega razmerja po uspesno konéanem pripravnistvu: pogodba o zaposlitvi;
sprememba delovnega razmerja za doloCen €as v delovno razmerje za nedoloCen ¢as:
pogodba o zaposlitvi;
5. sprememba delovnega ¢asa iz polnega v krajSi delovni ¢as: aneks k pogodbi o zaposlitvi.
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S spostovanjem!
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