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ZADEVA: Premestitev v Ob¢ini Kostel in v organu skupne obdinske uprave Medob¢inska
uprava Kostel in Osilnica - odgovor

Spostovani,

V zvezi z moznostmi premestitev v Ob¢ini Kostel in v organu skupne obcinske uprave Medobcinska
uprava Kostel in Osilnica ter v zvezi s konkretno izpostavljenima primeroma posredujemo naslednje
mnenje:

1.

Uvodoma ugotavljamo, da najvi§je polozaje, med katere sodi tudi direktor oziroma tajnik obcinske
uprave ureja Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo in
65/08) v 82. ¢lenu, ki doloca tudi nacin pridobitve tega polozaja. V ZJU za navedene polozaje ni
posebne dolocbe glede delovnega ¢asa, zakon doloca le, da se mandat pridobi za 5 let in skladno s tem
se sklene pogodba o zaposlitvi oziroma aneks, ¢e gre za uradnika, ki ima delovno razmerje v organu

za nedolocen ¢as.

Ne glede na navedeno pa menimo, da je bil namen zakonodajalca, da se naloge na polozajnih delovnih
mestih, posebej teh, ki jih ureja 82. ¢len ZJU, opravljajo polni delovni ¢as. Menimo tudi, da bi sicer
bilo mozno, da izvirni predpisi obCine vsebujejo dolocbo, na podlagi katere bi bilo mozno, da bi se
delo na polozajnem delovnem mestu direktorja opravljalo v krajSem delovnem ¢asu od polnega. Zato
je treba preveriti te predpise kot tudi predpise, predvsem zakon, ki ureja lokalno samoupravo, ali je
mozno opravljati delo na polozaju direktorja obCinske uprave in na delovnem mestu vodje skupne
obc¢inske uprave za krajsi delovni Cas. Prav tako je treba v odlo¢bi o imenovanju direktorja ob¢inske
uprave preveriti, ali vsebuje kaksno dolocbo glede njegovega delovnega Casa oz. njegove delovne
obveznosti.

V zvezi z navedeno problematiko opozarjamo Se na dolo¢bo petega odstavka 45. ¢lena Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih , priloga I, priloga IL.a, priloga II, priloga Il.a, priloga III (Uradni list RS,
St. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, (58/04 - popr.), 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05,
49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10), ki doloca:

(5) Javni usluzbenec lahko sklene delovno razmerje oziroma je premescen na delovno
mesto tako, da v okviru polnega delovnega casa opravija naloge na vec¢ delovnih
mestih v istem ali razlicnih organih. V primeru iz tega odstavka lahko uradnik
opravlja naloge samo na uradniskih mestih, ki se lahko opravljajo v istem nazivu.



Menimo sicer, da navedena doloc¢ba ni namenjena urejanju poloZajnih delovnih mest, vendar pa je po
naSem mnenju pred dokon¢no odlocitvijo o pravilnosti ravnanja v primeru, ki je naveden v vasem
dopisu, treba preveriti tudi doloc¢be akta o sistemizaciji delovnih mest v obCinski upravi in v skupni
medobcinski upravi. Po naSem mnenju pa je treba preveriti tudi postopek oziroma pravilnost
premestitve, in sicer razreSitev s poloZaja direktorja ob¢inske uprave, moznost premestitve upostevaje
sedez in delodajalca v primeru skupne obcinske uprave ter vsebino akta, s katerim je bila skupna
obcinska uprava ustanovljena.

2.

Glede premestitev javne usluzbenke, ki ima sklenjeno delovno razmerje za doloCen Cas, vezano na
osebno zaupanje funkcionarja, v organ skupne obcinske uprave, pa pojasnjujemo, da takSna
premestitev po naSem mnenju ni skladna z zakonom. Menimo namre¢, da premestitev v primeru
sklenitve delovnega razmerja za doloCen Cas praviloma ni moZna, saj gre za sklenitev delovnega
razmerja za doloCen namen in za dolo¢eno ¢asovno obdobje v skladu s prvim odstavkom 68. ¢lena
Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preci$c¢eno besedilo in 65/08).

Menimo namre¢, da je pravilnost in skladnost z zakonom v primeru premestitve javnega usluzbenca,
ki ima sklenjeno delovno razmerje za doloCen Cas, treba presojati glede na namen, za katerega je tako
delovno razmerje sklenjeno. V primeru sklenitve delovnega razmerja za doloCen cCas, vezanega na
osebno zaupanje funkcionarja, ze ZJU doloca, da se tako delovno razmerje sklene najdlje za cas
trajanja funkcije funkcionarja.(prvi odstavek 69. ¢lena ZJU), kar pomeni, da premestitev ni mozna
oziroma ni v skladu z zakonom. V primeru, da bi bilo delovno razmerje za dolocen ¢as sklenjeno za
opravljanje nalog v dolocenem projektu za Cas trajanja takega projekta, potem bi po naSem mnenju
bilo znotraj tega projekta mozna tudi premestitev na drugo delovno mesto.

S spostovanjem,

Mojca Ramsak Pesec
generalna direktorica
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