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ZADEVA: Skrajsani delovni €as-invalidnost Il. kategorije

V zvezi z vasim e-dopisom z dne 8.8.2006, ki se nanasa na obracun dnevnic invalidu II.
kategorije (delo s skrajSanim delovnim ¢asom), vam sporo¢amo naslednje:

V 60. ¢lenu Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju je doloena definicija
invalidnosti, in sicer je invalidnost po tem zakonu podana, e se zaradi sprememb v
zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoCe odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske
rehabilitacije in so ugotovljene skladno s tem zakonom zavarovancu zmanjSa zmoznost za
zagotovitev oziroma ohranitev delovnega mesta oziroma za poklicno napredovanije.

V konkretnem primeru, ko gre za invalida Il. kategorije pomeni, da je zavarovanceva delovna
zmoznost za svoj poklic zmanjSana za 50% ali ve€. Kot navajate imate 4-urni delovni Cas,
doloCen s pogodbo o zaposlitvi. Delodajalci pri planiranju zaposlovanja in zaposlovanju
invalidov upostevajo Kodeks Mednarodne organizacije dela o ravnanju z invalidnostjo na
delovhem mestu tako, da zagotavljajo enake moznosti invalidov, njihovo zaposlovanje in
ohranitev njihove zaposlitve. Poleg tega morajo upostevati dolo€ila pogodbe o zaposlitvi
invalida ter mnenje pristojnega zdravnika.

Iz navedenega izhaja, da vas delovni ¢as ne sme biti daljSi od 4 ur dnevno, delodajalec pa
mora delovati v skladu s predpisi, ki veljajo za invalide, kar po naSem mnenju pomeni, da tudi
vase sluzbene poti ne bi smele trajati dalj ¢asa. Glede obracunavanja dnevnic pa menimo,
da veljajo enaka pravila kot za ostale javne usluzbence.
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