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Zadeva:  regres za prehrano -  dva delodajalca 
 
V zvezi z vprašanji glede regresa za prehrano v primeru, ko ima javni uslužbenec sklenjeno 
delovno razmerje za 4 ure z enim delodajalcem, za 4 ure pa z drugim, posredujemo naslednje 
pojasnilo: 
 
Po sprejemu Zakona o uravnoteženju javnih financ so bili sklenjeni tudi aneksi h kolektivnim 
pogodbam dejavnosti in poklicev (vsi objavljeni v Uradnem listu RS, št. 40/2012) urejajo pravico 
do regresa za prehrano, in sicer tako, da javnemu uslužbencu regres pripada, če dela več kot 4 
ure oziroma če dela s krajšim delovnim časom na podlagi predpisov o zdravstvenem, 
invalidskem in starševskem zavarovanju. Tako določbo vsebuje tudi Aneks h Kolektivni pogodbi 
za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS, št. 40/2012), ki se uporablja od 1.6.2012 dalje tudi 
za javne uslužbence na sodišču. 
 
Primer, ki ga navajate, v navedenem aneksu sicer ni urejen. Ne glede na to in ne glede na 
dejstvo, da na Ministrstvu za pravosodje in javno upravo nismo pristojni za razlago kolektivnih 
pogodb, prav tako ne za pojasnila glede ZDR, menimo, da bi bilo pravilno, da javni uslužbenec 
v primeru, ko ima sklenjeno delovno razmerje pri dveh delodajalcih tako, da ima skupaj polni 
delovni čas, prejme tudi regres z prehrano. Na podlagi 65. člena ZDR morata namreč oba 
delodajalca skleniti sporazum o uresničevanju pravic in obveznosti iz delovnega razmerja in po 
našem mnenju se lahko v tem sporazumu dogovorita tudi glede sorazmernega izplačila regresa 
za prehrano med delom. 
 
S spoštovanjem, 
 
                Mojca Ramšak Pešec                                      
                            v.d. generalne direktorice 
 

 


