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Zadeva: Pogodba o zaposlitvi za krajSi delovni Cas z ve € delodajalci in

povra €ilo stroSkov v zvezi z delom — zaprosilo za mnenje

Spostovani,

na Ministrstvo za javno upravo smo prejeli vas dopis, v katerem zastavljate vpraSanje glede
izplacila regresa za prehrano in povracila stroSkov za prevoz na delo in z dela v primeru
sklenjene pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as oziroma za Cas trajanja projekta (od 19.5.2014
do 30.6.2015), in sicer za polovico polnega delovnega €asa, 20 ur tedensko, na delovnem
mestu strokovna sodelavka VII/2-1l. Ugotovljeno pa je bilo, da je imela javna usluzbenka
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za poloviéni delovni €as (20 ur tedensko) Se s Centrom Solskih
in obSolskih dejavnosti od 20.10.2014 do 31.8.2015, kjer je dobila povrnjen poloviéni znesek
regresa za prehrano in polovi¢ni znesek stroskov prevoza (prevozni stroski v eno smer).

Uvodoma pojasnjujemo, da na Ministrstvu za javno upravo ne moremo reSevati konkretnih
primerov, temve¢ lahko v okviru svojih pristojnosti posredujemo le pojasnila in mnenja, ki so
lahko v pomo¢€ strokovni sluzbi in predstojniku, ki odlo€a o pravicah javnih usluzbencev na
podlagi zakona, podzakonskega predpisa in kolektivne pogodbe. Glede na posredovana
vpraSanja v vaSem dopisu pa vam v nadaljevanju posredujemo le sploSna pojasnila.

Regres za prehrano med delom kot tudi povracdilo stroSkov prevoza na delo in z dela sta za
javne usluzbence urejena v aneksih h kolektivnim pogodbam dejavnosti, ki so bili hkrati z ZUJF
objavljeni v Uradnem listu RS, pri ¢emer je treba za javne usluzbence v drzavni upravi
upostevati Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS, St. 40/12,
46/13 in 95/14).

V Cetrtem odstavku 3. ¢lena omenjenega aneksa, ki ureja regres za prehrano, je dolo¢eno, da
se kot dan prisotnosti na delu Steje, e delavec dela ve¢ kot Stiri ure dnevno ali ¢e dela krajsi
delovni ¢as na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisov o
zdravstvenem zavarovanju ali predpisov o starSevskem dopustu, kar pomeni, ¢e javni
usluzbenec dela 4 ure dnevno na nacin, kot navajate v vaSem vpraSanju, torej za polovico
delovnega Casa, to pomeni, da mu regres za prehrano na pripada. Glede povracila stroskov
prevoza na delo in z dela pa je treba upoStevati 5. ¢len navedenega aneksa, kjer pa posebnih



dolo¢b glede povrnitve stroSkov prevoza na delo in z dela v primeru poloviénega delovnega
¢asa ni, je pa razumljivo, da tudi v takem primeru javhemu usluzbencu pripada povracilo
stroSkov prevoza na delo in z dela.

Kolektivhe pogodbe sicer ne urejajo primerov, ko ima javni usluzbenci sklenjenih ve¢ pogodb o
zaposlitvi za krajSi delovni ¢as v javnhem sektorju. Ne glede na to pa menimo, da takemu
javnemu usluzbencu pripada povracilo stroSkov pod pogoji in v viSini, kot to dolo¢a veljavna
kolektivha pogodba, pri E¢emer je treba upoStevati Se, da javni usluzbenec v javhem sektorju
upoStevaje tretji dostavek 16. Clena ZJU ne more dobiti ve¢ pravic, kot to dologa zakon,
podzakonski predpis ali kolektivha pogodba, ¢e bi s tem bremenili javna sredstva.

Glede konkretnega primera, ki ga navajate, upoStevaje konkretne okoliS€ine, ki izhajajo iz
vaSega dopisa, menimo, da veljavni predpisi ne vsebujejo podlage za izplalilo regresa za
prehrano v poloviénem znesku, prav tako ne vsebujejo podlage za izplacilo stroSkov prevoza pri
obeh delodajalcih.

Glede na to, da gre za javni sektor, pa se bi po naSem mnenju bilo mozno in potrebno
dogovoriti glede izplacil navedenih povracil stroSkov, kot to izhaja iz pojasnila Ministrstva za
javno upravo, ki je objavljeno na spletni strani, Eeprav ZDR-1 v 66. €lenu po vsebini ne ureja
vpraSanj, ki jih navajate.

S spostovanjem,

Mojca Ram3ak PeSec
generalna direktorica
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