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Zadeva: Povra €ilo stroSkov prevoza pri spremembi bivali§  €a — veljavnost aneksov h
kolektivnim pogodbam

Spostovani,

prejeli smo vas dopis, v katerem navajate, da je bilo na spletni strani MNZ objavljeno staliS¢e
glede povracila stroSkov prevoza na delo in z dela v primerih spremembe bivaliS¢a javnega
usluzbenca (Stevilka: 100-364/2013/2 z dne 24.9.2013). Iz mnenja izhaja, da je podrocje
povracdil stroSkov prevoza na delo in z dela v javnem sektorju z enotnim besedilom urejeno v
kolektivnih pogodbah, ki pa eksplicitho ne urejajo povracila naknadno povecanih stroSkov
prevoza iz razlogov na strani javhega usluzbenca. Dolo¢ajo le obveznost, da mora javni
usluzbenec v primeru selitve izpolniti novo izjavo, ki je podlaga za povracilo stroSkov in
omejujejo najviSjo mozno visino povracila stroSkov. |1z navedenega staliS¢a izhaja, da se v
primeru naknadno povecanih stroSkov prevoza na delo in z dela iz razlogov na strani javnega
usluzbenca, le-ti (pod pogoji dolo¢enimi v kolektivni pogodbi) javhemu usluzbencu povrnejo.
Navajate, da so aneksi, objavljeni v Uradnem listu RS St. 40/12, dne 2.1.2014 prenehali veljati
in nas prosite za ponovno preucitev navedenega staliS¢a.

Veljavnost in prenehanje kolektivnih pogodb ureja Zakon o kolektivnih pogodbah (Uradni list
RS, St. 43/06: v nadaljevanju: ZKolP), ki v zvezi s ¢asovno veljavnostjo kolektivnih pogodb v 9.
¢lenu doloc¢a, da se kolektivna pogodba lahko sklene za dolo¢en ali nedolo¢en ¢as in zacne
veljati 15. dan po objavi, ¢e ni v kolektivni pogodbi dogovorjen krajsi rok. Skladno s 15. ¢lenom
ZKolP pa kolektivna pogodba preneha veljati s potekom &asa, za katerega je sklenjena, s
sporazumom obeh strank o prenehanju veljavnosti ali z odpovedjo. V zvezi s &asovno
veljavnostjo in uporabo kolektivnih pogodb je pomembna tudi dolo¢ba 17. ¢lena ZKolP, ki
doloc¢a, da se po prenehanju veljavnosti kolektivhe pogodbe do sklenitve nove, vendar najdalj
eno leto, ¢e stranki ne dolodita drugace, Se naprej uporabljajo dolo¢be normativnega dela, s
katerimi se urejajo pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev pri sklepanju pogodb o
zaposlitvi, med trajanjem delovnega razmerja in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposilitvi,
placilo za delo, ter drugi osebni prejemki in povracila v zvezi z delom ter varnost in zdravje pri
delu.



Aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev (v nadaljevanju: aneksi), ki urejajo regres
za prehrano, nadomestilo za lo¢eno Zivljenje, povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela,
povracilo stroskov na sluzbenem potovanju v drzavi in v tujini, kilometrino za uporabo lastnega
avtomobila, jubilejno nagrado, solidarnostno pomo¢, odpravnino ob upokojitvi, terenski dodatek
in usklajevanje viSin zneskov so bili objavljeni V Uradnem listu RS, §t. 40/12.

Aneksi v 1. ¢lenu doloCajo, da se sklepajo zaradi realizacije Dogovora o ukrepih na podrocju
plag, povracil in drugih prejemkov v javhem sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje
od 1. junija 2012 do 1. januarja 2014 &t. 0100-6/2012/56 z dne 10. 5. 2012. Namen prvih,
uvodnih €lenov je dolo€itev predmeta urejanja oziroma namena sklepanja kolektivnin pogodb,
ne pa dologitev njihove veljavnosti. Obdobje, opredeljeno v 1. ¢&lenu aneksov, je del
poimenovanja dogovora, na podlagi katerega so bili aneksi sprejeti in ne predstavlja obdobja
veljavnosti posameznega aneksa. Veljavnost aneksov je dologena v zadnjih, kon&nih &lenih
aneksov, ki so tudi izrecno poimenovani z besedo »veljavnost«. Ti ¢leni dologajo, da aneksi
zacnejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljajo pa se
od prvega dne naslednjega meseca, ki sledi mesecu, v katerem je bil uveljavljen zakon, ki ureja
uravnotezenje javnih financ. 1z dejstva, da navedeni ¢leni ne omejujejo ¢asovne veljavnosti
aneksov, izhaja, da so aneksi sklenjeni za nedoloCen €as. Da aneksi niso bili sklenjeni za
dolocen &as, potrjujejo tudi ¢leni aneksov, ki dolo¢ajo, da se najkasneje pred koncem leta 2013
izvedejo pogajanja 0 moznosti vrnitve posameznih pravic na raven pred zniZzanjem. V kolikor bi
aneksi veljali omejeno ¢asovno obdobje, dolo¢ba o moznosti vrnitve posameznih pravic na
raven pred zniZzanjem ne bi bila potrebna, ker bi se le-te Ze avtomati¢no vrnile na raven pred
Znizanjem.

Skladno z dolo¢bo 15. ¢lena ZKolP lahko aneksi (glede na to, da niso sklenjeni za dolo¢en &as)
prenehajo veljati s sporazumom obeh strank o prenehanju veljavnosti ali z odpovedjo. V kolikor
hkrati s prenehanjem veljavnosti aneksov ne bodo sklenjeni novi, se bodo doloCbe aneksov
uporabljale tudi Se po prenehanju njihove veljavnosti, vendar najdalj eno leto (17. &len ZKolP).

Iz zgoraj navedenega izhaja, da veljavnost aneksov ni ¢asovno omejena, kar pomeni, da Se

vedno veljajo tudi doloCbe, ki urejajo povracila stroSkov prevoza na delo in z dela, torej tudi
staliS¢e, zavzeto v mnenju Stevilka 100-364/2013/2 z dne 24.9.2013, ostaja nespremenjeno.

S sposStovanjem,
Mojca RAMSAK PESEC
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