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Zadeva: Povra €ilo stroSkov prevoza - sprememba bivaliS €a
Spostovani!

Na Ministrstvo za notranje zadeve smo prejeli vasS dopis glede povracila stroSkov prevoza v
primeru, ko javni usluzbenec spremeni kraj svojega bivalis¢a na nacin, da mora delodajalec
zaradi tega povrniti viSje stroSke prevoza na delo in z dela.

Z vidika pristojnosti Ministrstva za notranje zadeve vam podajamo sledece staliSce:

Tretji odstavek 130. ¢lena ZDR-1 je na novo dologil, da ¢e se zaradi razlogov na strani delavca
stroSek za prevoz na delo in z dela naknadno poveca, ima delavec pravico do povraila tako
pove€anega stroSka za prevoz na delo in z dela, ¢e je tako dologeno v kolektivni pogodbi na
ravni dejavnosti, oziroma, ¢e se tako sporazume z delodajalcem.

Podrocje povracil stroSkov prevoza na delo in z dela v javnem sektorju je z enotnim besedilom
urejeno v kolektivnih pogodbah, ki eksplicitno ne dolo¢ajo ureditve glede povragila stroSkov, ko
se ti, zaradi razlogov na strani delojemalca (javnega usluzbenca), povecajo. Dolocajo le
obveznost, da mora javni usluzbenec izpolniti novo izjavo in se nova viSina povracila stroskov
doloci na podlagi nove izjave, upoStevaje omejitve drugih dologb v kolektivnih pogodbah. Edina
omejitev, ki je glede spremembe bivaliSa oziroma spremembe izjave dolo¢ena, je omejitev
najvisjega moznega izplacila povracila stroSkov prevoza na delo in z dela v viSini minimalne
place.

Kolektivne pogodbe z omejitvijo najviSjega izpladila povracila stroSkov prevoza na delo in z dela
(minimalna plaga) torej dolo¢ajo nacin ravnanja v primeru, ko se viSina povracila stroSkov
prevoza na delo in z dela na podlagi razlogov na strani javnega usluzbenca poveca, in se torej
nova visina povracila dolo¢i na podlagi dolo¢b kolektivnih pogodb. To pa pomeni, da se v
primeru, da se stroSek za prevoz na delo in z dela zaradi razlogov na strani javnega usluzbenca
naknadno poveca, javnemu usluzbencu, pod pogoji, ki jih dolo€a kolektivha pogodba, povrne
povecan strosek.
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