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ZADEVA: obracun nadomestil za ¢as odsotnosti zaradi dopusta ali bolezni

Glede na to, da so se pojavile razlicne razlage obratuna nadomestil za ¢as odsotnosti zaradi
dopusta ali bolezni, kar povzroa med javnimi usluzbenci nerazumevanje in napacne
interpretacije, Ministrstvo za javno upravo posreduje naslednje pojasnilo:

Nadomestila pla¢ ureja Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 18/1991 in nadaljnje spremembe), in sicer v 39. ¢lenu, ki se
glasi:

39. élen

1. Delavcu pripada nadomestilo place za cas odsotnosti z dela:

- zaradi bolezni,

- poklicne bolezni in nesrece pri delu,

- letnega dopusta in odsotnosti iz 29. clena te pogodbe,

- na dela proste dneve po posebnem republiskem in zveznem zakonu,

- odsotnosti z dela zaradi napotitve na izobrazevanje oziroma izpopolnjevanje v
interesu zavoda,

- v drugih primerih, dolocenih z zakonom, kolektivnho pogodbo ali splosnim
aktom zavoda.

V' vseh navedenih primerih, razen v primeru iz prve alineje, pripada delavcu
nadomestilo v visini 100 % osnove. V primeru iz prve alinee pripada delavcu
nadomestilo v visini najmanj 80 % osnove.

Osnova za izracun nadomestila je placa delavca v preteklem mesecu za poln delovni
cas.



Glede na to, da je osnova za obracun nadomestila za ¢as odsotnosti zaradi bolezni dolo¢en v
viSini naj manj 80 % od osnove, je za to podrocje za javne usluZbence v organih drzavne
uprave in v pravosodnih organih urejeno z Uredbo o doloc€itvi osnove in viSine nadomestila
plac za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom (Uradni list
RS, st. 97/03), ki v 2. ¢lenu doloca, da znasa nadomestilo za ¢as bolezni do 30 dni 90 %
osnove, osnova pa je prav tako placa preteklega meseca za polni delovni Cas.

Upostevaje navedene predpise, ki so podlaga za obra¢un nadomestil za ¢as odsotnosti, je treba
pri obracunu plac¢ upostevati naslednje:

- javni usluzbenec, ki je bil na primer na letnem dopustu v mesecu avgustu, je v placi za
mesec september prejel obracunano nadomestilo plade za cas dopusta v mesecu
avgustu,

- glede na to, da je osnova za obracun placa preteklega meseca, torej placa v mesecu
juliju, je bilo treba pri obracunu place javnemu usluzbencu odsteti placo, ki jo je prejel
za mesec avgust ter mu izplacati nadomestilo place za ¢as dopusta v mesecu avgustu
po osnovi iz meseca julija,

- zaradi tega dejstva prihaja do odstevanja na placilni listi, tudi do odStevanja dodatkov,
ki jih nato javni usluzbenec prejme v nadomestilu place (placa je sestavljena iz
osnovne place, dodatkov in dela place za delovno uspesnost).

Opozarjamo tudi, da je Sifra za obracun nadomestila Z124 (bruto osnova za izracun
nadomestila place v breme delodajalca - pretekli mesec). V osnovo za izra¢un se po uredbi o
enotni metodologiji za obracun plac¢ vsteva osnovna placa za obracun +A040 (to je razlika
med obema primerljivima platama, posebni pogoji v rednem delovnem casu, redna delovna
uspesnost in uspesnost iz naslova povec¢anega obsega dela). Osnova za izracun avgustovskih
nadomestil je julijska placa, ki je bila izracunana Se iz koli¢nikov in v skladu s predpisi, ki so
se uporabljali do prehoda na nov pla¢ni sistem.

Na podlagi navedenega torej nikakor ne drzi trditev, ki se je v zadnjem casu razsirila med
javnimi usluzbenci, da jim za ¢as dopusta dodatki ne pripadajo oziroma da se za ¢as dopusta
odstevajo. Upostevaje zamik pri obracunu odsotnosti torej javni usluZzbenec prejme pravilno
obracunano placo in pravilno obrac¢unana nadomestila place v skladu z veljavnimi predpisi.

S spoStovanjem,
dr. Gregor Virant
minister

POSLANO:

— naslov

— skupnost ob¢in Slovenije

— zdruzenje ob¢in Slovenije

— reprezentativni sindikati v drzavnih organih



