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OBCINE
ZADEVA: izvajanje uredbe o napredovanju uradnikov v naziv

Na Ministrstvo za javno upravo smo prejeli precej vprasanj glede izvajanja Uredbe o napredovanju
uradnikov v nazive (Uradni list RS, §t. 98/08, 16/09, 19/2010), na podlagi katerih ugotavljamo, da
nekatere doloCbe uredbe povzrocajo tezave v praksi. Zato smo pripravili nekaj pojasnil glede izvajanja
uredbe v povezavi z ugotavljanjem izpolnjevanja pogojev za napredovanje v visji naziv, ki jih
navajamo v nadaljevanju.

I

Uradnik napreduje v visji naziv, ¢e so izpolnjeni pogoje za napredovanje iz 3. ¢lena uredbe, in sicer
naslednji:

- da ima predpisano izobrazbo, delovne izku$nje in izpolnjuje druge pogoje za zasedbo
delovnega mesta oziroma za opravljanje dela, dolo¢ene z zakonom, podzakonskim aktom
oziroma splo$nim aktom delodajalca,

- da se naloge na delovnem mestu, na katerem uradnik dela, lahko opravljajo v vi§jem
nazivu in

- dosezene ocene, ki jih doloc¢a 5. ¢lena uredbe.

Opozarjamo tudi na drugi odstavek 3. ¢lena uredbe, ki dolo¢a primere, ko uradnik ne more
napredovati v visji naziv.

Pogoj za zasedbo uradniskega delovnega mesta je tudi naziv, zato mora uradnik izpolnjevati
tudi pogoje za imenovanje v naziv iz 86. in 88. €lena ZJU, kar se preverja ob sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi. Upostevaje dolocbo 34. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list
RS, §t. 42/02 in 103/07) ter drugi odstavek 14. ¢lena v povezavi s tocko a) prvega odstavka
13. ¢lena Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, st.
40/2006) pa mora javni usluzbenec delodajalcu prijaviti spremembe osebnih podatkov v
osmih dneh po nastanku spremembe. To pomeni, da ob napredovanju v visji naziv v ¢asu



trajanja delovnega razmerja delodajalcu ni treba ponovno preverjati pogojev glede
drzavljanstva, nekaznovanosti in kazenskega postopka, ker mora spremembo teh podatkov na
podlagi prej navedenih predpisov v ¢asu trajanja delovnega razmerja delodajalcu sporocati
delavec sam. Delodajalec pa mora preverjati izpolnjevanje pogojev za napredovanje v naziv
glede predpisane izobrazbe, delovnih izkuSenj in strokovnega izpita.

II.

Glede ocen, potrebnih za napredovanje v visji naziv, pa uredba doloca, da uradnik napreduje,
ko v nazivu iste stopnje, v casu od zadnjega napredovanja, doseze:

- trikrat oceno odli¢no ali
- Stirikrat najmanj oceno zelo dobro ali
- petkrat najmanj oceno dobro.

Uredba glede potrebnih ocen za napredovanje doloc¢a nekatere posebnosti:

- uradnik napreduje tudi, ko glede na toCkovanje ocen, doloCeno v uredbi, ki ureja
napredovanje javnih usluzbencev v visji placni razred, doseze 16 tock v Stirih letih, pri
c¢emer se Stevilo tock, doloCenih za oceno zadovoljivo, ne uposteva. Pri tem je seveda
treba upostevati, da se obdobje stirih let Steje od dneva uveljavitve te uredbe, saj uredba ne
more veljati za nazaj, navedena dolocba pa ni vklju¢ena v prehodne dolocbe, ampak je
sestavni del II. poglavja uredbe.

- uradnik napreduje v naziv druge stopnje, ko v nazivu iste stopnje doseze petkrat oceno
odli¢no ali Sestkrat najmanj oceno zelo dobro.

Posebej opozarjamo na spremembo uredbe, ki dolo€a pogoje za napredovanje v naziv visji
sekretar, in sicer uradnik lahko napreduje v naziv prve stopnje, ko v nazivu iste stopnje doseze
sedemkrat oceno odlicno. V naziv prve stopnje ni mogoce napredovati na podlagi 8. ¢lena
uredbe, torej ni mozno pospeSeno napredovanje v naziv visji sekretar na podlagi ene ocene
odli¢no.

I11.
Uredba doloca tudi izjeme, in sicer:

- pospeseno napredovanje v 8. ¢lenu uredbe, ki dolo¢a da v eno stopnjo visji naziv lahko
napreduje tudi uradnik, ki enkrat doseze oceno odli¢no, ¢e so izpolnjeni pogoji iz prve in
druge alineje prvega odstavka 3. ¢lena uredbe in predstojnik na predlog nadrejenega
ugotovi, da so delovne in strokovne kvalitete uradnika izjemnega pomena za delo organa.
Stevilo napredovanj po tem ¢lenu ne sme presegati deleza 5 % uradnikov v organu, ki so
bili za isto leto ocenjeni z oceno odlicno. Delez 5 % se zaokrozuje navzgor, tako da v
organu pospeseno lahko napreduje vsaj en uradnik,

- napredovanje zaradi premestitve na zahtevnejSe delovno mesto je mozno, ¢e uradnik
delovnem mestu, in druge pogoje za tako delovno mesto, pri ¢emer pa dosezene ocene iz
5. ¢lena uredbe niso pogoj za napredovanje zaradi premestitve na zahtevnejSe delovno
mesto,



- vendar pa je treba pri preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje posebej
upostevati dolo¢bo uredbe, ki pravi, da uradnik, ki je bil premeS€en na zahtevnejSe
delovno mesto, na katerem se naloge opravljajo v nazivu viSje stopnje, na
zahtevnejSem delovnem mestu ne more napredovati na podlagi ocen, Ki jih je dosegel
na delovnem mestu oziroma v nazivu pred premestitvijo.

IV.

Pri preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje v vi§ji naziv je treba upostevati tudi
prehodne doloc¢be uredbe, in sicer:

- ocene, pridobljene na podlagi Zakona o javnih usluzbencih do zacetka uporabe te uredbe,
torej do 15.10. 2008, se Stejejo za ocene, pridobljene v nazivu, ki ga ima uradnik ob
uveljavitvi te uredbe.

Ta dolocba je posebej pomembna, ¢e je bil uradnik v ¢asu po 15. 10. 2008 premescen na
zahtevnejSe delovno mesto in je zaradi premestitve pridobil visji naziv (glej tocko III.). V
takem primeru zacne »zbirati« ocene, potrebne za napredovanje znova, torej od dneva
premestitve in imenovanja v vi§ji naziv in se zanj ne uporablja ve¢ prehodna dolocba.

V.

Rok za preverjanje izpolnjevanja pogojev je 15. marec, uradnik, ki pogoje izpolnjuje, pa
napreduje v vi§ji naziv s 1. majem.

Predlagamo, da ste pri preverjanju pogojev za napredovanje v vi§ji naziv pozorni in da
ravnate v skladu z dolo¢bami uredbe.

S spostovanjem

Tina Terzan
drzavna sekretarka
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