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V odgovoru na vas dopis, v katerem izpostavljate vpraSanje v zvezi s prenosom izrabe letnega
dopusta, uvodoma pojasnjujemo, da Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti ni pristojno za podajo mnenj, ki se nanaSajo na reSevanje posameznih konkretnih
situacij, podaja pa mnenja in pojasnila sistemske narave v zvezi z zakonskimi dolocbami
oziroma dolo€bami izvrSilnih predpisov, ki sodijo v delovno podrocje ministrstva. Sicer pa lahko
zakone avtenti€no razlaga le Drzavni zbor Republike Slovenije kot zakonodajalec. Za nadzor
nad izvajanjem delovne zakonodaje je pristojen InSpektorat Republike Slovenije za delo

http://www.id.gov.si/.

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/2013, 78/13-popr., v nadaljevanju ZDR-1) v
tretjem odstavku 162. ¢lena doloca, da je delodajalec dolzan delavcu zagotoviti izrabo letnega
dopusta v tekoem koledarskem letu, delavec pa je dolzan do konca tekoCega koledarskega
leta izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do

30. junija naslednjega leta.

ZDR-1 v cetrtem odstavku 162. ¢lena dolo¢a daljSe C¢asovno obdobje (do 31. decembra
naslednjega leta), v katerem lahko delavec izrabi letni dopust, in sicer ¢e delavec letnega
dopusta zaradi dolo€enih primerov _odsotnosti (bolezen ali poSkodba, porodniSki dopust ali

dopust za nego in varstvo otroka) ni mogel izrabiti v teko€éem koledarskem letu oziroma do

30. junija naslednjega leta.

Nadalje bi v zvezi z vaSim vpraSanjem Zeleli, upostevajo¢ Ze navedeno ureditev, poudariti da je

letni dopust primarno namenjen izrabi v koledarskem letu, v katerem je odmerjen in v ta namen



mora delodajalec v okviru svojih organizacijskih pristojnosti urediti delovni proces tako, da bo
lahko izpolnil obveznost iz naslova zagotavljanja lethega dopusta. Glede na navedbo v vaSem
dopisu, da boste v aprilu nastopili z izrabo porodniSkega dopusta, menimo, da je primerno, da
do nastopa porodniSkega dopusta izrabite letni dopust za tekoCe koledarsko leto. Sicer pa
lahko, upoStevajo¢ doloc¢bo tretjega odstavka 162. ¢lena ZDR-1, v teko¢em koledarskem letu
izrabite (najmanj) dva tedna letnega dopusta, o0 prenosu preostalega letnega dopusta v

naslednje koledarsko leto in izrabi le tega do 30.6.2015, pa se dogovorite z delodajalcem.

S spostovanjem,

Pripravila:

Darija PerSe Zoreti¢

podsekretarka

Katja Rihar Bajuk Peter Pogacar
vodja sektorja generalni direktor
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