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ZADEVA: dopust za ¢as nadome$c¢anja vodje

V zvezi z vaSim vprasanjem glede navodil za dolocanje letnega dopusta javnemu usluzbencu, ki
zacasno nadomesca vodje v povezavi z odlocitvijo komisije za pritozbe posredujemo naslednje
stalisce:

Ugotavljamo, da 38. ¢len ZDDO, ki se v povezavi z 203. ¢lenom ZJU uporablja za dolocitev letnega
dopusta javnim usluzbencem v drzavnih organih in v upravah lokalnih skupnosti, doloca, da se
delavcu se letni dopust poveca za najve¢ tri dni tudi za vodenje notranje organizacijske enote.
Upostevaje navedeno dolo¢bo je torej mozno tudi javnemu usluzbencu, ki po pooblastilu vodi
organizacijsko enoto, dolociti letni dopust, pri Cemer je treba upostevati:

— glede na to, da drugi odstavek 40. ¢lena ZDDO doloca, da se pravica do posameznih dni letnega
dopusta po kriterijih iz 35., 38. in 39. ¢lena tega zakona prizna delavcu v koledarskem letu, ko
izpolni pogoje za njihovo pridobitev, je torej mozno javnemu usluzbencu dolociti za vodenje
organizacijske enote, ¢e v koledarskem letu vodi organizacijsko enoto,

— v primeru, da vodi organizacijsko enoto po pooblastilu, pa menimo, da mu je mozno v okviru
kriterija iz 38. ¢lena ZDDO dolo¢iti dopisu, kadar vodi organizacijsko enoto po pooblastili ve¢ kot
30 dni, delovno mesto vodje pa je dejansko sistemizirano, ni pa zasedeno, oziroma da gre za
odsotnost vodje, ki zaseda sistemizirano delovno mesto vodje, in ta odsotnost traja neprekinjeno
nad 30 dni.

Navedeni kriteriji za dolocCitev dopusta za vodenje organizacijske enote po pooblastilu so usklajeni s
kriteriji za doloCitev polozajnega dodatka javnemu usluzbenca, ki prav tako vodi organizacijsko enoto
po pooblastilu, kar izhaja iz mnenja MJU, §t. 100-461/2008/17 z dne 29.7.2009 (dostopno na spletni
strani MJU).

Usmeritev za dolocanje dopusta za delo pod vplivom ionizirajo¢ih sevanj in za delo z razstrelitvi pa
MJU ne more podati, saj ne pozna konkretnega delovnega mesta in ne nalog, ki se pod takimi pogoji
opravljajo.
S spostovanjem,
Mojca Ramsak PeSec
generalna direktorica
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