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ZADEVA: IzobraZevanje med porodniskim dopustom

V zvezi s posredovanim dodatnim vprasanjem glede moznosti napotitve javne usluzbenke na
izobrazevanje med porodniskim dopustom oziroma dopustom za nego in varstvo otroka, v katerem nas
sprasujete katere Clene Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno
besedilo, 65/8, 69/08 — ZTFI-A in 69/08 — Zzavar-E; v nadaljevanju: ZJU) bi krsil delodajalec, ¢e bi
Vas poslal na izobrazevanje za potrebe delovnega mesta, ki ga zasedate, saj ste dolzni spostovati 9.
¢len ZJU, Ministrstvo za javno upravo podaja naslednje mnenje.

ZJU doloca:
102. ¢len
(pravica in dolznost do usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Javni usluzbenec ima pravico in dolznost usposabljati se na delovnem mestu in izpopolnjevati
svoje strokovno znanje po dolocenem programu in po napotitvi nadrejenega.

(2) Stroski usposabljanja in izpopolnjevanja na delovnem mestu, ki se izvaja v skladu z dolocenim
programom, bremenijo delodajalca.

ZJU v tem ¢lenu opredeljuje usposabljanje in izpopolnjevanje kot delovno obveznost javnega
usluzbenca. Zaradi navedenega ponavljamo svoje staliS¢e, da je v konkretnem primeru javna
usluzbenka upraviceno odsotna z dela, saj je v skladu z zakonom na porodniskem dopustu oziroma na
dopustu za nego in varstvo otroka, za kar prejema tudi nadomestilo place, in je delodajalec ne more
napotiti na izobrazevanje oziroma usposabljanje, saj je ni na delovnem mestu. Ali drugace: ne gre za
vprasanje, katere Clene ZJU bi delodajalec kr$il z napotitvijo javne usluzbenke, ki je na porodniskem
dopustu, na izobrazevanje, pac pa gre za to, da delodajalec nima pravne podlage za nalozitev delovne
obveznosti usluzbenki, ki uveljavlja pravico do porodniskega dopusta oziroma dopusta za nego in
varstvo otroka.

Kot smo ze navajali v prejS$njih dopisih, bi upostevaje navedeno ter dopis Ministrstva za delo, druzino
in socialne zadeve bilo torej ob napotitvi na izobrazevanje mozno sklepati, da javna usluzbenka dela,
kar bi lahko imelo dolo¢ene posledice glede njenih pravic, torej bi delodajalec s tem, ko ji (brez
pravne podlage) nalaga delovne obveznosti v ¢asu, ko je skladno z zakonom odsotna z dela, krsil tako
njeno pravico do odsotnosti z dela, kot tudi ostale zakonske pravice, ki izhajajo iz tovrstne odsotnosti z
dela.

S spostovanjem,

Mojca Ramsak PeSec
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