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ZADEVA: Ponovno imenovanje direktorja občinske uprave 
Zveza: vaš e-dopis z dne 30. 12. 2009 
 
 
 
Na Ministrstvo za javno upravo ste naslovili vprašanje v zvezi s ponovnim imenovanjem direktorja 
občinske uprave skladno s 4. odstavkom 82. člena Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 
63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/8, 69/08 – ZTFI-A in 69/08 – Zzavar-E). 
 
Zakon o javnih uslužbencih v četrtem odstavku 82. člena določa: 

"Uradniki se za položaje iz drugega odstavka tega člena izbirajo na podlagi javnega natečaja. 
Najkasneje tri mesece pred potekom obdobja imenovanja mora biti zaključen postopek 
javnega natečaja za položaj. V istem roku lahko funkcionar oziroma organ, pristojen za 
imenovanje, uradnika ponovno imenuje na isti položaj brez internega oziroma javnega 
natečaja." 

Iz citirane določbe izhaja, da je uradnika možno ponovno imenovati na položaj ne glede na dejstvo 
ali je bil ob predhodnem imenovanju izveden javni natečaj ali ne. 
 
Istočasno opozarjamo, da sta prehodni določbi 197. člena zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, 
št. 56/2002) in 87. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih uslužbencih (Uradni 
list RS, št. 113/2005) urejali pravni položaj tajnikov občin oziroma direktorjev občinskih uprav, ki 
niso izpolnjevali predpisanih pogojev za položaj. Ker sta bili to prehodni določbi, se ne uporabljata 
več. Ob imenovanju uradnika na isti položaj skladno z določbo 4. odstavka 82. člena ZJU, mora 
torej uradnik izpolnjevati vse predpisane pogoje za zasedbo delovnega mesta. 
 
 
S spoštovanjem, 
 
 
 Mojca Ramšak Pešec 

generalna direktorica 

 
 
      
 
 


