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ZADEVA: Vprasanje tajnika obc¢ine in vodje organa skupne obcinske uprave

Spostovani,

V zvezi z vaSimi vprasanji glede vodenje organa skupne obcinske uprave v primeru, da bi ga vodil
tajnik obCine, posredujemo naslednje odgovore:

Uvodoma ugotavljamo, da najvisje polozaje, med katere sodi tudi direktor oziroma tajnik obcinske
uprave ureja Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo in
65/08) v 82. c¢lenu, ki dolo¢a tudi nacin pridobitve tega polozaja, in sicer na podlagi izvedenega
javnega natecaja. V zvezi s tem opozarjamo tudi na dolocbe 84. ¢lena ZJU glede pridobitve naziva, in
sicer se naziv pridobi z imenovanjem po izbiri uradnika na javnem natecaju ali s premestitvijo na
zahtevnejSe delovno mesto ali z napredovanjem v visji naziv, pri cemer je seveda pridobitev naziva
vezana na sklenitev pogodbe o zaposlitvi za uradni$sko delovno mesto za nedolocen ¢as. To pomeni, da
javni usluZzbenec na polozaju direktorja obCinske uprave, ki nima uradniskega naziva, le-tega ne more

pridobiti s premestitvijo na drugo delovno mesto.

Glede na to, da se vaSe vprasanje nanaSa tudi na moznost opravljanja nalog na dveh polozajih,
opozarjamo, da v ZJU za polozaje iz §2. ¢lena ZJU, torej tudi za polozaj direktorja obCinske uprave, ni
posebne dolocbe glede delovnega ¢asa, zakon doloca le, da se mandat pridobi za 5 let in skladno s tem
se sklene pogodba o zaposlitvi oziroma aneks, Ce gre za uradnika, ki ima delovno razmerje v organu
za nedolocen Cas.

Ne glede na navedeno pa menimo, da je bil namen zakonodajalca, da se naloge na polozajnih delovnih
mestih, posebej teh, ki jih ureja 82. ¢len ZJU, opravljajo polni delovni ¢as. Menimo tudi, da bi sicer
bilo mozno, da izvirni predpisi obCine vsebujejo dolo¢bo, na podlagi katere bi bilo mozno, da bi se
delo na polozajnem delovnem mestu direktorja opravljalo v krajsem delovnem ¢asu od polnega. Zato
je treba preveriti te predpise kot tudi predpise, predvsem zakon, ki ureja lokalno samoupravo, ali je
mozno opravljati delo na polozaju direktorja obCinske uprave in na delovnem mestu vodje skupne
obcinske uprave za krajsi delovni ¢as. Prav tako je treba v odlo¢bi o imenovanju direktorja ob¢inske
uprave preveriti, ali vsebuje kaks$no dolo¢bo glede njegovega delovnega Casa oz. njegove delovne
obveznosti.

V zvezi z navedeno problematiko opozarjamo $e na dolo¢bo petega odstavka 45. ¢lena Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih , priloga I, priloga IL.a, priloga II, priloga Il.a, priloga III (Uradni list RS,



St. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, (58/04 - popr.), 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05,
49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10), ki doloca:

(5) Javni usluzbenec lahko sklene delovno razmerje oziroma je premescen na delovno
mesto tako, da v okviru polnega delovnega casa opravlja naloge na vec delovnih
mestih v istem ali razlicnih organih. V primeru iz tega odstavka lahko uradnik
opravlja naloge samo na uradniskih mestih, ki se lahko opravljajo v istem nazivu.

Menimo sicer, da navedena dolocba ni namenjena urejanju polozajnih delovnih mest, saj je bil namen
zakona, kot smo Ze navedli, da se naloge na polozaju opravljajo polni delovni ¢as, vendar pa jo je treba
tudi pri razmisleku o moznosti, ki jo navajate, upostevati.

Glede sistemizacije delovnega mesta vodja organa skupne obcinske uprave pa menimo, da je treba
upostevati vsebino dela tega organa. Ce gre za naloge in$pekcijskega nadzora, potem je po nasem
mnenju ustrezno, da je tudi delovno mesto vodje sistemizirano v nazivu, ki sodi na inSpektorsko
delovno mesto. Za vodenje organa skupne obcCinske uprave in a imenovanje v ustrezen naziv mora
oseba izpolnjevati vse pogoje, vkljuéno s strokovnim izpitom za inSpektorja, ¢e je le-ta zahtevan.
Moznost opravljanja strokovnega izpita za inSpektorja v enem letu po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi je
dolocena v ZIN, iz dolocb ZIN pa izhaja tudi, da mora javni usluzbenec v primeru premestitve na
delovno mesto, kjer je zahtevan strokovni izpit za inSpektorja, le-tega Ze imeti.

V zvezi z vaSimi konkretnimi vpraSanji opozarjamo Se na naslednje:

- po naSem mnenju se naloge na polozaju opravljajo polni delovni Cas, vendar pa ZJU tega
izrecno ne doloca, kar pomeni, da bi bilo mozno drugacno ureditev dolociti v ob¢inskih
predpisih in v aktu o sistemizaciji delovnih mest,

- javni usluzbenec prejema placo za delo, ki ga opravlja, kar pomeni, da ne more zasedati dveh
delovnih mest hkrati, ampak lahko opravlja naloge skupno polni delovni ¢as na dveh delovnih
mestih, ¢e tako moznost dolocajo predpisi,

- v primeru, da bi se odlocili za navedeno moznost, je treba upostevati dolocbe ZJU glede
razreSitve uradnika na polozaju, treba bi mu bilo izdati novo odlo¢bo o imenovanju na polozaj
in ustrezno spremeniti pogodbo o zaposlitvi,

- za poloZaj vodje organa skupne uprave ni potreben javni natecaj, Ce je sedez organa v obcini,
ki je delodajalec javnemu usluzbencu, ki bi ga premestili, sicer pa je za zasedbo uradniskega
delovnega mesta javni natecaj potreben.

Delovna mesta v organu skupne obcinske uprave morajo biti dolo¢ena v aktu o sistemizaciji delovnih
mest, nacin zasedbe delovnih mest pa je dolo¢en v ZJU. Menimo, da dogovor Zupanov ne more biti
ustrezna podlaga, da bi delovno mesto vodje organa skupne obcinske uprave zasedel to¢no dolocen
kandidat. Po naSem mnenju bi bilo mozno le za dolocen obdobje na podlagi pooblastila do zasedbe
delovnega mesta v skladu s predpisanim postopkom.

S spostovanjem,

Mojca Ramsak Pesec
generalna direktorica
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