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Številka:  007-756/2011/2 
Datum:  15.9.2011  
 
Zadeva:  Odsotnost z dela v skladu z 42. členom ZDDO 
Zveza: vaša št. 100-1/2011/55, z dne 13.9.2011 
 
 
Prejeli smo vaš email z zaprosilom za tolmačenje ali se določba 42. člena ZDDO nanaša na 
koledarske ali delovne dni ter ali je mogoče 30 dni deliti po dnevih. 
 
V skladu z še veljavnim poglavje Zakona o delavcih v državnih organih (Uradni list RS, št. 
15/90, 5/ 91, 18/91, 22/91, 2/91-I, 4/93, 18/94, 70/97, 87/97, 38/99), ki ureja dopuste in 
odsotnosti z dela izhaja, da je tako pravica do plačanih (41. člen ZDDO), kot tudi neplačanih 
(42. člen ZDDO) odsotnosti z dela določena po delovnih dneh, saj gre za pravico do odsotnosti 
z dela, slednje pa je vezano na delovne dni, ne pa tudi na dela proste dni.  
 
Pravica do odsotnosti z dela v omenjenih členih je določena v maksimalnem trajanju, kar 
pomeni, da se odsotnost odobri v trajanju glede na konkreten primer, torej tudi v krajšem 
obsegu in po dnevih. 
 
 
S spoštovanjem, 
 
 
                                         Mojca Ramšak Pešec 
                                         Generalna direktorica 
 
 
Poslano: 
- naslovu 

 


