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Zadeva: Zaposlitev za določen čas 
 
 
Na Ministrstvo za javno upravo ste naslovili vprašanje, vezano na zaposlitev za določen čas. 
 
Zakon o javnih uslužbencih (ZJU-UPB3, Uradni list RS, št. 63/07) v tretjem odstavku 70. 
člena določa, da se v primeru, ko se sklepa pogodba o zaposlitvi za določen čas za 
nadomeščanje začasno odsotnega javnega uslužbenca sklene delovno razmerje po 
postopku, kot ga določa zakon, ki ureja delovna razmerja (objava).  
 
Z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih razmerjih je bil prvi odstavek 
24. člena ZDR spremenjen tako, da se sedaj glasi:  
"(izjeme od obveznosti objave) 
(1) Izjemoma se lahko pogodba o zaposlitvi sklene brez javne objave, če gre za:  
- sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem zaradi spremenjenih okoliščin, 
- obveznosti delodajalca iz naslova štipendiranja, 
- zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja zaposlovanje invalidov, 
- zaposlitev za določen čas, ki po svoji naravi traja največ tri mesece v koledarskem letu ali 
zaposlitev za določen čas za nadomeščanje začasno odsotnega delavca,  (…).." 
 
Iz navedenega izhaja, da veljavna ureditev za zaposlitev za določen čas zaradi 
nadomeščanja začasno odsotnega delavca ne zahteva objave.  
 
S spoštovanjem. 
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