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Zadeva: Odstop - krajsi delovni ¢as po posebnih predpisih
Spostovani,

v pristojno resevanje vam odstopamo vprasanje, ki se nanasa na tolmagenje Uredbe o
delovnem Casu v organih drzavne uprave (Uradni list RS, $t. 115/07 in 122/07 - popr.). Prosimo,
da stranki odgovorite v okviru svojih pristojnosti in nam odgovor posljete v vednost z zvezo na
zadevo 1001-445/2014.

Ob tem z vidika splosne delovne zakonodaje pojasnjujemo, da Zakon o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, &t. 21/13 (78/13 popr.); v nadaljnjem besedilu: ZDR-1) da ZDR-1 v 67. &lenu
ureja delovno pravni polozaj delavcev, ki delajo krajsi delovni ¢as od polnega v skladu s
predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali
predpisi o starsevskem dopustu. V teh primerih gre za pravico delavca, ki je zaposlen s polnim
delovnim Casom, da trajno ali zaGasno za¢ne delati s kraj$im delovnim &asom na podlagi
posebnih predpisov, delodajalec pa je delavcu dol2an omogoéiti takdno obliko dela. V teh
primerih ima delavec, v skladu s posebnimi predpisi pravice iz socialnega zavarovanja, kot &e bi
delal polni delovni ¢as, glede delovnopravnih upravitenj pa ima pravico do placgila za delo po
dejanski delovni obveznosti ter druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja kot delavec,
ki dela polni delovni €as, e ni z zakonom drugace doloeno.

V primeru uveljavijanja pravice do krajSega delovnega ¢asa na podlagi posebnih predpisov je
pomembno, da obe pogodbeni stranki pisno z aneksom k pogodbi o zaposlitvi uredita
uveljavitev pravice o delu s kraj§im delovnim €asom. Poleg trajanja delovnega &asa je
pomembno, da se pogodbeni stranki dogovorita 0 dnevnem ali tedenskem delovnem &asu in
razporeditvi delovnega €asa v skladu s sedmo alinejo prvega odstavka 31. &lena ZDR-1.
Ceprav se pogodbeni stranki pri tem lahko sklicujeta na veljavne zakone, kolektivhe pogodbe
oziroma splosne akte delodajalca (drugi odstavek 31. ¢lena ZDR-1), pa je primerno, da pri
pogodbi o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom pogodbeni stranki razporeditev delovnega &asa
konkretno dolocita v pogodbi o zaposlitvi.

V konkretnem primeru bo v odgovoru na vprasanje, kolik§na je delovna obveznost delavca in
kako je mozZno razporejati delovni ¢as, treba upostevati odlocitev organa, ki je odio&al o pravici
do dela s kraj$im delovnim ¢asom od polnega. Delovna obveznost delavca je namred lahko
opredelijena kot dnevna delovna obveznost (npr. $est ur na dan) ali tedenska delovna



obveznost (npr. 30 ur na teden). V primerih, ko je delavcu z odlogbo priznana pravica do dela s
krajsim delovnim &asom npr. &tiri ure dnevno, se z delovnopravnega vidika zastavija vprasanje,
ali takéna formulacija pomeni, da tak delavec ne more imeti dnevnega presezka oz.
primanjkljaja ur, ali pa je s taksno formulacijo lahko misliena 30-urna tedenska omejitev.
Menimo, da zmoznost delavca, da dela $est ur na dan v primeru razporeditve delovnega ¢asa
na &tiri dni v tednu pomeni 24-urno tedensko delovno obveznost, na pet dni v tednu 30-urno
tedensko delovno obveznost, na $est dni v tednu pa 36-urno tedensko delovno obveznost. V
primeru dnevne omejitve delovne obveznosti delavec ne more imeti dnevnega presezka in
poslediéno tudi ne primanjkijaja ur. Nasprotno pa 30-urna zmoZnost za delo pomeni, da mora
delavec opraviti 30-urno tedensko delovno obveznost, delovni ¢as pa je lahko tudi v razli¢nem
trajanju razporejen na posamezne dneve v tednu. Pri tem pa je treba upostevati, da dolo€enim
kategorijam delavcev ni dopustno naloziti dela preko polnega delovnega ¢asa (146. ¢len ZDR-
1), tem istim kategorijam tudi ni dopustno neenakomerno razporediti ali zacasno razporediti
delovnega &asa (148. &len ZDR-1). Nadalje pojasnjujemo, da pogodbeni stranki v primeru
krajdega delovnega &asa nista omejeni z dolo¢bo petega odstavka 148. Clena ZDR-1 o
razporeditvi delovnega asa na najmanj tiri dni v tednu, zato se v primeru, ko gre za tedensko
omejitev delovne obveznosti v aneksu k pogodbi o zaposlitvi, v skladu z drugim odstavkom 47,
¢lena ZDR, prosto dogovarjata o razporeditvi delovnega ¢asa na dneve v tednu.

Vprasanje samega na&ina korisCenja presezka ur pa zakonsko ni urejeno, ampak je
prepudéeno avtonomni ureditvi posameznega delodajaica. V konkretnem primeru je
izpostavljena problematika urejena v Uredbi o delovnem ¢asu v organih drzavne uprave, ki je v
pristojnosti ministrstva, pristojnega za javno upravo.
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V vednost:
- Zlata lady: na elektronski naslov: orolady@gmail.com



