POSTOPEK PRED NOVO ZAPOSLITVIJO PO ZJU-1


Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25, v nadaljnjem besedilu: ZJU-1) v 60. členu določa, da o zaposlitvah odloča predstojnik. Odločitev o zaposlitvi se sprejme, če so izpolnjeni naslednji pogoji:
· da zaradi povečanega obsega dela nastane potreba po novi zaposlitvi ali se ob nespremenjenem obsegu dela izprazni delovno mesto,
· da ima organ zagotovljena finančna sredstva za zaposlitev,
· da je delovno mesto določeno v sistemizaciji,
· da je delovno mesto prosto ali so podane okoliščine, iz katerih izhaja, da bo delovno mesto prosto in
· da je nova zaposlitev v skladu s kadrovskim načrtom.

Na posameznem delovnem mestu nalog ne more opravljati več kot en javni uslužbenec s polnim delovnim časom. Za potrebe uvajanja v delo naloge na istem delovnem mestu lahko opravljata dva javna uslužbenca, vendar ne več kot tri mesece.

POSTOPEK PRED NOVO ZAPOSLITVIJO (61. člen ZJU-1)
V skladu z 61. členom ZJU-1 se pred sprejemom odločitve o novi zaposlitvi lahko izvede: 
· notranja seznanitev o prostem delovnem mestu in premestitev javnega uslužbenca iz istega organa,
· premestitev javnega uslužbenca iz drugega organa, 
· seznanitev o prostem delovnem mestu v okviru organov državne uprave ali
· interni natečaj. 

ZJU-1 v sedmem odstavku 61. člena določa, da postopek izvedbe notranje seznanitve o prostem delovnem mestu in postopek internega natečaja za vse organe, ki so pristopili k internem trgu dela, določi vlada z uredbo. Navedeno je urejeno z Uredbo o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, št.104/25 z dne 12. 12. 2025, v nadaljnjem besedilu: Uredba).
1. Premestitev iz istega organa 

Preden sprejme odločitev o novi zaposlitvi, predstojnik v skladu s prvim odstavkom 61. člena ZJU-1 oceni, ali se na prosto delovno mesto lahko premesti javnega uslužbenca iz istega organa. Uredba v 2. členu določa, da predstojnik pri oceni, ali se na delovno mesto lahko premesti javni uslužbenec iz istega organa, upošteva naslednja merila:

1. zahteve delovnega mesta,
2. delovne potrebe,
3. strokovno usposobljenost in
4. mnenje vodje organizacijske enote, v kateri je delovno mesto.

ZJU-1 v prvem odstavku 61. člena nadalje določa, da v ta namen organ lahko izvede notranjo seznanitev o prostem delovnem mestu. Ker ZJU-1 določa, da postopek izvedbe notranje seznanitve o prostem delovnem mestu za vse organe, ki so pristopili k internem trgu dela določi vlada z uredbo, je postopek notranje seznanitve v organu podrobneje urejen v 3. členu Uredbe. Ta postopek se v organu državne uprave lahko izvede z objavo obvestila o delovnem mestu v informacijskem sistemu za podporo izvajanju politike upravljanja s kadrovskimi viri v organih državne uprave, to je v IS MUZA. 

ZJU-1 v petem odstavku 61. člena določa tudi, da se javnim uslužbencem, ki so sodelovali v postopku notranje seznanitve, pošlje pisno obvestilo o zaključku postopka. Pisno obvestilo se pošlje po elektronski poti na elektronski naslov javnega uslužbenca, ki ga je javni uslužbenec za namen obveščanja navedel v prijavi na prosto delovno mesto v postopku notranje seznanitve. Zoper pisno obvestilo o zaključku postopka ni pritožbe.

Javni uslužbenec se na prosto delovno mesto premesti v skladu z določbami ZJU-1, ki urejajo premestitev. 
2. Premestitev iz drugega organa v okviru istega delodajalca 

Drugi odstavek 61. člena ZJU-1 določa, da se na prosto delovno mesto lahko premesti tudi javni uslužbenec iz drugega organa, v skladu s 136. členom ZJU-1, ki ureja postopek premestitve na lastno željo ali  s soglasjem.

Premestitev v drug organ se izvede s sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposlitvi, ki ga na strani delodajalca skleneta predstojnika obeh organov. Ob premestitvi predstojnik in javni uslužbenec skleneta novo pogodbo o zaposlitvi, v kateri uredita pravice in obveznosti iz delovnega razmerja. 
3. Seznanitev o prostem delovnem mestu v okviru organov državne uprave

ZJU-1 v tretjem odstavku 61. člena določa, da če prostega delovnega mesta v organu državne uprave ni mogoče zasesti na način iz prvega ali drugega odstavka 61. člena ZJU-1, lahko predstojnik izvede seznanitev o prostem delovnem mestu v okviru organov državne uprave. 

Uredba podrobneje ureja postopek seznanitve v okviru organov državne uprave v 4. členu, pri čemer je bistveno, da je postopek v celoti informacijsko podprt in se seznanitev v okviru organov državne uprave izvede v informacijskem sistemu IS MUZA, modul 1.

Šesti odstavek 61. člena ZJU-1 določa, da se v primeru izbire v postopku notranje seznanitve o prostem delovnem mestu v okviru organov državne uprave javni uslužbenec premesti v skladu s prvim odstavkom 136. člena ZJU-1 in da se, če predstojnik organa, v katerem javni uslužbenec dela, ne soglaša s premestitvijo, javni uslužbenec premesti prvi dan po preteku dveh mesecev od obvestitve predstojnika organa, v katerem javni uslužbenec dela. Aneks k pogodbi o zaposlitvi na strani delodajalca sklene predstojnik organa, v katerega bo javni uslužbenec premeščen.  

ZJU-1 določa, da se javnim uslužbencem, ki so sodelovali v postopku notranje seznanitve o prostem delovnem mestu v okviru organov državne uprave pošlje pisno obvestilo o zaključku postopka. Pisno obvestilo se pošlje po elektronski poti na elektronski naslov javnega uslužbenca, ki ga je javni uslužbenec za namen obveščanja navedel v prijavi na prosto delovno mesto v postopku seznanitve v okviru organov državne uprave. Zoper pisno obvestilo o zaključku postopka ni pritožbe.
4. Interni natečaj

ZJU-1 v četrtem odstavku 61. člena določa, da se za zasedbo prostega delovnega mesta lahko izvede tudi interni natečaj. Za razliko od javnega natečaja se interni natečaj lahko izvede za zasedbo prostega uradniškega ali strokovno-tehničnega delovnega mesta. Interni natečaj se izvede tako, da vključi organe državne uprave in vse organe, ki so pristopili k internemu trgu dela.

ZJU-1 določa, da se javnim uslužbencem, ki so sodelovali v postopku internega natečaja, pošlje pisno obvestilo o zaključku postopka. Pisno obvestilo se pošlje po elektronski poti na elektronski naslov javnega uslužbenca, ki ga je javni uslužbenec za namen obveščanja navedel v prijavi na interni natečaj. Zoper pisno obvestilo o zaključku postopka ni pritožbe.

ZJU-1 nadalje v šestem odstavku 61. člena določa, da če je na internem natečaju izbran javni uslužbenec, ki je že zaposlen pri istem delodajalcu, se javni uslužbenec premesti v skladu s 136. členom ZJU-1. Če predstojnik organa, v katerem javni uslužbenec dela, ne soglaša s premestitvijo, se javni uslužbenec premesti prvi dan po preteku dveh mesecev od obvestitve predstojnika organa, v katerem javni uslužbenec dela. Aneks k pogodbi o zaposlitvi na strani delodajalca sklene predstojnik organa, v katerega bo javni uslužbenec premeščen.

Postopek izvedbe internega natečaja za vse organe, ki so pristopili k internem trgu dela, je na podlagi sedmega odstavka 61. člena ZJU-1 določen z Uredbo, in sicer od 6. do 12. člena. 
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Če se na prosto delovno mesto ne premesti javni uslužbenec iz istega ali drugega organa, se na podlagi osmega odstavka 61. člena ZJU-1 začne postopek za novo zaposlitev. 
