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ZADEVA: Odgovor ha novinarsko vprasanje

Medijsko poroganje v zvezi s primerom posebnega javnega nateCaja za polozaj
generalnega direktorja Urada za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin je bilo
umesteno na redno maréevsko sejo UradniSkega sveta RS, ker daje netoéno in
nepopolne informacijo o delu UradniSkega sveta in posebnih natedajnih komisij.
Povprecen bralec je iz novinarskega zapisa lahko prisel le do povrénega sklepa, da
posebna natecajna komisija ni kakovostno opravila svoje naloge, celo vet, da deluje
kot podaljéano po[itic":no orodje Temu ¢&lani Uradniékega sveta odloéno nasprotujejo
drzavnih uradnikov varUJe predpisane vodstvene in strokovne standarde, ki sluzijo kot
merilo za dolocitev primernosti posameznega kandidata za opravljanje funkcije, za
katero kandidira.

Posebne natedajne komisije so pri svojih odlogitvah, ne glede na pritiske posameznih
kandidatov, ki jih je v€éasih zaznati tudi preko medijev, vezane na Standarde strokovne
usposobljenosti (Standardi strokovne usposobljenosti z merili za izbiro in metodami
preverjanja usposobljenosti uradnikov na polozajih v drzavni upravi §t. 0130-9/2013/3 z
dne 9. 12. 2013), ki obsegajo Sest podrocij. Standardi se redno dopolnjujejo, zadnja
sprememba velja od 1. 1. 2014. Za marsikaterega kandidata se izkaze kot zelo
zahteven element presoje  »kakovost izkuSenj pri delu, vodenju in upravljanju.« Pri
vodstvenih izkudnjah mora kandidat imeti praviloma 3 leta vodstvenih izkugenj na
podrodju, za katerega kandidira, oziroma na sorodnem podrogju v javnem ali
zasebnem sektorju. To pomeni, da mora na samem razgovoru pred posebno nateéajno
komisijo na podlagi pridobljenih izkusenj izkazati svojo uspesnost oz. izkugnje pri
vodenju organa, enote ali podjetjia s priblizno enakim $tevila zaposlenih, strank,
procesov dela, ravni zahtevnosti in stopnje samostojnosti pri vodenju in upravljanju, kot
je organ, za vodenje katerega kandidira.

V medijsko izpostavijenem primeru je $lo predvsem za manjko tovrstnih izkugenj. Clani
UradniSkega sveta so po pridobitvi informacij s strani vseh ¢lanov konkretne posebne
natecajne komisije ugotovili, da je bil postopek pred posebno nateCajno komisijo
izpeljan korektno, v skladu s predpisi in v okviru polja proste presoje, ki ga Standardi
strokovne usposobljenosti dopuséajo posebni nateéajni komisiji. Glede na zahtevnost
vodenja enega izmed najveljih organovv sestavi Uprave za varno hrano,
veterinarstvo in varstvo rastlin, ki deluje na ravni celotne drzave in v razmerju do EU
tako pri oblikovanju javnih politik kot njihovem izvréevanju s prek 400 zaposlenimi in od
tega tri Cetrtine indpektorji s posebnimi pooblastili, strukturiranimi v $est sektorjev in



deset obmoénih enot, s priblizno 35 milijoni proraéunskih sredstev in okoli 21.000
upravnih in prekrékovnih zadev letho pa nekaterim izmed kandidatov, kljub strokovnim
kompetencam, praga vodstvenih izku$enj, vkljuéno z zahtevnimi komunikacijskimi
vesdinami, ki jih zahteva to delovno mesto, ni uspelo dosedi.

Uradnigki svet je prva, ne pa zadnja kadrovska stopnica. Posebne nateajne komisije,
ki jih imenuje Uradniski svet namreé presojajo strokovno usposobljenost kandidatov za
polozajna delovna mesta, pristojni minister pa se odloi, koga izmed primernih
kandidatov bo Vladi Republike Slovenije predlagal v imenovanje.
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