Enotni obrazec za naznanitev kršitev VOP
Informacije o obdelavi osebnih podatkov po 13. členu Splošne uredbe
v postopku posebnega javnega natečaja  
	Upravljavec osebnih podatkov
(identiteta in kontaktni podatki)
	Ministrstvo za javno upravo, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana, tel.: 01 478 8330, e‑pošta: gp.mju@gov.si

	Obdelovalec osebnih podatkov 
(identiteta in kontaktni podatki)
	HRM ONE d.o.o., Finžgarjeva ulica 4, 1000 Ljubljana, Slovenija; telefon +386 64 253 004, e-pošta: info@hrm-one.si

	Pooblaščena oseba za varstvo osebnih podatkov 
(kontaktni podatki) 
	Mateja Peterca, e‑pošta: dpo.mju@gov.si

	Namen obdelave osebnih podatkov
	Presoja osebnih sposobnosti in veščin za opravljanje položaja kandidatov (drugi odstavek 72. člena v povezavi s 15. točko 6. člena ZJU-1)

	Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov
	Točka e) prvega odstavka 6. člena Splošne uredbe o varstvu osebnih podatkov (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Evropskega sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem preteku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (v nadaljevanju: GDPR) in 62. člen ter drugi odstavek 72. člena ZJU-1

	Informacija o prenosu osebnih podatkov v tretjo državo ali mednarodno organizacijo
	Osebni podatki se ne prenašajo v tretje države ali mednarodne organizacije.

	Obdobje hrambe
	Obdelovalec (HRM ONE d.o.o.) hrani osebne podatke do prevzema poročila s strani upravljavca (MJU). Obdelovalec osebne podatke kandidata zbriše najkasneje v roku enega meseca po prevzemu poročila.  
Poročilo o presoji osebnih sposobnosti in veščin za opravljanje položaja kandidatov se upošteva tudi v drugih izbirnih postopkih in se pri upravljavcu hrani še dve leti od dneva izvedene presoje. 

	Informacije o obstoju pravic posameznika
	Posameznik lahko zahteva dostop do osebnih podatkov, ki se nanašajo nanj. 
Posameznik ima pravico do popravka, ugovora, izbrisa ali omejitve obdelave osebnih podatkov, pri čemer pa se njegovi zahtevi lahko ugodi le in ko so za to izpolnjeni pogoji, ki so določeni v GDPR in veljavnih predpisih Republike Slovenije.

	Informacija o pravici do preklica privolitve
	Obdelava ne temelji na privolitvi posameznika.

	Obveznost posredovanja osebnih podatkov:

	Ali je zagotovitev osebnih podatkov zakonska ali pogodbena obveznost: Da. 


	
	Ali mora posameznik zagotoviti osebne podatke ter kakšne so morebitne posledice, če jih ne zagotovi: 
Če posameznik na spletni platformi za presojo osebnih sposobnosti in veščin za opravljanje dela ne navede zahtevanih osebnih podatkov (ime in priimek, elektronski naslov, spol) izpolnjevanja testov in vprašalnikov ne more opraviti. 

	Informacije o obstoju avtomatiziranega sprejemanja odločitev, vključno z oblikovanjem profilov
	Avtomatizirano odločanje in/ali profiliranje se ne izvajata. 

	Kategorije uporabnikov osebnih podatkov 
	S poročilom o izraženosti osebnih sposobnosti in veščin za opravljanje dela na položaju kandidata se seznani posebna natečajna komisija, ki sprejme odločitev o primernosti kandidata za razpisani položaj (drugi odstavek 72. člena ZJU-1). 

	Informacija o pravici do vložitve pritožbe pri nadzornem organu
	Pritožbo lahko podate Informacijskemu pooblaščencu (naslov: Informacijski pooblaščenec, Dunajska 22, 1000 Ljubljana, e‑naslov: gp.ip@ip‑rs.si, telefon: 01 230 97 30, spletna stran: www.ip‑rs.si).
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