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javnih usluzbencev v drzavnih organih in v obéinah v primeru naravne
nesrece (poplave)

uvoD

Zaradi naravne nesrece, ki je prizadela Republiko Slovenijo 4. 8. 2023, in katere posledice Se
niso sanirane, Ministrstvo za javno upravo v nadaljevanju posreduje pregled doloéb predpisov, in
sicer glede:

— odsotnosti z dela zaradi aktualnih vremenskih razmer, ki predstavljajo naravno nesreco,

— organizacije dela vkljuéno z odreditvijo dela na domu in

— dodelitve solidarnostne pomoci.



Opozarjamo, da spodnja pojasnila veljajo za javne usluzbence v drzavnih organih in ob¢inah, za
katere velja drugi del Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02, 2/04, 23/05,
62/05, 113/05, 21/06, 131/06, 33/07, 65/08, 69/08 in 40/12, v nadaljnjem besedilu: ZJU),
ministrstva pa naj ob upostevanju dolocb Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1; v
nadaljnjem besedilu: ZDR-1), podro¢nih predpisov in kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev,
pravhim osebam javnega prava iz svoje pristojnosti, posredujejo smiselno enaka pojasnila tudi
za ostale javne usluZzbence.

1. ODSOTNOST Z DELA

Pojasnila, podana v nadaljevanju se nanaSajo tako na odsotnost na dan 4. 8. 2023, ko javni
usluzbenci bodisi sploh niso mogli priti na delo, bodisi so prisli, pa so zaradi nepredvidenih
vremenskih razmer ali z njimi povezanih dogodkov oziroma okolid¢€in odsli pred¢asno, kakor tudi
na odsotnost v prihodnjih dnevih. Katero od moznosti, podanih v nadaljevanju, bo predstojnik
izbral, je odvisno od njegove presoje okolis€in v vsakem posameznem primeru.

1.1. Odsotnost z dela s pravico do nadomestila place t.i. izredni placani dopust (41. €len
ZDDO)

V skladu s prvim odstavkom 5. ¢lena ZJU za delovna razmerja javnih usluzbencev ter za pravice
in dolZnosti iz delovnega razmerja veljajo predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivne
pogodbe, kolikor ZJU ali drug poseben zakon ne dolo¢a drugace.

Odsotnost z dela s pravico do nadomestila place ureja Zakon o delavcih v drzavnih organih
(Uradni list RS, st. 15/90, 2/91-1, 5/91, 18/91, 22/91, 4/93, 18/94 — ZRPJZ, 70/97, 87/97 — ZPSDP,
38/99, 56/02 — ZJU in 8/20, v nadaljnjem besedilu: ZDDO) v 41. ¢lenu:

"Delavec je lahko odsoten z dela s pravico do nadomestila place najve¢ sedem dni v
posameznem koledarskem letu, in sicer:

- do sedem dni zaradi nege oZjega druZinskega &lana v primerih, ko nima pravice do
nadomestila plaCe za odsotnost zaradi nege druZinskega ¢&lana po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju, in sicer na podlagi zdravniskega potrdila, in zaradi aktivhega sodelovanja pri
kulturnih, $portnih in podobnih prireditvah;

- tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze, rojstva otroka, smrti oZjega druZinskega ¢lana in
selitve v drugo stanovanje;

- en dan zaradi smrti bliznjih sorodnikov, zaradi vpoklica k vojaskim vajam, ki trajajo nad Sest
dni, in drugih neodloZljivih opravkov."

Kot je iz besedila dolo¢be razvidno, so primeri odsotnosti z dela s pravico do nadomestila place
v tem ¢&lenu natanéno opredeljeni, primera naravne nesreCe pa zakon ne dolo¢a. Glede na
okolis¢ine posameznega konkretnega primera predstojnik, ki odlo¢a o pravici do nadomestila
zaradi odsotnosti z dela iz naslova tega €lena, lahko presodi, da je Slo/gre za neodlozljive
opravke, ki so v tem €lenu navedeni kot primer, ko je delavec en dan lahko odsoten z dela s
pravico do nadomestila place.



1.2. Odsotnost zaradi osebnih okolis¢in (165. ¢len ZDR-1)

Glede na to, da odsotnost ob naravnih nesrecah ni posebej urejena niti v ZDDO, niti v KPND, tudi
za javne usluzbence v drZzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti pride v postev uporaba
dolo¢b ZDR-1.

Ministrstvo za javno upravo za pojasnila glede izvajanja ZDR-1 sicer ni pristojno, menimo pa, da
bi se v posameznih primerih lahko uporabila dolo¢ba 165. ¢lena ZDR-1, ki dolo€a pravico do
placane odsotnosti z dela zaradi osebnih okolis¢in, med katere zakon izrecno dolo¢a primer
"hujSe nesrece, ki zadane delavca". Delavec ima pravico do platane odsotnosti z dela po tem
¢lenu do skupaj najve¢ sedem delovnih dni v posameznem koledarskem letu, zaradi hujSe
nesrece, ki ga zadane pa najmanj en delovni dan. Na podlagi te dolo¢be bi bilo mozno odobriti
placano odsotnost z dela za en dan, saj bi za odobritev daljSe odsotnosti iz tega naslova morali
imeti dodatno ureditev v kolektivni pogodbi. Ali gre v konkrethnem primeru za hujSo nesreco,
presoja delodajalec v vsakem konkretnem primeru.

1.3. Javni usluzbenec ne more opravljati dela zaradi visje sile (137. ¢len ZDR-1)

V primeru zadnjih dogodkov, ko so vremenske razmere prizadele obmocje celotne drzave,
menimo, da v postev pride tudi uporaba Sestega odstavka 137. ¢lena ZDR-1, ki dolo¢a, da je
delavec (tudi javni usluzbenec), ki dela ne more opravljati zaradi visje sile, upravi¢en do polovice
placila, do katerega bi bil sicer upravicen, ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70% minimalne place.

Elementi, ki opredeljujejo standard visje sile, so:
- zunanji vzrok,
- nepriCakovanost dogodka
- neizogibnost in neodvrnljivost dogodka.

Med primere vigje sile sodijo tudi naravne nesrege. Ce delavec ne more opravljati dela zaradi
vi§je sile, delavec in delodajalec tveganje delita. Delavcu manjkajocih ur ni treba nadomestiti.

V primeru vi$je sile ZDR-1 dolo€a, da je delavec upravi¢en do polovice placila, do katerega bi bil
sicer upravi¢en, ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70 odstotkov minimalne place.

1.4. Cakanje na delo (138. élen ZDR-1)

Ce javnemu usluzbencu ni mogode zagotavljati dela, se ga lahko napoti na akanje na delo doma.
Gre za ukrep na podlagi 138. ¢lena ZDR-1, pri katerem ima javni usluzbenec pravico do
nadomestila place v viSini 80 odstotkov od osnove iz sedmega odstavka 137. ¢lena ZDR-1.

Osnova je dolo¢ena v sedmem odstavku 137. ¢lena ZDR-1, ki dolo¢a, da ¢e s tem ali drugim
zakonom oziroma na njegovi podlagi izdanim predpisom ni dolo€¢eno drugace, delavcu pripada
nadomestilo place v viSini njegove povprecne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh
mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti.

Odreditev zaCasnega Cakanja na delo, ki lahko traja najve€ 6 mesecev v posameznem
koledarskem letu, mora biti podana v pisni obliki in se lahko javhemu usluZzbencu poslje tudi po
elektronski poti na elektronski naslov, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec. Ob tem je
treba poudariti Se, da mora v €asu napotitve na ¢akanje na delo javni usluzbenec biti na voljo
delodajalcu, ¢e se pojavi potreba po vrnitvi na delo. Posledi€éno zavrnitev takojdnjega odziva in



vrnitev nazaj na delo lahko Steje kot krsitev pogodbenih obveznosti. Javni usluZzbenec ima v ¢asu
¢akanja na delo doma pravico zahtevati izrabo letnega dopusta.

1.5.1zraba letnega dopusta (163. ¢len ZDR-1)

ZJU oziroma ZDDO, ki se skladno s prvim odstavkom 203. ¢lena ZJU uporablja za dolocitev
letnega dopusta, ne urejata izrabe letnega dopusta, zato se glede tega uporablja ZDR-1.

Okoliscine, ki jih mora upostevati delodajalec pri odlo¢anju o €asu izrabe letnega dopusta, doloca
163. ¢len ZDR-1. Te okolis€ine so:

- potrebe delovnega procesa,

- moznosti za pocitek in rekreacijo delavca ter

- druzinske obveznosti delavca.

1.6.Odsotnost z dela brez pravice do nadomestila place t.i. izredni neplac¢ani dopust
(42. ¢len ZDDO)

ZDDO v 42. ¢lenu dolo¢a, da je javni usluzbenec lahko odsoten z dela brez pravice do
nadomestila place najve¢ 30 dni v posameznem koledarskem letu zaradi sodelovanja na
seminarjih, kongresih in podobnih prireditvah, katerih vsebina ni povezana z delom v organu,
zaradi zdravljenja v zdraviliS¢u na lastne stroSke in v primerih iz 41. Clena tega zakona, Ce
posebne okolis€ine, zahtevajo daljSo odsotnost. Posebej opozarjamo, da je odsotnost na podlagi
42. Clena pravica javnega usluzbenca in je delodajalec ne more enostransko odrediti.

Preglednica odsotnosti

Vrsta odsotnosti Pravna Trajanje Visina place oz.
podlaga odsotnosti nadomestila
Odsotnost z dela s pravico do 41. ¢len ZDDO | 1 dan 100%
nadomestila place
Odsotnost zaradi osebnih okolis¢in 165. ¢len ZDR- | 1 dan 100%
1
Nezmoznost opravljanja dela zaradi | 137. ¢len ZDR- Y2 placila, vendar ne
vi§je sile 1 manj kot 70 %
minimalne place
Cakanje na delo 138. ¢len ZDR- | < 6 mesecev | 80 % osnove iz 7.
1 odstavka 137. ¢lena
ZDR-1
Izraba letnega dopusta 163. ¢len ZDR- 100%
1




2. ORGANIZACIJA DELA

2.1. Zacasna sprememba kraja opravljanja dela oziroma odreditev dela na domu (169.
¢len ZDR-1)

ZDR-1 v 169. ¢lenu dolo¢a, da se v primerih naravnih ali drugih nesre¢, ¢e se taka nesre€a
pri¢akuje, ali v drugih izjemnih okoli$¢€inah, ko je ogroZeno Zivljenje in zdravje ljudi ali premoZenje
delodajalca, lahko vrsta ali kraj opravljanja dela, dolo¢enega s pogodbo o zaposlitvi, zacasno
spremenita tudi brez soglasja delavca, vendar le, dokler trajajo take okoliSCine.

Upostevaje navedeno je torej javnim usluZzbencem, katerih vrsta in narava dela to omogoc€a in
imajo pogoje, mozno na podlagi 169. ¢lena ZDR-1 odrediti delo na domu. Obveznost lahko traja
le zaCasno, dokler trajajo take okolid€ine oziroma dokler so podani pogoji po 169. élenu ZDR-1 in
je sprememba vrste in/ali kraja opravljanja dela nujna in potrebna. Na tem mestu izpostavljamo,
da v tem primeru ne gre za izvajanje pogodbenih dolocil v Ze sklenjenih pogodbah o zaposlitvi
skladno z Usmeritvami za hibridni nadin dela v drzavni upravi, pa€ pa za samostojno odreditev
dela na domu v povezavi s konkretno situacijo, pri ¢emer lahko predstojnik, upostevaje okolis¢ine
konkretnega primera, odredi delo na domu za vse delovne dni v tednu.

Glede na to, da ZDR-1 posebnosti glede spremembe opravljanja kraja dela ne doloc€a, je smiselno
upostevati doloCbe ZDR-1 glede dela na domu, in sicer glede urejanja delovnega c€asa,
zagotavljanja varnih delovnih razmer in urejanja pravic in obveznosti javnih usluZzbencev. Posebe;j
opozarjamo, da Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, st.
40/06 in 50/23) glede vodenja evidence o izrabi delovnega Casa ne dolo¢a nikakrsne izjeme glede
dela na domu. Tako mora delodajalec tudi za delavca, ki dela na domu, med drugim v evidenco
dnevno vpisovati naslednje podatke o Stevilu ur, skupno Stevilo opravljenih delovnih ur s polnim
delovnim ¢asom in s kraj8im delovnim ¢asom od polnega z oznako vrste opravljenega delovnega
Casa in opravljene ure v ¢asu nadurnega dela. Javni usluZbenec, ki opravlja delo na domu, mora
torej voditi dnevno evidenco delovnega Casa ter jo posredovati delodajalcu, mozZen pa je tudi
poenostavljen dogovor, da delavec sporoca podatke o Stevilu dejansko opravljenih ur dnevno le,
Ce so te drugacne od 8 ur (polni delovni ¢as).

Prav tako je treba takoj, ko je to mogoce, InSpektorat RS za delo obvestiti o opravljanju dela na
domu. Obseg obveS¢anja v zakonu ni predviden, je pa smiselno obvestiti o tem, kdo delo opravlja,
kaksSno delo se opravlja, kje se opravlja in koliko ¢asa je opravljanje dela predvideno.

V primeru odreditve dela na domu javnemu usluzbencu pripadajo pla¢a, ob izpolnjevanju pogojev
tudi povracila stroskov in drugi prejemki iz delovnega razmerja, razen stroSkov prevoza na delo
in z dela, ker ti ne nastanejo in nadomestilo za uporabo lastnih sredstev.

2.2. Obveznost opravljanja drugega dela (95. ¢len ZJU)

Moznost dolocCitve dela izven opisa delovnega mesta dolo¢a ZJU v 95. €lenu. V skladu s tem
¢lenom se javnemu usluzbencu, ki je zaposlen v drzavnem organu ali upravi lokalne skupnosti,
lahko odredi opravljanje drugega dela, kot je dolo¢eno v pogodbi o zaposlitvi oziroma kot izhaja
iz delovnega mesta, za katero je javni usluzbenec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Pri odlocitvi za dologitev opravljanja t.i. drugega dela mora predstojnik upostevati naslednje:
— podlaga za dolocitev drugega dela, ki ga mora opraviti javni usluzbenec namesto oziroma
poleg dela, ki sodi v opis njegovega delovnega mesta, je pisna odlo€itev predstojnika
(sklep), kar pomeni, da je drugo delo lahko javnemu usluzbencu dolo¢eno le v istem



organu; predstojnik enega organa namre¢ ne more odrejati dela javnemu usluzbencu v
drugem organu;

— drugo delo je javhemu usluZzbencu mozno odrediti pod pogoji iz drugega odstavka 95.
Clena ZJU, torej, e je drugo delo potrebno opraviti zaradi povecanega obsega dela ali
zaradi nadomestitve zaasno odsotnega javnega usluzbenca;

— s sklepom, s katerim je javhemu usluZbencu odrejeno opravljanje drugega dela namesto
oziroma poleg dela, ki sodi v opis njegovega delovnega mesta, je treba dologiti tudi vrsto
in obseg drugega dela ter Cas trajanja drugega dela, kar pomeni, da je mozno dolo¢iti
zaCasno opravljanje drugega dela polni delovni ¢as namesto dela iz opisa delovnega
mesta ali pa le del delovnega €asa; obseg drugega dela mora biti jasno opredeljen in
obrazlozen v sklepu;

— pri odreditvi drugega dela je treba upostevati doloébo zakona, ki pravi, da mora javni
usluzbenec opraviti drugo delo, ki ne spada v opis njegovega delovnega mesta, ustreza
pa njegovi strokovni usposobljenosti, kar pomeni, da je treba preveriti zahtevnost
drugega dela in ugotoviti, ali ustreza strokovni usposobljenosti javnega usluZzbenca.

2.3.Odreditev opravljanja manj zahtevnega dela (99. ¢len ZJU)

V zvezi s posebnimi okoli§¢inami, vezanimi na naravno nesre€o, opozarjamo tudi na posebno
ureditev v usluzbenski zakonodaji, in sicer 99. €len ZJU, ki ureja opravljanje manj zahtevnega
dela in dolo¢a, da mora javni usluzbenec v primeru viSje sile, naravne in druge nesrece,
iziemnega povec€anja obsega dela ter v primeru drugih nepredvidljivih razmer zaasno, vendar
ne vec kot tri mesece, opravljati manj zahtevno delo, ¢e tako odredi nadrejeni. Za ta primer zakon
izrecno doloca, da prejema javni usluzbenec enako placo, kot jo prejema na svojem delovnem
mestu.

Za razliko od 95. Clena, ko je delodajalec dolZzan preveriti ali drugo delo ustreza strokovni
usposobljenosti javhega usluZbenca, je v tem ¢lenu podana pravna podlaga za odreditev
drugega, manj zahtevnega dela (torej dela, ki ni na ravni strokovne usposobljenosti javnega
usluzbenca), vendar pa s ¢asovno omejitvijo treh mesecev.

2.4.Drugacna razporeditev polnega delovnega €asa v posebnih okoliS€inah

V zvezi z moznimi organizacijskimi ukrepi opozarjamo tudi na mozZnost drugacne razporeditve
polnega delovnega €asa javnih usluzbencev v organih drZzavne uprave v posebnih okolis¢inah,
skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovnem ¢€asu v organih drzavne uprave (Uradni list RS, st
115/07, 122/07 — popr., 28/16, 40/17 in 44/19; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki dolo¢a:

" (1) Ce je to potrebno zaradi potreb delovnega procesa ali za zagotovitev bolj$e organizacije
dela ali zaradi organiziranja uradnih ur za stranke ali zaradi dela v iziemnih okoli$¢inah, je polni
delovni ¢as lahko razporejen kot delo v izmeni, delo v deljenem delovnem &asu, kot no¢no delo
ali drugace.

(2) V organu ali v njegovi notranji organizacijski enoti se lahko zaradi dela, ki mora biti opraviljeno
brez prekinitve oziroma dolo¢enega dne ali v dolo¢enem roku zaradi varstva pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami ali v iziemnih okolis¢inah, uvede deZurstvo ali drugaéno obliko pripravijenosti
za delo."”

Uredba v 6. ¢lenu nadalje dolo¢a tudi moZnost neenakomerne razporeditve in zaCasne
prerazporeditve polnega delovnega €asa. Skladno z dolo¢bo 7. ¢lena Uredbe mora biti javni
usluzbenec o neenakomerni razporeditvi in zaCasni prerazporeditvi seznanjen najman;j tri dni



pred njenim zacetkom, v primeru zaCasne prerazporeditve pri opravljanju dela v izjemnih
okolis€inah pa se lahko seznanitev opravi en dan pred zacasno prerazporeditvijo.

3. 1ZPLACILO SOLIDARNOSTNE POMOCI

Primere, v katerih delavcu oziroma njegovi druzini pripada solidarnostna pomo¢ dolo¢a KPND v
4. tocki 40. ¢lena in sicer:

— smrt delavca ali oZjega druzinskega ¢lana,

— teZja invalidnost,

— dalj8a bolezen,

— elementarne nesrece ali pozari.

Pojem naravne nesreCe je opredeljen v 2. tocki 8. ¢lena Zakona o varstvu pred naravnimi in
drugimi nesre€ami (Uradni list RS, §t. 51/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 97/10, 21/18 — ZNOrg
in 117/22). Naravne nesrece so potres, poplava, zemeljski plaz, snezni plaz, visok sneg, mo¢an
veter, to€a, Zled, pozeba, susa, pozar v naravnhem okolju, mnoziéni pojav nalezljive Cloveske,
Zivalske ali rastlinske bolezni in druge nesrece, ki jih povzrocijo naravne sile. Za naravno nesre¢o
se Stejejo tudi neugodne vremenske razmere po predpisih o kmetijstvu in odpravi posledic
naravnih nesrec, ki jih povzrocijo Zled, pozeba, susa, neurje, to€a ali Zivalske in rastlinske bolezni
ter rastlinski Skodljivci.

Izplacilo solidarnostne pomodci je (na novo) urejeno v 13. ¢lenu Aneksa h KPND (Uradni list RS,
§t. 40/12):

»(1) Delodajalec je dolzan izplacati javnemu usluzbencu solidarnostno pomo¢ v visini 577,51
EUR v primerih in po postopku, dolo¢enem v kolektivni pogodbi.

(2) Do izplacila solidarnostne pomoci je upravicen javni usluzbenec, ¢e njegova osnovna placa v
mesecu, ko se je zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala vis§ine minimalne place. V
primeru poZara in naravne nesrece, kot jih dolocajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami, omejitve iz prejSnjega stavka ne veljajo.

(3) Javni usluzbenec lahko vloZi zahtevo za izplacilo solidarnostne pomocCi v roku 60 dni od
nastanka primera oziroma od trenutka, ko je bil zahtevo zmoZen vloZiti.«

Identi¢no besedilo vsebujejo vsi aneksi h kolektivnim pogodbam, objavljeni v Uradnem listu RS,
st. 40/12.

V skladu z dolo€bami aneksov h kolektivhim pogodbam dejavnosti in poklicev v javhem sektorju
(Uradni list RS, §t. 88/21) se zneski nadomestila za loCeno Zivljenje, dnevnic za sluzbena
potovanja v drzavi, jubilejnih nagrad in solidarnostne pomoc¢i uskladijo enkrat letno z rastjo cen
zZivljenjskih potrebs¢in, in sicer na podlagi uradnega podatka Statisticnega urada Republike
Slovenije o medletni rasti cen Zzivljenjskih potrebS¢in decembra preteklega leta glede na
december predpreteklega leta. Znesek solidarnostne pomoci za obdobje od 1. januarja 2023 do
31. decembra 2023 tako znasSa: 668,21 evra.

Pogodbene stranke so se dogovorile glede viSine, primerov in postopka, pri ¢emer so (ob
upostevanju namena solidarnostne pomoci) dolocile tudi cenzus viSine place. Ob upoStevanju
dejstva, da elementarne nesreCe (poplava, potres, plaz, Zled itd.) in pozar povzrocajo vecjo
materialno Skodo, pa cenzus viSine place za primer Cetrte alineje (elementarne nesrece in pozar)
ni bil dolo€en. Solidarnostna pomo¢ pomeni torej pomo¢ delodajalca v denarni obliki javhemu
usluzbencu, ki jo je v skladu z doloébami KPND dolZan izplacati, e so izpolnjeni pogoji, ne glede
na morebitne druge pomodi.



Javni usluzbenec naj v primeru nastale Skode na premoZenju v €&im krajSem moznem casu
svojemu delodajalcu posreduje vlogo oziroma zahtevo za izpladilo solidarnostne pomodi, pri
¢emer lahko na primer lastniStvo ali solastnistvo dokazuje z verodostojnimi dokumenti
(zemljiskoknijizni izpisek, kupoprodajna pogodba), prav tako pa je treba priloziti tudi dokazila o
nastali Skodi na predmetnih premi¢ninah ali nepremi¢ninah.

Ker smo na Ministrstvo za javno upravo prejeli tudi vpradanje, kako ravnati v primerih, ko so javni
usluzbenci oddali vlogo za solidarnostno pomo¢, kot dokazilo pa priloZili le zaslonski posnetek
ARSO slike padavin na dan neurja ali pa obvestila s spleta, opozarjamo, da novejSa sodna praksa
(npr. sodbe VDSS X Pdp 429/2021, X Pdp 558/2021) posebej poudarja, da v primeru naravne
nesreCe pripada solidarnostna pomo¢ zgolj in samo tistim delavcem, ki pomoc¢ potrebujejo,
oziroma ki imajo zaradi nastanka elementarne nesrece dolo¢ene teZave, ki bi jih s prejemom
pomodi lazje premostili. Pri dodelitvi solidarnostne pomoci klju¢ni faktor ni prizadetost obmocja,
pa€ pa prizadetost konkretnega posameznika, saj se solidarnostna pomoc¢ ne dodeljuje javnim
usluzbencem, ki so na tem obmodéju, pa¢ pa javnim usluzbencem, ki jih je naravna nesre€a
dejansko prizadela in jim povzro€ila tezavo. S samim dejstvom nevihte, poplave itd. na
doloenem obmodju ni pridlo do vpliva naravne nesre€e na javnega usluzbenca na nacin, da je
nastali dogodek avtomati¢no vplival na vsakega javnega usluZbenca in mu povzrocil teZavo, ki
naj mu jo pomaga delodajalec odpraviti. V vseh primerih, ko je mogoce zaprositi za solidarnostno
pomoc¢, mora biti tako podana vez med javnim usluZzbencem in primerom, ki je naveden v KPND,
in je podlaga za solidarnostno pomoc, pri ¢emer se kot razlog pomoci ne Steje dogodek sam, paé
pa le dogodek, ki vpliva na javnega usluzbenca in mu povzro€i tezavo, ki mu jo delodajalec
pomaga odpraviti oziroma prebroditi. Zaradi navedenega in upoStevaje, da gre za ravnanje s
proraéunskimi sredstvi, mora javni usluzbenec nastale teZzave izkazati. Kot dokazilo se lahko Steje
vse, kar izkazuje 8kodo, pri Eemer dokazila niso omejena le na cenitve, zapisnike ipd., ustrezno
dokazilo so lahko tudi fotografije poSkodovanih premicnin in nepremicnin.

Glede Stevila oseb, ki lahko uveljavljajo solidarnostno pomoc¢ za isti primer elementarne nesrece,
pojasnjujemo, da je solidarnostna pomo¢ vezana na javnega usluzbenca, €e le-ta izpolni
predpisane pogoje za njeno uveljavitev. To pomeni, da ni nikjer doloena omejitev, da ne bi mogla
oba zakonca uveljavljati pravico do solidarnostne pomodi v primeru, &e so izpolnjeni pogoji, torej
tudi v primeru elementarne nesrece.

Clanom reprezentativnih sindikatov, podpisnikov Aneksa h KPND (Uradni list RS, 46/13), v skladu
s 6. ¢lenom tega aneksa pripada za 20 odstotkov viSja solidarnostna pomo¢. Zahtevo za izplacilo
solidarnostne pomodi vlozi sindikat na predlog €lana, v roku 60 dni od nastanka primera oziroma
od trenutka, ko je bil upravi€enec zmozen vloZiti predlog.

V zvezi z rokom opozarjamo tudi na sodbo Vrhovnega sodis¢a VI Ips 43/2021 glede
prekluzivnosti roka, in sicer: "Roka za vlozitev zahteve za izpla€ilo solidarnostne pomoci iz 13.
¢lena Aneksa/2012 h KPND in 6. ¢lena Aneksa/2013 h KPND sta materialna prekluzivna roka.
Rok za vlozitev zahteve za izplacilo solidarnostne pomodi za toZnika v primeru naravne nesrecCe
teCe od nastanka Skode in ne od njegove seznanitve z vidino Skode." Pripominjamo $e, da toZnik
v konkretnem primeru ni zatrjeval, da ni bil zmozZen v roku 60 dni od nastanka primera zahtevati
izplaCilo vtoZzevane solidarnostne pomaodi.

S spostovanjem,

Sanja Ajanovi¢ Hovnik
MINISTRICA
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