
Obrazec št. 1C_Prijavnica

[bookmark: _Hlk127546076]- SKLOP C -

	Naziv javnega razpisa
	Javni razpis za krepitev aktivnih državljanskih pravic in opolnomočenje nevladnih organizacij na tem področju

	Naslov projekta
	

	Skupna zaprošena vrednost sofinanciranja (v EUR)
(Največ 20.000 EUR)
	

	Trajanje projekta v mesecih  
(Med 12 in 24 meseci)
	



 
	PODATKI O PRIJAVITELJU

	Naziv prijavitelja (iz AJPES)
	

	Matična številka
	

	Davčna številka (SI.. če zavezanec za DDV)
	

	Številka poslovnega računa IBAN
	SI56

	Ime in priimek odgovorne osebe prijavitelja 
	

	E-naslov  (splošni in e-naslov odgovorne osebe)
	

	Ali ima odgovorna oseba možnost podpisa pogodbe z elektronskim podpisom?
	|_| DA              |_| NE

	Ime in priimek skrbnika pogodbe
	

	Status NVO v javnem interesu
	|_| DA              |_| NE













	Povzetek projekta (največ ½ strani)

	



	Kraj: 

	
Datum: 

	
Podpis odgovorne osebe prijavitelja:


[image: ]
1. 
2

2. Ustreznost

2.1. Poslanstvo organizacije
Opišite, s čim se ukvarjate. Kakšne aktivnosti/programe izvajate, komu so programi/aktivnosti namenjene. Opredelite, ali izvajate zagovorniške aktivnosti (kakšne in za katero ciljno skupino). Izpostavite programe/aktivnosti s področja krepitve demokracije, dobrega upravljanja, transparentnosti in nadzora oblasti ter aktivnega državljanstva. Okvirno opredelite, kolikšen del vaše aktivnosti zajemajo programi, s področja krepitve demokracije, dobrega upravljanja, transparentnosti in nadzora oblasti ter aktivnega državljanstva (manj kot 50 %, več kot 50 %). Konkretno navedite nekaj najpomembnejših projektov/akcij iniciativ, ki ste jih izvedli (jih še izvajate) v obdobju od 2019 do oddaje vloge. 
	Poslanstvo organizacije (največ 1 stran)

	















2.2. Število zaposlenih in/ali aktivnih prostovoljcev v organizaciji
Navedite število zaposlenih in/ali prostovoljcev, ki ob oddaji vloge delajo oziroma sodelujejo pri delu organizacije:  
	Št. zaposlenih
	

	Št. prostovoljcev
	



2.3. Potrebe/izzivi, s katerimi se sooča vaša organizacija na področju usposobljenosti osebja (zaposleni in prostovoljci)
[bookmark: _Hlk126905539]Opredelite, katere so najpomembnejše potrebe in izzivi vaše organizacije na področju krepitve kompetenc vaših zaposlenih in prostovoljcev. Pri tem izpostavite zlasti šibkosti/vrzeli v znanju in kompetencah na področju zagovorništva. Opredelite, kako ste te šibkosti/vrzeli ugotovili (analize, ankete med zaposlenimi, samoocena zaposlenih ipd.). 
	Potrebe/izzivi in kako so bile potrebe identificirane (največ 1 stran)

	












2.4. Prihodnji razvoj
Opredelite področja dela, dejavnosti, programe, ki jih želite razvijati v prihodnjih petih letih ter opredelite, kako nameravate krepiti strokovno usposobljenost vaših zaposlenih/prostovoljcev tj. v kakšni meri in na kakšen način. 

Posebej izpostavite, ali boste v prihodnje razvijali zagovorniške aktivnosti/programe in kako. Navedite, če boste v prihodnje razvijali tudi programe/aktivnosti s področja krepitve demokracije, dobrega upravljanja, transparentnosti in nadzora oblasti ter aktivnega državljanstva. 

	 Prihodnji razvoj (največ 1 stran)

	












2.5. Kazalniki 
V spodnji tabeli kvantitativno ovrednotite prispevek vašega projekta k ciljnem javnega razpisa tj. navedete predvideno ciljno vrednost za kazalnika število usposobljenih zaposlenih in prostovoljcev in število izvedenih aktivnosti usposabljanj.
Dodatno opredelite še do 3 kazalnike za specifične cilje projekta (outcome – kratkoročne učinke). Pri tem izhajate iz poglavja 1.4 in 2.3. ter opredelite sredstva za preverjanje – viri informacij/načini, kako boste preverili napredek (npr. ankete, liste prisotnih,  ipd.).  
	Zap. št.
	Naziv kazalnika
	Izhodiščna vrednost (ob začetku projekta)
	Končna vrednost (ob zaključku projekta)
	Viri/sredstva za preverjanje

	1.
	Število usposobljenih zaposlenih in prostovoljcev
	0
	 
	 

	2.
	Število izvedenih aktivnosti usposabljanj
	0
	 
	 

	3.
	
	
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 
	 



3. Izvedbeni načrt projekta

3.1. Izvedbeni načrt projekta – usposabljanja
Izvedbeni načrt predvideva načrtovanje projekta po dveh skopih aktivnosti: (i) vodenje projekta, organizacija usposabljanj in podpora udeležencem in (ii) usposabljanja. 
V sklopu vodenje projekta, organizacija usposabljanj in podpora udeležencem opredelite potrebne naloge za organizacijo usposabljanj in opišite, kako boste zagotavljali podporo udeležencem usposabljanj (če je to potrebno). V tem sklopu opredelite tudi aktivnosti obveznega poročanja do ministrstva. 
V sklopu usposabljanja predvidite načrt usposabljanj. Opredelite naziv usposabljanja, način izvedbe in utemeljitev, državo usposabljanja in opis uporabe pridobljenih znanj. Iz naziva usposabljanja naj bo razvidno, da gre za usposabljanja, ki bodo krepila zagovorniško vlogo nevladnih organizacij. V utemeljitvi usposabljanja opišite, zakaj ste izbrali ravno navedeno usposabljanje. Upravičena so samo usposabljanja v tujini, ki potekajo v živo ali kombinirano (živo, splet). 
Opredelite neposredne rezultate izvedenih aktivnosti s kazalniki izvedenih aktivnosti in opredelite ciljne vrednosti  – npr. št. izvedenih študijskih poti – 3, št. opravljenih ur usposabljanj – 150. Neposredni rezultati morajo biti kvantificirani. 
Kazalniki neposrednih rezultatov izvedenih aktivnosti se ne prenašajo v tabelo 1.5. V tabeli 1.5. navajate kazalnike kratkoročnih učinkov (outcome) (spremembe, h katerim bo projekt prispeval) in so posledica izvedenih aktivnosti. 
[bookmark: _Hlk127625078]Po potrebi vstavite dodatne vrstice. 
	Vodenje projekta, organizacija usposabljanj in podpora udeležencem

	Zap. št. 
	Naziv aktivnosti 
	Opis aktivnosti (naloge) in metod dela
	Kazalniki izvedenih aktivnosti (outputi) in ciljne vrednosti tj. neposredni rezultati izvedenih aktivnosti

	 1.1
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Usposabljanja

	Zap. št.
	Naziv usposabljanja
	Utemeljitev in način izvedbe
(seminar, študijski obisk, sledenje na delovnem mestu ipd.)
	Št. oseb
	Država usposabljanja
	Oris pridobljenih znanj/veščin/kompetenc
(povezava s potrebami in vizijo razvoja organizacije ter področjem zagovorništva)
	Kazalniki izvedenih aktivnosti (outputi) in ciljne vrednosti tj. neposredni rezultati izvedenih aktivnosti

	 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


(po potrebi dodajte vrstice)

3.2. Terminski načrt projekta
Navedite zap. št aktivnosti, naziv in v tabeli označite, mesece, ko se bo posamezna aktivnost izvajala. 
	Zap. št.
	Naziv aktivnosti 
	Mesec

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.3. 
3.4. Prenos pridobljenih znanj v redno delo organizacije
Opredelite, kako boste pridobljena znanja/veščine prenesli v redno, vsakodnevno delo organizacije. Kako boste zagotovili prenos pridobljenih znanj na druge zaposlene, prostovoljce, nevladne organizacije ipd. Pri opisu bodite konkretni in navedite, kakšne spremembe pričakujete zaradi udeležbe na usposabljanjih (učinke na organizacijo, okolje v katerem delujete, ciljno skupino, ki jo z dejavnostmi naslavljate). 
	Prenos pridobljenih znanj v redno delo organizacije (največ 1 stran)

	









3.5. Tveganja za izvedbo projekta 
Navedite, katera tveganja lahko vplivajo na izvedbo projekta. Kakšni so lahko ukrepi, da se tveganju izognete ali ga zmanjšate? 
	Zap. št.
	Tveganja
	Ukrepi za zmanjšanje tveganj

	1.
	 
	 

	2.
	 
	 

	3.
	 
	 

	4.
	 
	 

	5.
	 
	 

	6.
	 
	 

	7.
	 
	 

	8.
	 
	 


(po potrebi dodajte vrstice)
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