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OSEBNA IZKAZNICA PROJEKTA

	Naziv javnega razpisa:
Javni razpis za krepitev zmogljivosti NVO za zagovorništvo in izvajanje javnih storitev 2015-2019

	Predmet in namen javnega razpisa/poziva:

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje projektov horizontalne mreže NVO na nacionalni ravni, regionalnih stičišč NVO ter vsebinskih mrež NVO na nacionalni ravni in je razdeljen v tri sklope:

SKLOP 1: Sofinanciranje projekta horizontalne mreže NVO na nacionalni ravni;

SKLOP 2: Sofinanciranje projektov regionalnih stičišč NVO;

SKLOP 3: Sofinanciranje projektov vsebinskih mrež NVO na nacionalni ravni.

Namen razpisa je krepitev zmogljivosti NVO za zagovorništvo, za organizacijski razvoj NVO in za izvajanje javnih storitev tj. krepitev čezsektorskega sodelovanja, povezovanja in vzpostavljanja partnerstev z namenom reševanja družbenih izzivov.

V okviru 11. prednostne naložbe Operativnega programa so se nadaljevale in nadgradile storitve podpornega okolja za NVO z namenom dolgoročnega razvoja in učinkovitega sodelovanja nevladnih organizacij pri pripravi in izvajanju javnih politik. 

	Upravičenec
	Zveza športnih društev Ravne na Koroškem

	Spletna stran upravičenca/projekta
	www.korociv.si 

	Projektni partnerji (če je relevantno)
	/

	Sklop javnega razpisa
	2

	Naziv projekta
	Koroško regionalno stičišče NVO – KOROCIV

	Višina dodeljenih sredstev
	319.999,90

	Obdobje izvajanja projekta
	01.11.2015 do 30.04.2019

	Doseženi rezultati projekta po specifičnih ciljih:

1. specifični cilj: Okrepiti informiranost, organizacijsko, strokovno in zagovorniško usposobljenost NVO, ki majo potencial za naslavljanje lokalnih potreb in s tem prispevati k trajnosti NVO in njihovi večji vlogi pri izvajanju javnih storitev

Opravili smo dva javna poziva za izbor NVO s potencialom. Na prvem smo identificirali 12 NVO s potencialom, na drugem še dodatnih 5 NVO s potencialom. Skupaj je v našem programu »NVO s potencialom« sodelovalo 17 NVO s potencialom: Klub koroških študentov, KMKC Kompleks, KD Drugi zvoki, NK Fužinar, KUL Ludek, KID Radovednež, Društvo invalidov Mežiške doline, Društvo diabetikov Mežiške doline, KD Leše, NK Peca, Zavod Petida, Zavod Justitia, Zavod PrimaPes, Zavod Mali koraki, Kolesarski klub Ravne, Košarkarska šola Jezerniki Prevalje, Zavod APGA - Agencija za promocijo gibalnih aktivnosti.

NVO smo ciljno informirali prek sedmih (7) kanalov obveščanja: 

· mesečni zbir informacij Občasnik (skupaj poslanih prek 50 Občasnikov)
· spletna stran www.korociv.si (prek 500 prispevkov)

· facebook stran Korociv (skupaj prek 2500 objav)

· twitter profil Korociv (skupaj prek 200 objav)

· elektronska pošta (predvsem NVO s potencialom)

· promocijski material (letaki, plakati, vizitke)

· neposredni stiki prek telefonskih pogovorov in sestankov

Za potrebe ciljnega informiranja smo opravili dve analizi informiranja in obveščanja NVO (december 2017 in april 2019).
Opravili smo dvanajst (12) usposabljanj na področju organizacijskega razvoja, na katerih smo usposobili 13 NVO s potencialom.
Usposabljanja:
1 Kako preoblikovati nevladno organizacijo in klasično podjetje v socialno podjetje?

2 Projektna praksa - pasti in priložnosti

3 Kako organizirati prireditev in preživeti?

4 Kako pritegniti in kje sploh iskati mlade aktivne prostovoljce?

5 Mediji in odnosi z javnostmi - I. del

6 Prijava na razpise

7 Mediji in odnosi z javnostmi - II. del

8 Digitalno komuniciranje

9 Osnovne digitalne veščine

10 Obvladovanje stresa na delovnem mestu
11 Prek učinkovite komunikacije s strankami do uspešnih poslovnih rezultatov

12 Prijava na razpis

Na novo usposobljene NVO: 1 KMKC Kompleks, 2 KD Drugi zvoki, 3 KID Radovednež, 4 Društvo diabetikov MD, 5 Društvo invalidov MD, 6 KUL Ludek, 7 NK Fužinar, 8 NK Peca, 9 Koronarni klub MD, 10 Zavod Petida, 11 KD Leše, 12 Kolesarski klub Ravne, 13 Zavod Primapes.
Opravili smo enajst (11) usposabljanj na področju strokovnega razvoja, na katerih smo usposobili 10 NVO s potencialom.
Usposabljanja:

1 Izobraževanje pedagoških animatorjev in vodenje aktivnosti (KUL Ludek)

2 Šola tonske tehnike (KMKC Kompleks)

3 Vokalna tehnika – zborovsko petje (KD Mohorjan)
4 Ohranjanje kulturne dediščine (Zavod Petida)

5 Zdrava prehrana v športu (NK Fužinar, NK Peca)

6 Bobnarska šola (KD Drugi zvoki)

7 Izobraževanje za turističnega informatorja za lokalno skupnost (KD Leše)

8 Usposabljanje za uporabo programa clubforce – trenerji (NK Fužinar)

9 Življenje z reaktivnim psom (Zavod PrimaPes)

10 Šola tonske tehnike 2 (KMKC Kompleks)

11 Vodnik gorskega kolesarstva (KK Ravne)
Opravili smo štiri (4) usposabljanja na področju zagovorništva, na katerih smo usposobili 9 NVO s potencialom.
Usposabljanja:

1 Učinkovito komuniciranje
2 Lobiranje

3 Zagovorništvo na področju lokalnih kulturnih politik

4 Zagovorništvo na področju čez-sektorskih partnerstev

Na novo usposobljene NVO: 1 KMKC Kompleks, 2 Društvo Povojček, 3 KUL Ludek, 4 NK Fužinar, 5 NK Peca, 6 Zavod Petida, 7 KD Leše, 8 Društvo diabetikov MD, 9 KID Radovednež
Skupaj z NVO s potencialom smo razvili štirinajst (14) novih javnih storitev:

1 Športni tabori (NK Fužinar)

2 Organizirana vadba v naravi "Ura za trim stezo" (NK Peca)

3 Športno testiranje občanov (NK Peca)

4 Nogometno popoldne (NK Peca)

5 Dejavnosti mladinskega centra (KMKC Kompleks)

6 Rekreacijski tek "Zdrava Črna teče" (NK Peca)

7 Šolska ludoteka (KUL Ludek)

8 Turistično informirjanje v lokalni skupnosti Leše (KD Leše)

9 Vzgojno izobraževalne storitve - Montessori vrtec (Zavod Mali koraki)

10 Šolanje psov in lastnikov psov (Zavod PrimaPes)

11 Zdrava Črna teče na maratonih (NK Peca)

12 Športne urice za otroke (NK Peca)

13 Vodenje - gorsko kolesarstvo (KK Ravne)

14 Hura prosti čas – športna vadba za otroke med počitnicami (NK Fužinar)

2. specifični cilj: Prispevati k večji vlogi NVO pri oblikovanju lokalnih/regionalnih politik
Obravnavali smo pet (5) vsebinskih področij: zdravje, šport, sociala, kultura, mladinske dejavnosti

Skupaj z NVO in ostalimi deležniki smo na zgoraj naštetih vsebinskih področjih izvedli pet (5) analiz s priporočili na lokalni/regionalni ravni:
· strategija za šport v občini Ravne na Koroškem

· predlog večletnega financiranja NVO v občini Ravne na Koroškem
· analiza in predlog meril za sofinanciranje športa v občini Ravne na Koroškem
· analiza javnega razpisa za zbiranje predlogov za sofinanciranje športa v občini Ravne na Koroškem
· analiza na področju zdravja in priprava strateškega načrta na področju zdravja v občini Črni na Koroškem
Stičišče je predložilo pet (5) predlogov za spremembo politik na lokalni/regionalni ravni:

· strategija za šport v občini Ravne na Koroškem

· večletno financiranje NVO v občini Ravne na Koroškem

· sklad za NVO v občini Ravne na Koroškem

· odlok o postopku meril in sofinanciranja športa v občini Ravne na Koroškem

· prenos dejavnosti mladinskega centra v občini Ravne na Koroškem

3. specifični cilj: Okrepiti čezsektorsko povezovanje in sodelovanje za reševanje lokalnih potreb (npr. na področju izobraževanja, usposabljanja, zdravja, zaposlovanja, varstva okolja/narave, urejanja prostora, socialnih storitev, dostopnosti kulturnih dobrin, ipd.)
Formirali in udejanjili smo (devet) 9 čez-sektorskih partnerstev, ki rešujejo in trajnostno rešujejo lokalne potrebe:

1. Semafor – postavitev LED zaslona v športnem parku na Ravnah na Koroškem, ki NVO in drugim zainteresiranim omogoča oglaševanje in druge oblike promocije (vabila, informacije)

2. Igrišče z umetno travo – postavitev modernega malonogometnega igrišča v Črni na Koroškem, ki članom NVO s potencialom NK Peca in občanom omogoča igranje nogometa skozi celo leto

3. Nadstrešnica na tribuni NK Peca – pokrito sedišče za kvalitetno spremljanje športnih in drugih prireditev ob vsakem vremenu

4. Atletski stadion – skupaj s partnerji smo zgradili modern atletski stadion v Črni na Koroškem, ki vključuje 4-stezno atletsko stezo in preostale športne postaja za vrhunsko izvajanje športnih prireditev in rekreacijo (projekt Zdrava Črna, ki ga koordinira KOROCIV)

5. (SO)DELUJEM – partnerstvo rešuje lokalne potrebe na področju športa, kulture, umetnosti in mladinskih dejavnosti na območju občin Mežica, Prevalje, Ravne na Koroškem in Črna na Koroškem
6. (SO)DELUJEM + Geopark Karavanke - partnerstvo rešuje lokalne potrebe na področju športa za mlade na območju občin Geoparka Karavanke (Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad Pliberkom, Črna na Koroškem, Dravograd, Gallizien, Globasnitz/Globasnica, Mežica, Bleiburg/Pliberk, Prevalje, Ravne na Koroškem, Zell/Sele, Neuhaus/Suha, Bad Eisenkappel/Železna Kapla, Sittersdorf/Žitara vas)
7. Črna - zdravo mesto – partnerstvo, ki vključuje kar 13 partnerjev, opravlja naslednje aktivnosti, s katerimi rešuje lokalne potrebe na področju zdravja: formiranje sveta za zdravje (Črna – zdravo mesto), priprava strateškega načrta z akcijskim planom na področju zdravja 2019-2024, organizacija in izvedba dni za zdravje, organizacija in izvedba letne zaključne prireditve Zdrava Črna, predavanja, delavnice in programi o zdravju in zdravem načinu življenja
8. Hura prosti čas – brezplačni programi za šport in rekreacijo mladih
9. Šolska ludoteka – distribucija namiznih iger za učence na koroških osnovnih šolah (izbirne vsebine, učni proces, prosti čas, dopolnilni pouk)
Vzpostavili smo tri (3) nove trajnostne rešitve:
1. (SO)DELUJEM + Geopark Karavanke - partnerstvo rešuje lokalne potrebe na področju športa za mlade na območju občin Geoparka Karavanke (Feistritz ob Bleiburg/Bistrica nad Pliberkom, Črna na Koroškem, Dravograd, Gallizien, Globasnitz/Globasnica, Mežica, Bleiburg/Pliberk, Prevalje, Ravne na Koroškem, Zell/Sele, Neuhaus/Suha, Bad Eisenkappel/Železna Kapla, Sittersdorf/Žitara vas)

2. Črna - zdravo mesto – partnerstvo, ki vključuje kar 13 partnerjev, opravlja naslednje aktivnosti, s katerimi rešuje lokalne potrebe na področju zdravja: formiranje sveta za zdravje (Črna – zdravo mesto), priprava strateškega načrta z akcijskim planom na področju zdravja 2019-2024, organizacija in izvedba dnevov za zdravje, organizacija in izvedba letne zaključne prireditve Zdrava Črna, predavanja, delavnice in programi o zdravju in zdravem načinu življenja

3. Hura prosti čas - brezplačni programi za šport in rekreacijo mladih
4. specifični cilj: Okrepiti vlogo regionalnega stičišča z namenom izboljšanja položaja ter pogojev za delovanje NVO (v odnosu do občin, kjer so sedeži upravnih enot, do regionalnih razvojnih agencij, ipd.) 

Izvedli smo pet (5) skupnih akcij, ki jih je koordiniralo naše stičišče (sodelovanje z NVO in relevantnimi regijskimi deležniki):
· VI. letna konferenca koroških NVO – tema: razpisna dokumentacija in financiranje NVO
· VII. letna konferenca koroških NVO – tema: mladi in zaposlovanje
· VIII. letna konferenca koroških NVO – tema: digitalizacija

· Šola za župane – izvedena izobraževanja za župane na področju kulture in mladinskih dejavnosti 

· Soočenje kandidatov – državnozborske volitve 2018 (tema: vloga NVO v državi, regiji in lokalnih skupnostih)
Sklenili smo štiri (4) dogovore/sporazume med stičiščem in relevantnimi regijskimi deležniki:
· organizacija letnih konferenc za NVO skupaj z Regionalno razvojno agencijo – RRA Koroška
· sporazum o rednih pol-letnih srečanjih z Regionalno razvojno agencijo – RRA Koroška
· združevanje relevantnih regijskih akterjev pri organizaciji konferenc za NVO – sodelovanje GSZ OZ Koroška

· dogovor o delovnih srečanjih med stičiščem in GSZ OZ Koroška

5. specifični cilj: Okrepiti usposobljenost koordinatorja regionalnega stičišča za organizacijski razvoj in s tem prispevati k njegovi trajnosti, stabilnosti in usposobljenosti  za zagotavljanje storitev predvsem za NVO s potencialom 

Opravili smo devet (9) usposabljanj za krepitev lastne usposobljenosti na spodnjih področjih:
· strateško načrtovanje 
· zagovorništvo

· vodenje organizacije

· delo z NVO s potencialom

· komuniciranje

· evalviranje

· šport in zakonodaja

· job shadowing - delo v organizaciji

· job shadowing - mediji in odnosi z javnostmi
Izvajamo pet (5) obstoječih/novih storitev stičišča: 
· računovodski program za NVO korocivis.net (prek 120 aktivnih uporabnikov)

· svetovanje in mentorstvo (vključenih prek 30 NVO in opravljenih prek 1500 svetovalnih/mentorskih ur)

· informiranje in obveščanje (mesečni zbir informacij Občasnik, facebook stran, spletna stran, twitter profil, elektronska pošta, promocijski material, telefonski pogovori/sestanki z NVO)

· projektni management (organizacija in vodenja projekta/projektov)

· mediacija za NVO (reševanje sporov med NVO)
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