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Na podlagi četrtega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25; v nadaljnjem besedilu: ZJU-1) ter 6. in 7. člena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v 
organih državne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, št. 104/25; v nadaljevanju: Uredba)

Ministrstvo za javno upravo, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana, 
 
objavlja interni natečaj za zasedbo prostega uradniškega delovnega mesta za nedoločen čas, s 4-mesečnim poskusnim delom, 

[bookmark: _Hlk182489230][bookmark: _Hlk515607524][bookmark: _Hlk214979052]višji svetovalec (šifra DM 20039) v Direktoratu za javni sektor, Centru za kadre, Natečajni pisarni - oddelku.

Na Ministrstvu za javno upravo iščemo sodelavca oziroma sodelavko za delo v Centru za kadre, v Natečajni pisarni, ki bo skrbel/a za strokovno in učinkovito vodenje javnih natečajev. Vaše naloge bodo obsegale pripravo in izvedbo natečajnih postopkov, usklajevanje aktivnosti ter zagotavljanje, da postopki potekajo pravočasno, pregledno in v skladu z veljavnimi predpisi. S svojim delom boste pomembno prispevali k izbiri ustreznih kadrov ter krepitvi zaupanja v kadrovske postopke državne uprave. Nudimo vam delo v kolektivu izkušenih strokovnjakov, ob katerih boste lahko poglobili razumevanje področja in procesov ter pridobili tudi t. i. »tiha znanja«, ki jih ni mogoče zapisati. Hkrati boste imeli možnost sodelovanja v projektnih skupinah, kjer boste lahko širili svojo mrežo, pridobivali nova znanja ter razvijali ključne kompetence.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

· končana najmanj: specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja), visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja), visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),
· 5 let delovnih izkušenj, 
· sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas z organom državne uprave ali drugim državnim organom ali upravo lokalne skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vključena v interni trg dela, 
· obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,
· državljanstvo Republike Slovenije,
· znanje uradnega jezika,
· ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev,
· zoper njih ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Delovne izkušnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkušnje štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. 

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (prejšnjim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Če ima uradnik opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po ZJU-1 ali po Zakonu o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US in 3/22 – ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravništvu, strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v državni upravi in pravosodju (Uradni list SRS, št. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 – popr., Uradni list RS, št. 18/93 – ZOdv, 13/94 – ZPDI) ali strokovni izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 56/02, 110/02 – ZDT-B, 2/04 – ZDSS-1, 23/05, 35/05 – UPB1, 62/05 – odl. US, 75/05 – odl. US, 113/05, 32/06 – UPB2, 68/06 – ZSPJS-F, 131/06 – odl. US in 33/07) ali pravniški državni izpit, se šteje, da izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja po 100. členu ZJU-1.

Na interni natečaj se lahko prijavi javni uslužbenec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas z organom državne uprave ali drugim državnim organom ali upravo lokalne skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vključena v interni trg dela. Prijavi se lahko tudi uradnik ali strokovno-tehnični javni uslužbenec, ki mu uradniški naziv miruje v skladu z določbami zakona, ki ureja javne uslužbence. Seznam drugih državnih organov in uprav lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela, je objavljen na spletni strani Ministrstva za javno upravo: Seznam-organov-vkljucenih-v-interni-trg-dela.docx.

Naloge delovnega mesta:
· izvajanje javnih natečajev iz pristojnosti Centra za kadre
· nudenje strokovne in administrativne pomoči Uradniškemu svetu in posebnim natečajnim komisijam pri izvajanju posebnih javnih natečajev,
· pripravljanje strokovnih gradiv za Uradniški svet in posebne natečajne komisije,
· izvajanje javnih natečajev za podeljevanje štipendij,
· vodenje evidence štipendistov,
· samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, poročil in drugih zahtevnih gradiv s področja izvajanja javnih natečajev,
· opravljanje drugih zahtevnejših nalog po navodilu nadrejenega.




Prijava se odda na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del internega natečaja in mora  vsebovati:

1. podatek o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
2. opis delovnih izkušenj z opredelitvijo časa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje dela,
3. podatek o imenovanju v uradniški naziv ali o mirovanju naziva v skladu z zakonom, ki ureja javne uslužbence, iz katere je razviden uradniški naziv, ki ga kandidat ima,
4. izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje organu, ki objavlja interni natečaj, pridobitev podatkov iz uradnih evidenc oz. pri organu/delodajalcu kjer opravlja delo.

Obravnavane bodo samo popolne in pravočasne prijave. V izbirni postopek se v skladu z 11. členom Uredbe ne uvrstijo kandidati, ki prijavo pošljejo prepozno, pošljejo nepopolno prijavo ali na dan izteka roka za vložitev prijave ne izkazujejo izpolnjevanja natečajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu višji svetovalec (šifra DM 20039) v Direktoratu za javni sektor, Centru za kadre, Natečajni pisarni - oddelku opravljal v uradniškem nazivu višji svetovalec II z možnostjo napredovanja v uradniški naziv višji svetovalec I. Izhodiščni plačni razred delovnega mesta je 24, pri čemer javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače postopno, na način iz 3. točke prvega odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 12/26 – ZPPJUFT).

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za javno upravo, na Tržaški cesti 21 v Ljubljani oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer delodajalec opravlja svoje naloge.

Kandidat vloži prijavo na priloženem obrazcu »Vloga za zaposlitev« z označbo: »Za interni natečaj za delovno mesto višji svetovalec (šifra DM 20039) v Direktoratu za javni sektor, Centru za kadre, Natečajni pisarni - oddelku, št. 1002-230/2026« na elektronski naslov: gp.mju@gov.si in sicer v roku 8 dni po objavi na spletnem mestu državne uprave (portal GOV.SI). 

Javni uslužbenec odda elektronsko prijavo na elektronski naslov, naveden v objavi natečaja. Varni elektronski podpis ni pogoj za veljavnost prijave. Šteje se, da prijava, ki ni bila oddana elektronsko na elektronski naslov, naveden v objavi natečaja, ni bila vložena.

Obvestila v postopku internega natečaja se pošljejo po elektronski pošti na elektronski naslov javnega uslužbenca, ki ga je za namen obveščanja v postopku navedel v prijavi.

Informacije o izvedbi internega natečaja daje Tina Slapar, tel. št.: 01/478 8929, informacije o delovnem področju pa Danijela Mišić Pogorevc na tel. št. 01/478 7869.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.



           Po pooblastilu št. 1004-35/2024/72 z dne 16. 12. 2025
	                                                       Gaja Štovičej

	                                                       generalna sekretarka
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