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V ORGANIH DRŽAVNE UPRAVE – RAZVIJAMO KOMPETENCE PRIHODNOSTI
December 2025
Spoštovani sodelavci in sodelavke!
Tudi v zadnjem mesecu preteklega leta smo intenzivno nadaljevali z izvajanjem pilotnih projektov za prepoznavanje in razvoj potencialov ter naslednikov na Statističnem uradu Republike Slovenije, Ministrstvu za javno upravo, Tržnem inšpektoratu Republike Slovenije ter Upravni enoti Kranj. Izvedli smo še zadnje kompetenčne intervjuje in psihološka testiranja. Na podlagi pridobljenih informacij so nekateri kandidati, udeleženi v pilotni implementaciji rešitev, že prejeli individualna poročila in povratne informacije o izraženosti posameznih kompetenc ter možnostih njihovega razvoja.
Poseben poudarek smo v decembru namenili tudi pripravi interaktivnih usposabljanj za vodje in kadrovike, ki jih bomo izvajali v prvi polovici leta 2026 in so ključna za prenos oblikovanih rešitev projekta Razvijamo kompetence prihodnosti v prakso.
Z usposabljanji za kadrovike bomo začeli v marcu, usposabljanja za vodje pa se bodo začela izvajati že v januarju in februarju, in sicer:
1. »Smernice za vodenje zaposlitvenih razgovorov v državni upravi – za vodje« namenjeno vodjem v organih državne uprave, ki sodelujejo pri izvajanju zaposlitvenih razgovorov.
2. »Učinkovito delo s potenciali in nasledniki v državni upravi – za vodje« namenjeno vodjem v organih državne uprave, da se seznanijo s smernicami dela s potenciali in nasledniki.
3. »Učinkovito delo s potenciali in nasledniki v državni upravi – za najvišje uradnike na položaju« namenjeno vodjem, ki so bili za položaj v organu državne uprave izbrani v posebnem javnem natečaju.

Vodje vabimo, da se v čim večjem številu prijavijo na usposabljanja. Prijave potekajo preko informacijskega sistema Upravne akademije (eUA) https://eua-prijave.gov.si/. 
Znanja in veščine, pridobljene na usposabljanjih, bodo kadrovike in vodje na različnih nivojih vodenja opolnomočile za čim bolj strokovno in razvojno usmerjeno ravnanje z zaposlenimi.
Želimo vam prijetno in kompetentno leto 2026!
Projektna skupina Ministrstva za javno upravo, Direktorata za javni sektor
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