40.srecanje Inovacijske skupnosti:

ocija zdravja na delovnem mestu

na daljavo, 26. marec 2026
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Rate on the scale ' Closed Free while in beta

54 answers

Kater vidik projekta vas danes najbolj zanima?

Proces in metode, ki so bile uporabljene pri projektu.

Me ne zanima

Vidik participacije in soustvarjanja

Me ne zanima

Vsebina smernic (dokument)

Me ne zanima

Osebna izkusnja Tanje, Stase in Ane Kyra

Me ne zanima

3.5

51votes Zelo me zanima

3.8

46 votes Zelo me zanima

4.5/

45 votes Zelo me zanima

4.2

47 votes Zelo me zanima

#SEMED



Select one | Closed Free while in beta
Kako ste bili vklju¢eni v proces?

ces sem spremljal/-la preko novi¢nika Inovativen.si

Podal/-la sem povratno informacijo na predloge sprememb

Nisem bil/-la vklju¢ena (danes je moje prvo sre¢anje s procesom)

Drugo

49 votes

2%

2%

35%

10%

43%

8%

#SENED



Kako se je zacelo I

Sodelovanje v skupini PZDM Predlogi tem skozi inovacijsko skupnost

Srecanje inovacijske skupnosti v

februarju 2025
AR

Danasnje predstavitve

* Vrtec Lendava - Lendvai Ovoda

* Uprava enota Logatec

* Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj
* Ministrstvo za obrambo

* Hidria d.o.o.

* Lek Sandoz d.d.

* Geoloski zavod RS

* Urad Vlade za komuniciranje

86 udelezencev

Politicna podpora:
Pobuda drZavnega sekretarja
TR drZzavnemu sekretarju
adilBE.

4 nu
a” @
o Izziv:
hc Volja je, a ni odgovorne osebe na

MZ... a ko se pojavi - AKCIJA! ;)

#SEWE



Nacrtovanje procesa

Kljuéni deleZniki

Diseminacija
smernic

Zanimiv deleznik
za promocijo
smernic

#SEMEDA



ces na kratko

Aktivno vkljucenih
posameznikov

Razli¢nih organizacij, ki so
sodelovale v procesu

Predlogov sprememb smernic

Usklajevalnih sre€¢anj z MJU in MZ

Dogodkov z deleZniki
(delavnice in predstavitve)

Vprasalnik

Posameznike smo vkljucevali preko predstavitev, srecanj
za zbiranje povratne informacije, vprasalnika in delavnic.

Najvec je bilo vklju€enih javnih organizacij: ministrstev,
organov v sestavi, javnih zavodov, upravnih enot in ob¢in.

Najvec je bilo vklju€enih javnih organizacij: ministrstev,
organov Vv sestavi, javnih zavodov, upravnih enot in obcin.

Ozja projektna ekipa je sestavljala predstavnico MZ,
predstavnici MJU in izvajalko.

Izvedli smo 1 dogodek v Zivo in 4 dogodke na daljavo.

Na vprasalnik je odgovorilo 141 oseb, 133 iz javnih
organizacij, 7 iz zasebnih in 1 iz nevladne organizacije.

HSEWE



Casovnica

2025
Predstavitve praks Potrditev MZ o Predstavitev #1 srecanje Sre€anje ok 3
PZDM prenovi smernic procesa MZ projektne skupine deleZnikov Vprasalnik
februar maj avgust 22. september 9. oktober 16. - 24. oktober
2026
. Pow-:a\ tna . . Povratni . Povratni Priprava konénega Potrditev ESS Medresorsko
informacija NIJZ in — informacija —_— informacija ~ oredloga smernic 13.2.2026 =  usklaievanie —_—
KIMPD$S koordinatorjev koordinatorjev P g - jevan]
11. november 13. november 24. november december februar marec

H#SEWE



Aktivnosti in rezultati

Predstavitve
praks PZDM

Spoznavanje
deleznikov

Popis praks
PZDM

—

—

—

Zaznana potreba po
prenovi smernic

Razumevanje razlicnih
stalisc in izkuSenj
deleznikov

Nabor obstojecih praks
PZDM

Analiza
obstojeCega
stanja

Opredelitev
priloznosti

Soustvarjanje
reSitev

a Identificirani izzivi in
potrebe deleZnikov

Prioritiziranje
—_ priloZnosti za

izboljSanje PZDM

Uskladitev med

—> delezniki in predlog
nadgradnje

#SENE
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Smexnice in kljucni izzivi

Uporabniki zelijo bolj konkretne

smernice in usmeritve glede: LD el 15% vprasanih ne ve,
dobro seznanjenih da obstajajo
. upravicenosti stroskov, s smernicami (brezplacni) programi

- primernega izbora aktivnosti,
- kazalnikov in merjenja ucinka.

Podpora vodstva je
klju¢na za uspesno
izvajanje PZDM

Kljuéni izzivi s katerimi se soocajo so:

- finanéne omejitve

- slaba udelezba zaposlenih
. Casovne omejitve in

- merjenje ucinka.

H#SEWE



Podjetja

\WJ

Employee \(podlagaiza
Assistance nice)
Program (EAP) — -
- |I . N . ‘I Ministrsvo za finance
Priprava & potrjevanje X Davéni vidik

smernic

1
N o ____ ’
=

e Zanimivdeleinik Racunsko sodisce
T Finanéna upravicenost
ukrepov

smernic

| Financne ‘I
. spodbude & . - .
! 1

S nsaptivupsiiol . #SENEDA




Pregled

Kvalitativna in

: Y o e Oblikovanje Umestitev v
vhodnih ——> kvantitativna —— Izpis izzivov —— Prioritizacija —— )
; predlogov smernice
dokumentov analiza
Vprasalnik B Predlog vsebinskih dopolnitev smernic
— — === e
%- = = = = ——
EE;;— - -=;
== E —
| = ==
= @ fg_-
- | —
S =l ——
EEEm
-
—
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konkretnimi primeri

Vsebinske dopolnitve Dopolnitev s Smernice + Sistemski ukrepi

Izzivi PZDM - prioritizacija & izhodiSc¢a za generiranje resitev

Kako ko razasni
ater ubreot (0 naklonjenost | oko b atko povetal Uinki niso vidni Kako bilahko.
upradani za | TSt spodbuiali merjenje
itert il utinka na dolgi rok?

e [ o ey
menk ooranstoriem P ot
Zagotovarie suokomega Pty ikcapoe | sscovnievpodorts
sedstev? raviveno) Sl oranenmomade | powarih oo
Kokobi ko, P oniho o bisiolaio
i Tezave pri izbiri Nestimulativnost PZOM boj.
mothil zaposiene Zave pri
Natrtovanje pos! o olajkg:l\; :‘I]‘Lﬂu?ln‘! 2a podeta kel
LR T nia—— ood0
nkoanaore s ot POk
25 Snnost PEo? BT
Nijasno kako Nijasno kajje o ke Kako bi ahko Pomanjkanje )
identifcirati upraviceno in e olajsali merjenje strokovne gl dostopdo
i potred zapastenin kajne e uéinkov? podpore ko pdport
Pomanjkanje B T D —— Manko ko
strokowne ey L B prakiinihorod v
podpore pestenmey Sonont zanatitovanje  orodazs traner
pomanjkanje atoblao ol
ke ecmacyo
praktiénih orod) ] informacij o el
e ety programih jreiloch
pomanjkanje Kaoae
apotenm g
arormed]o s udeons
programin SamasneTow
o ootz
g rons
Bkl
Tk uskigrie
rmine s
s i ek
o

G Kategorizacija predlogov in izzivov (iz razli¢nih virov)
° Popis izzivov vezan na uporabnisko izkuSnjo smernic
° Prioritizacija izzivov (glede na pogostost) in priprava izhodiS¢ za generiranje reSitev

° Generiranje predlogov za reSevanje izzivov #SENED



Lucka Zontar, G... Petra Skodlar

Natasa Sotler AntolinT78 metoda dodi fi... Tanja Urdih Lazar Nataa Sustersic

1. Ali ste seznanjeni s smernicami za promocijo zdravja na delovnem
mestu? (Single choice

(R ——
E L

38/38 (100%) answered

Da, popolnoma - vsebino smernic natanéno poznam

- i iZ i i i i 21/ 5
B 0 Da, deloma - pribliZzno vem, kaj smernice zajemajo

Vem da smernice obstajajo, vendar ne poznam vsebine 9/38) 249

=== Ne, za smernice Se nisem slisal/-la (0/38

e Zbiranje povratnih informacij (v zivo in na daljavo) #S /



’Izz:i.vi in ovire

€ Vsebinska nestrinjanja deleznikov, ki se niso vkljudili v
proces (kljub povabilom)

Zakon ne definira odgovornosti za podporo uporabe smernic
(nosilec zakona je MDDS?Z)

© Zaenkrat ni predvidenih dodatnih predstavitev smernic in
aktivnosti na tem podrocCju

#SENE



Rezultat - Kljucne spremembe smexnic

€) popis procesa priprave

© VvkljuCene vsebine o dusevnem zdravju
vzro€no - posledi¢na vez; nakazana upravicenost ukrepov
dodani primeri ukrepov za razli¢na problemska podrocja
orodja in predloge v podporo (vprasalniki, kontrolni seznami, viri)

bolj jasno predstavljene zakonske obveznosti in davcni vidik
Po zakonu o varnosti in zdravju pri delu, je dokument obravnaval tudi ESS

in sicer 13.2.2026, ki se je z njim seznanil in ga podprl. MZ in MDDSZ ga
sta ga objavila na svojih spletnih straneh.

#SENE



/kljucevanje in participacija

F

Prednosti
Zmanijsuje verjetnost, Ucenje iz izkuSenj udelezenih in s tem Deljenje izkuSenj
da se isto stvar dela veckrat potencialno manj napak povezuje deleZnike
Ce facilitira zunaniji je potencialno Predlog je Ze usklajen z deleZniki Vecja vgrjetnost da bo.rezultat
manj konfliktov preden gre vimplementacijo dejansko uporabljen
Izzivi

Zahtevno pridobivanje deleZnikov (Ce
ni obvezno, ¢e imajo slabe izkusnje)

Facilitacija je zahtevnejsa, Ce si

Zagotovitev Casa na zaCetku procesa .
g P vsebinsko vpleten

#SENE



TBrezplaéno) se pridruzite in
- bodite obvesceni o dogodkih
" Inovacijske skupnosti

 Povezava do pristopne izjave

#SENED


https://gov-ankete.si/inovacijskaskupnost

