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Zadeva: 
Izpolnjevanje napredovalnega obdobja v letu 2012 
Ministrstvo za pravosodje in javno upravo je prejelo več vprašanj v zvezi s potekom triletnega napredovalnega obdobja ob preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje v letu 2012, v tej zvezi dodatno pojasnjujemo:
Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/2009-UPB13, 8/2010 Odl.US: U-I-244/08-14, 13/2010, 16/2010 Odl.US: U-I-256/08-27, 50/2010 Odl.US: U-I-266/08-12, 59/2010, 85/2010, 107/2010,  94/2010 in 35/2011 v nadaljnjem besedilu: ZPSJS) v tretjem odstavku 16. člena določa, da  javni uslužbenec lahko na podlagi tega zakona napreduje vsaka tri leta za en ali dva plačna razreda, če izpolnjuje predpisane pogoje. Določa tudi, da se kot napredovalno obdobje šteje čas od zadnjega napredovanja v višji plačni razred in še, da se za napredovalno obdobje upošteva čas, ko je javni uslužbenec delal na delovnih mestih, za katere je predpisana enaka stopnja strokovne izobrazbe. 

Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08 in 113/09 - uredba) podrobneje določa postopek in način preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje javnih uslužbencev na delovnem mestu oziroma v nazivu v višji plačni razred in v drugem odstavku 2. člena določa, da je napredovalno obdobje čas od zadnjega napredovanja oziroma prve zaposlitve v javnem sektorju, v katerem javni uslužbenec pridobi tri letne ocene, ki mu omogočajo napredovanje. 

 Glede na navedeno morajo javni uslužbenci za napredovanje na delovnem mestu v višji plačni razred  izpolnjevati dva pogoja: prvi  je izpolnitev triletnega napredovalnega obdobja po ZSPJS, drugi pogoj pa je pridobitev treh letnih ocen v skladu z uredbo, ki javnemu uslužbencu omogočajo napredovanje. 

Vendar pa je potrebno ob preverjanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje v letu 2012, upoštevati tudi Zakon o interventnih ukrepih (Uradni list RS, št. 94/2010 - ZIU), ki določa, da se leto 2011 ne šteje v napredovalno obdobje. 

To pomeni, da bodo javni uslužbenci v letu 2012 imeli več kot 3 ocene, na podlagi četrtega odstavka 5. člena uredbe pa se jim bodo upoštevale tri najugodnejše. 

Upoštevaje navedeno, bodo javni uslužbenci, ki so zadnjič napredovali 1.5 ali 1. 6.2008 ali 1.10.2008, zaradi neizpolnjevanja triletnega napredovalnega obdobja, napredovali s 1.4.2013.  
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