

SKUPNO STALIŠČE POGAJALSKE KOMISIJE VLADE RS IN REPREZENTATIVNIH SINDIKATOV JAVNEGA SEKTORJA

glede 47. člena ZIPRS1314  ( Uradni list RS, 46/2013; ZIPRS1314-A) in 48. člena ZIPRS1415 ( Uradni list RS št. 101/2013; ZIPRS1415 ) in črtanja  50. člena ZIPRS1314 ( Uradi list RS, št. 104/2012; ZIPRS1314), sprejeto na seji pogajalske komisije dne 27.2.2014
47. člen ZIPRS1314- A in 48. člen ZIPRS1415
 

Namen spremenjenega  47. člena Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije  za leti 2013 in 2014 (Uradni list RS, št. 46/2013, ZIPRS1314-A) je, da je predstojnik uporabnika proračuna odgovoren za ustvarjen primanjkljaj sredstev  na plačnih kontih le v primerih, ko primanjkljaj ustvari z ravnanji, ki ne izhajajo neposredno iz obveznosti določenih v predpisih in kolektivnih pogodbah.
Enako velja za ravnanje predstojnika na podlagi 48. člena Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije  za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, št. 101/2013, ZIPRS1415)
 

 

50. člen ZIPRS1314
 

Namen črtanja 50. člena ZIPRS1314 ( Uradni list RS, št. 104/2012) je bil razveljavitev drugačne ureditve pri izplačilu delovne uspešnosti od dogovorjene s sindikalnimi partnerji. Z dnem uveljavitve  novele  ZIPRS1314( Uradni list RS, št. 46/2013; ZIPRS-A), s katero se je črtal 50. člen tega zakona, je v noveli ZSPJS (ZSPJS-R) delovna uspešnost urejena na način, kot je bil določen v dogovoru s sindikalnimi partnerji. Glede na izrecno določbo zadnjega stavka prvega odstavka 16. člena ZIPRS1314-A, ki določa, da se do začetka uporabe tega zakona uporabljajo dosedanji predpisi, črtanje 50. člena ZIPRS1314 ni mogoče razlagati na način, da ima črtanje določbe 50. člena ZIPRS1314 retroaktivni učinek.

 

V prvi polovici leta 2013 je zato uporabnik proračuna lahko izplačeval ali prevzemal obveznosti za izplačilo delovne uspešnosti le, če sprejeti letni obseg sredstev za stroške dela v njegovem  finančnem načrtu, ob upoštevanju ocene obveznosti do konca leta, ni izkazoval primanjkljaja.

 

Če je uporabnik proračuna ravnal v nasprotju s to določbo, se bo njegova odgovornost v času veljavnosti 50. člena ZIPRS1314 (od 1.1.2013 do vključno 31.5.2013) presojala po tedaj veljavnih določbah 47. in 64. člena ZIPRS1314, obveznost za izplačilo delovne uspešnosti pa se presoja individualno po delovno pravnih predpisih. 
