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Zadeva: Uporaba doloébe drugega odstavka 19. élena ZSPJS v povezavi s

sklenjenim Dogovorom o plagah in drugih stroSkih dela v javnem
sektorju in z aneksi h kolektivnim pogodbam — pojasnilo

Prejeli smo vaSe zaprosilo glede uporabe dolotbe drugega odstavka 19. élena ZSPJS v
povezavi s sklenjenim Dogovorom o plagah in drugih strodkih dela v javnem sektorju (Uradni list
RS, &. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in z aneksi h kolektivnim pogodbam (Uradni list RS, st.
80/18).

V skladu z Dogovorom in z aneksi h kolektivnim pogodbam javni usluZbenci pravice do izpladila
vi§jih pla¢ za en, dva, tri ali ve& plagnih razredov niso pridobili takoj z dnevom uveljavitve,
temved bodo to pravico pridobili postopno v obrokih glede na uvrstitev delovnega mesta in
nhaziva, in sicer pridobijo prvi plaéni razred povianja javni usluzbenci 1. 1. 2019, drugi placni
razred povisanja 1. 11. 2019 ter morebitni tretji in ostale plaéne razrede povisanja pa 1. 9. 2020.

Drugi odstavek 19. &lena ZSPJS predstavlja poseben institut, ki omogoca, da se lahko javnega
usluzbenca, &e obstajajo za to utemeljeni razlogi, ob zaposlitvi, na podlagi soglasja, premestitvi
na drugo delovno mesto oziroma imenovanju v naziv ali vi§ji naziv, uvrsti v placni razred, ki je
za najved pet plaénih razredov vigji od plagnega razreda delovnega mesta oziroma naziva. Ne
glede na navedeno pa drugi odstavek 19. ¢lena ZSPJS ne pomeni takojsnje pridobitve pravice
do plade v skladu s plaénim razredom, v katerega se javhi usluzbenec uvrsti v skladu z
Dogovorom oziroma z ustreznim aneksom h kolektivni pogodbi, saj pri tem ne gre za
napredovanje v visji plaéni razred, v naziv oziroma v vi§ji naziv, ampak za uvrstitev
delovnih mest v javnem sektorju v plaéne razrede. Glede na to, da pridobijo javni usluzbenci
pravico do izplatila vi§je plage v skladu z Dogovorom oziroma z aneksom h kolektivni pogodbi
glede na uvrstitev delovnega mesta v plaéni razred postopno, je treba postopnost upostevati
tudi pri uporabi drugega odstavka 19. &lena ZSPJS v povezavi z Dogovorom oziroma z
aneksom h kolektivni pogodbi. Navedeno izhaja tudi iz prehodne dolotbe vseh aneksov h
kolektivnim pogodbam, ki dologa, da se javnemu usluzbencu, ki se po uveljavitvi tega aneksa
zaposli v javnem sektorju, doloéi plaéni razred za dologitev plate glede na uvrstitev delovnega
mesta v plaéni razred skiadno z rokom iz te prehodne dolotbe, ki je doloten za izpladilo
platnega razreda povisanja. Uporaba drugega odstavka 19. &lena ZSPJS, tj. uvrstitev v placni
razred, ki je za najved pet plaénih razredov viji od plaénega razreda delovnega mesta oziroma
nhaziva, je namre& vezana na izhodiscni plagni razred delovnega mesta, pravica do izplacila



vi§je plate ob uporabi drugega odstavka 19. ¢lena ZSPJS pa je zaradi doloéb Dogovora
oziroma aneksov h kolektivnim pogodbam vezana na postopnost. Se vedno pa ostaja omejitev,
ki jo drugi odstavek 19. &lena ZSPJS postavlja, {j. uvrstitev v plagni razred, ki je za najvet pet
plaénih razredov visji od platnega razreda delovnega mesta oziroma naziva.

V primeru uporabe drugega odstavka 19. ¢lena ZSPJS je treba tako v razmerju do Dogovora
oz. aneksov h kolektivnim pogodbam upostevati postopnost pridobitve pravice do izpladila
plade. Kot izhaja iz zgoraj navedenega, pa je za najvet pet placnih razredov visjo uvrstitev od
izhodigénega plaénega razreda treba pridobiti soglasje kot to doloca drugi odstavek 19. &lena
ZSPJS.

S spostovanjem,

Peter Pogadar
v. d. generalnega direktorja
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