
ANALIZA SREDSTEV ZA DELOVNO USPEŠNOST  V JAVNEM SEKTORJU V LETU 2015
Podatki o izplačilih sredstev za delovno uspešnost temeljijo na podatkih informacijskega sistema za posredovanje in analizo podatkov o plačah, drugih izplačilih in številu zaposlenih v javnem sektorju (ISPAP), kamor so dolžni vsi proračunski uporabniki posredovati podatke o posameznih izplačilih plač v skladu z 38. členom Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.58/2008 - plačna lestvica pred prehodom), 108/09-UPB13, 107/09-odl.US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/12-odl.-US, 40/12-ZUJF, v nadaljevanju ZSPJS) in Pravilnikom o metodologiji za posredovanje in analizo podatkov o plačah, drugih izplačilih in številu zaposlenih v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 28/14 in 52/14).
ZSPJS je v 21. členu  poenotil in uvedel tri vrste delovnih uspešnosti:

- redno delovno uspešnost,

- delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela, in

- delovno uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Namen analize je prikazati obseg finančnih sredstev, namenjenih za izplačilo delovne uspešnosti v letu 2015. Analiza skuša opozoriti na morebitna odstopanja med posameznimi podskupinami proračunskih uporabnikov oziroma med plačnimi podskupinami.
V analizi so zaposleni obravnavani kot prejemniki bruto plač. Delež zaposlenih je izračunan na podlagi podatkov o številu javnih uslužbencev, ki so prejeli plačo v posameznem mesecu. Javni uslužbenci, ki so zaposleni pri različnih proračunskih uporabnikih v deležih, vendar v okviru iste dejavnosti javnega sektorja (podskupine), se pri izračunu deleža zaposlenih upoštevajo le enkrat. V kolikor so javni uslužbenci zaposleni pri več različnih proračunskih uporabnikih, ki spadajo v različne dejavnosti, so upoštevani večkrat.
1 Obseg sredstev za delovno uspešnost
V obravnavanem obdobju se je obseg sredstev za vse vrste delovne uspešnosti povečal za slabih 8 odstotkov, iz 72,6 mio € na 78,4 mio € (tabela 1).
Tabela 1: Obseg sredstev za delovno uspešnost po dejavnostih javnega sektorja, 2015 in 2014, v €
	Dejavnosti javnega sektorja
	Masa sredstev za delovno uspešnost
	2015 / 2014
	Deleža v %, 2015

	
	2014
	2015
	Rast/padec v %
	Delovna uspešnost
	Zaposleni

	0. PRORAČUNSKI UPORABNIK NI ČLAN PODSKUPINE RPU
	38.689,37
	78.823,35
	103,73
	0,10
	0,17

	1.1. NEVLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	137.316,16
	258.592,63
	88,32
	0,33
	0,54

	1.2.1. VLADNE SLUŽBE
	273.486,82
	562.495,65
	105,68
	0,72
	0,50

	1.2.2. MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI
	7.038.783,18
	9.429.252,14
	33,96
	12,02
	16,08

	1.2.3. UPRAVNE ENOTE
	37.824,75
	78.229,90
	106,82
	0,10
	1,38

	1.3. PRAVOSODNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	128.334,58
	153.383,79
	19,52
	0,20
	2,92

	2.1. OBČINE
	2.107.203,48
	1.824.892,24
	-13,40
	2,33
	3,24

	2.2. KRAJEVNE SKUPNOSTI IN DRUGE LOKALNE SKUPNOSTI
	6.534,41
	8.158,85
	24,86
	0,01
	0,03

	3.1. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA VZGOJE, IZOBRAŽEVANJA IN ŠPORTA
	46.164.916,07
	47.892.391,61
	3,74
	61,07
	37,12

	3.10. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA MALEGA GOSPODARSTVA IN TURIZMA
	65.797,31
	64.081,00
	-2,61
	0,08
	0,09

	3.11. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA JAVNEGA REDA IN VARNOSTI
	291.540,94
	268.834,90
	-7,79
	0,34
	0,39

	3.15. AGENCIJE
	556.698,97
	576.428,92
	3,54
	0,73
	0,54

	3.2. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA ZDRAVSTVA
	9.912.129,73
	10.964.671,21
	10,62
	13,98
	20,49

	3.3. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
	1.797.915,01
	2.121.836,00
	18,02
	2,71
	7,77

	3.4. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA KULTURE
	2.026.495,84
	2.020.036,89
	-0,32
	2,58
	3,98

	3.5. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
	1.432.730,80
	1.522.357,62
	6,26
	1,94
	1,65

	3.6. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
	99.359,87
	78.872,90
	-20,62
	0,10
	1,01

	3.7. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA OKOLJA IN PROSTORA
	50.238,40
	70.486,00
	40,30
	0,09
	0,14

	3.9. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
	85.883,78
	80.109,44
	-6,72
	0,10
	0,10

	4.1. SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBVEZNEGA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA
	217.205,14
	178.634,40
	-17,76
	0,23
	1,58

	4.2. JAVNI SKLADI NA RAVNI DRŽAVE
	132.887,56
	141.395,38
	6,40
	0,18
	0,19

	4.3. JAVNI SKLADI NA RAVNI OBČIN
	36.489,96
	42.416,89
	16,24
	0,05
	0,07

	6.1. SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI
	19.586,02
	11.725,62
	-40,13
	0,01
	0,02

	 Skupaj
	72.658.048,15
	78.428.107,33
	7,94
	100,00
	100,00


Največ so se izplačila iz naslova delovne uspešnosti povečala na vladnih službah, upravnih enotah in proračunskih uporabnikih pod oznako dejavnosti 0., kamor sodijo javni gospodarski zavodi. V strukturi izplačanih sredstev za delovno uspešnost predstavljajo navedene skupine dejavnosti le 0,92 odstotka. Najbolj so se ta izplačila zmanjšala na področju samoupravnih interesnih skupnosti (40,13 odstotka) kjer zaposleni predstavljajo tudi najmanjši delež vseh zaposlenih v javnem sektorju (0,02 odstotka).
Nominalno je bilo največ izplačanih sredstev za delovno uspešnost na področju vzgoje in izobraževanja, 61,07 odstotka. Sicer je na tem področju javnega sektorja največji delež zaposlenih (37,12 odstotka).
Tudi na področju zdravstva (3.2) in ministrstev ter organov v sestavi ministrstev (1.2.2.) je delež izplačanih sredstev višji kot na preostalih področjih javnega sektorja. Delež v zdravstvu znaša  13,98 odstotka, na ministrstvih in organih v sestavi pa 12,02 odstotka. Tudi delež zaposlenih je na teh dveh področjih večji kot na preostalih  dejavnostih javnega sektorja.
Primerjava strukturnih delež zaposlenih in strukturnih deležev sredstev za delovno uspešnost kaže na nesorazmerja v višini deležev. Tako je bilo zaposlenim na področju zdravstva, ki predstavljajo 20,49 odstotka vseh zaposlenih, izplačano 13,98 odstotka vseh sredstev za delovno uspešnost. Zaposlenim na ministrstvih in organih v sestavi ministrstev, ki predstavljajo 16,08 odstotka vseh zaposlenih, je bilo izplačano 12,02 odstotka  vseh sredstev za delovno uspešnost.
Delež delovne uspešnosti na ministrstvih in organih v sestavi je 5 krat manjši od deleža delovne uspešnosti s področja izobraževanja; delež zaposlenih na ministrstvih in organih v sestavi ministrstev pa je  2,2 krat manjši od deleža zaposlenih na področju izobraževanja.

2 Vrste delovne uspešnosti 
Zakon o sistemu plač v javnem sektorju opredeljuje tri vrste delovne uspešnosti. 

 Redna delovna uspešnost

Ta del plače lahko letno znaša največ dve osnovni mesečni plači javnega uslužbenca. Osnova za obračun se upošteva višina osnovne plače javnega uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta. KPJS predpisuje merila in kriterije za določitev dela plače za redno delovno uspešnost, kot so znanje in strokovnost, kakovost in natančnost, odnos do dela in delovnih sredstev, obseg in učinkovitost dela ter inovativnost. Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leto 2015 (Uradni list RS, št. 95/14) določa, da se redna delovna uspešnosti v letu 2015 ne izplačuje. 
Delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela 

ZSPJS določa, da se javnemu uslužbencu lahko izplača del plače tudi za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela, v kolikor je javni uslužbenec opravil delo, ki presega pričakovane rezultate v posameznem mesecu, če je na ta način mogoče zagotoviti racionalnejše izvajanje nalog (nadomeščanje daljših odsotnosti zaposlenih, opravljanje nalog zaradi nezasedenega sistemiziranega delovnega mesta in v primeru izvajanja posebnega projekta). Ta delovna uspešnost je značilna za vse dejavnosti javnega sektorja. 

Delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Proračunski uporabniki, ki pridobivajo prihodke tudi s prodajo blaga oziroma storitev na trgu, del tako pridobljenih prihodkov lahko uporabijo za izplačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Uporabniki proračuna lahko izplačajo sredstva za tovrstno delovno uspešnost samo ob pogoju, da v letnem poročilu izkazujejo vsaj izravnane prihodke in odhodke iz izvajanja javne službe in vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu.
Za potrebe evidentiranja vsebin in okoliščin, za katere se lahko izplačuje delovna uspešnost, je v Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju opredeljenih enajst vrst delovne uspešnosti (tabela 2).

Tabela 2: Struktura delovnih uspešnosti,  2014 in 2015
	Vrsta delovne uspešnosti
	Oznaka
	Opis
	2014
	2015
	Ind v %
	Struktura 2015, %

	Redna 
	D010
	Redna delovna uspešnost za direktorje in javne uslužbence
	19.377
	51.207
	164,3
	0,1

	Povečan obseg dela
	D020
	Povečan obseg dela - javni uslužbenci
	28.007.001
	29.515.837
	5,4
	37,6

	
	D025
	Povečan obseg dela - direktorji
	566.116
	577.694
	2,0
	0,7

	
	D026
	Sodelovanje pri posebnih projektih - javni uslužbenci
	4.986.700
	5.205.833
	4,4
	6,6

	
	D040
	Na podlagi: drugi odstavek 59. člena ZSSloV
	146
	200
	37,7
	0,0

	
	D041
	povečan obseg dela-74. člen ZODPol
	22.326
	170.418
	663,3
	0,2

	
	D050
	Na podlagi: tretji odstavek 59. člena ZSSloV
	479.888
	1.682.216
	250,5
	2,1

	
	D060
	Dodatna tedenska pedagoška obveznost - visokošolski učitelji
	7.693.935
	8.258.655
	7,3
	10,5

	
	D070
	Dodatna tedenska pedagoška/učna obveznost -  učitelji
	16.451.055
	17.817.292
	8,3
	22,7

	
	D071
	Dodatna tedenska pedagoška obveznost -  ravnatelji
	276.079
	285.815
	3,5
	0,4

	Tržna dejavnost
	D030
	Prodaja blaga in storitev na trgu
	11.785.676
	13.405.490
	13,7
	17,1

	 
	D900
	Poračun za vse vrste delovne uspešnosti
	2.369.747
	1.457.451
	-38,5
	1,9

	
	 
	Skupaj
	72.658.045
	78.428.107
	7,9
	100


V strukturi predstavlja največji delež delovna uspešnost zaradi povečanega obsega dela; 37,6 odstotka. Znesek delovne uspešnosti v višini 29,5 mio € pod šifro D020 je bil izplačan vsem javnim uslužbencem, razen plačni skupini B – poslovodni organi. Izplačila iz tega naslova so se povečala za 5,7 odstotka.
Javnim uslužbencem v JZ s področja vzgoje in izobraževanja se lahko poleg običajne delovne uspešnosti zaradi povečanega obsega dela (D020) izplača tudi delovna uspešnost zaradi dodatne tedenske učne/pedagoške obveznosti, vendar le pod pogoji, ki jih določajo zakoni, ki urejajo organizacijo in financiranje vzgoje in izobraževanja oziroma visokega izobraževanja. 
Delovna uspešnost zaradi povečane pedagoške oziroma učne obveznosti (D070) predstavlja v strukturi celotne mase sredstev za delovno uspešnost 22,7 odstotka oziroma 17,8 mio €. Navedena delovna uspešnost je bila izplačana javnim uslužbencem, zaposlenim v osnovnih in srednjih šolah ter vrtcih. Javnim uslužbencem v visokošolskem izobraževanju pa je bila izplačana delovna uspešnost pod šifro D060, in sicer 6,2 mio €, kar predstavlja 10,5 odstotka celotne mase sredstev za delovno uspešnost.
Delovna uspešnost zaradi prodaje blaga in storitev na trgu predstavlja po obsegu tretje mesto, in sicer 13,4 mio € (17 odstotkov). 
Delovna uspešnost D041 - zaradi povečanega obsega dela, ki je namenjena policistom, se je pričela izplačevati v drugi polovici leta 2014. Zato je indeks nesorazmerno visok (663,3 odstotka).

Proračunski uporabniki so v sistem ISPAP poročali tudi izplačilo sredstev za redno delovno uspešnost, kar po ZUPPJS15 ni mogoče. Proračunski uporabniki, ki so posredovali podatke pod D010 so pri izplačilu in poročanju uporabili napačno oznako. Pravilna je D020.
Tabela 3: Vrste delovne uspešnosti po dejavnosti javnega sektorja, 2015, v €
	Dejavnosti javnega sektorja
	Redna delovna uspešnost
	Povečan obseg dela - javni uslužbenci
	Povečan obseg dela - direktorji
	Sodelovanje pri posebnih projektih - javni uslužbenci
	Prodaja blaga in storitev na trgu
	Na podlagi: drugi odstavek 59. člena ZSSloV
	Povečan obseg dela-74. člen ZODPol
	Na podlagi: tretji odstavek 59. člena ZSSloV
	Dodatna tedenska pedagoška obveznost - visokošolski učitelji
	Dodatna tedenska pedagoška/učna obveznost -  učitelji
	Dodatna tedenska pedagoška obveznost -  ravnatelji
	Poračun za vse vrste delovne uspešnosti
	 

	 
	D010
	D020
	D025
	D026
	D030
	D040
	D041
	D050
	D060
	D070
	D071
	D900
	Skupaj

	0. PRORAČUNSKI UPORABNIK NI ČLAN PODSKUPINE RPU
	 
	46.509
	 
	32.315
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	78.823

	1.1. NEVLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	 
	189.472
	4.221
	64.858
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	42
	258.593

	1.2.1. VLADNE SLUŽBE
	 
	520.251
	14.438
	27.806
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	562.496

	1.2.2. MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI
	 
	3.086.272
	67.127
	4.423.553
	 
	200
	169.884
	1.682.216
	 
	 
	 
	 
	9.429.252

	1.2.3. UPRAVNE ENOTE
	 
	76.447
	1.783
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	78.230

	1.3. PRAVOSODNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	 
	118.822
	5.178
	29.384
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	153.384

	2.1. OBČINE
	7.597
	1.679.305
	115.388
	8.718
	 
	 
	534
	 
	 
	 
	 
	13.351
	1.824.892

	2.2. KRAJEVNE SKUPNOSTI IN DRUGE LOKALNE SKUPNOSTI
	 
	8.159
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8.159

	3.1. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA VZGOJE, IZOBRAŽEVANJA IN ŠPORTA
	35.637
	17.072.930
	118.367
	180.052
	3.374.584
	 
	 
	 
	8.258.655
	17.812.983
	278.916
	760.267
	47.892.392

	3.10. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA MALEGA GOSPODARSTVA IN TURIZMA
	172
	35.332
	480
	27.450
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	647
	64.081

	3.11. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA JAVNEGA REDA IN VARNOSTI
	 
	133.170
	4.784
	0
	119.330
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11.551
	268.835

	3.15. AGENCIJE
	 
	327.390
	90.040
	148.656
	10.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	343
	576.429

	3.2. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA ZDRAVSTVA
	4.945
	3.042.829
	63.047
	120.011
	7.286.607
	 
	 
	 
	 
	 
	2.099
	445.133
	10.964.671

	3.3. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
	2.856
	848.735
	27.907
	5.046
	1.207.937
	 
	 
	 
	 
	 
	4.577
	24.779
	2.121.836

	3.4. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA KULTURE
	 
	885.025
	40.310
	37.393
	934.456
	 
	 
	 
	 
	4.309
	223
	118.321
	2.020.037

	3.5. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
	 
	932.204
	16.496
	43.601
	451.404
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	78.652
	1.522.358

	3.6. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
	 
	78.119
	 
	550
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	204
	78.873

	3.7. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA OKOLJA IN PROSTORA
	 
	34.020
	 
	16.695
	19.772
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70.486

	3.9. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
	 
	66.335
	6.872
	4.143
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2.759
	80.109

	4.1. SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBVEZNEGA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA
	 
	178.082
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	553
	178.634

	4.2. JAVNI SKLADI NA RAVNI DRŽAVE
	 
	107.990
	 
	32.951
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	455
	141.395

	4.3. JAVNI SKLADI NA RAVNI OBČIN
	 
	40.765
	1.255
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	396
	42.417

	6.1. SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI
	 
	7.674
	 
	2.652
	1.400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11.726

	Skupaj
	51.207
	29.515.837
	577.694
	5.205.833
	13.405.490
	200
	170.418
	1.682.216
	8.258.655
	17.817.292
	285.815
	1.457.451
	78.428.107


Občine, JZ s področja izobraževanja, zdravstva, socialnega varstva so uporabili napačno oznako za izplačilo delovne uspešnosti
. Namesto oznake D020 so uporabili oznako za redno delovno uspešnost D010, ki se v letu 2015 ne izplačuje. 

Nekateri JZ s področja zdravstva, kulture in socialnega varstva so v sistem ISPAP posredovali podatke za delovno uspešnost iz naslova povečanih pedagoških ur, kar je značilno samo za JZ s področja izobraževanja
.

JZ s področja izobraževanja so poleg zanje opredeljenih specifičnih vrst delovne uspešnosti iz naslova povečanega dela (D060, D070, D071) izplačali tudi običajno (splošno D020) vrsto delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela.  

Delovna uspešnost zaradi prodaje blaga in storitev na trgu je najbolj zastopana v JZ s področja zdravstva, socialnega varstva in JZ vzgoje in izobraževanja. Državni organi glede na poslanstvo in pristojnosti ne poslujejo na trgu in torej ne morejo izplačevati delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.   

Enake ugotovitve, kot izhajajo iz podatkov po dejavnostih javnega sektorja, odražajo podatki po plačnih podskupinah (tabela 4). Javni uslužbenci, ki zasedajo delovna mesta v plačnih podskupinah D01, D02 in D03 (vzgoja in izobraževanje), so prejeli največ sredstev za delovno uspešnost (49,4 odstotka). Sledijo javni uslužbenci, ki zasedajo delovna mesta v plačni skupini C (13 odstotkov) in J (15,4 odstotka).
Tabela 4: Vrste delovne uspešnosti po plačnih podskupinah, 2015, v €

	Oznaka
	Plačna podskupina
	Redna delovna usp.
	Povečan obseg dela - javni uslužbenci
	Povečan obseg dela - direktorji
	Sod. pri posebnih projektih - javni uslužbenci
	Prodaja blaga in storitev na trgu
	Na podlagi: drugi odstavek 59. člena ZSSloV
	Povečan obseg-74. člen ZODPol
	Na podlagi: tretji odstavek 59. člena ZSSloV
	Dodatna tedenska pedagoška obveznost - visokošolski učitelji
	Dodatna tedenska pedagoška/učna obveznost -  učitelji
	Dodatna tedenska pedagoška obveznost -  ravnatelji
	Poračun-vse vrste delovne uspešnosti
	Skupaj
	Delež v %

	 
	 
	D010
	D020
	D025
	D026
	D030
	D040
	D041
	D050
	D060
	D070
	D071
	D900
	 
	 

	A01
	Pedsednik republike in funkcionarji izvršilne veje oblasti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A02
	Funkcionarji zakonodajne oblasti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A03
	Funkcionarji sodne oblasti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A04
	Funkcionarji v drugih državnih organih
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A05
	Funkcionarji v lokalnih skupnostih
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B01
	Ravnatelji, direktorji in tajniki
	12.011
	 
	577.694
	 
	672.363
	 
	 
	 
	66.177
	137.551
	255.082
	102.967
	1.823.846
	2,3

	C01
	Uradniki v drugih državnih organih
	 
	132.253
	 
	60.423
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2.078
	194.753
	0,2

	C02
	Uradniki v državni upravi, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti
	469
	2.617.208
	 
	467.887
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8.733
	3.094.296
	3,9

	C03
	Policisti
	 
	1.360.589
	 
	3.547.955
	 
	 
	169.824
	 
	 
	 
	 
	 
	5.078.369
	6,5

	C04
	Vojaki
	 
	3.908
	 
	 
	 
	200
	 
	1.660.679
	 
	 
	 
	 
	1.664.787
	2,1

	C05
	Cariniki
	 
	37.641
	 
	1.811
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	39.452
	0,1

	C06
	Inšpektorji, pravosodni policisti in drugi uradniki s posebnimi pooblastili
	 
	210.229
	 
	1.175
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	211.404
	0,3

	C07
	Diplomati
	 
	25.203
	 
	1.825
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	27.029
	 

	D01
	Visokošilski učitelji in visokošolski sodelavci
	 
	621.207
	 
	 
	277.223
	 
	 
	 
	8.099.615
	 
	 
	28.554
	9.026.599
	11,5

	D02
	Predavatelji višjih strokovnih šol, srednješolski in osnovnošolski učitelji in drugi strokovni delavci
	16.454
	10.747.492
	 
	130.622
	298.844
	 
	 
	 
	77.824
	17.551.451
	20.468
	512.520
	29.355.675
	37,4

	D03
	Vzgojitelji in ostali strokovni delavci v vrtcih
	 
	318.510
	 
	2.995
	12.424
	 
	 
	 
	320
	37.080
	 
	10.281
	381.610
	0,5

	E01
	Zdravniki in zobozdravniki
	3.672
	1.556.695
	 
	73.812
	452.204
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	39.391
	2.125.774
	2,7

	E02
	Farmacevtski delavci
	 
	47.127
	 
	1.286
	5.232.252
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	279.333
	5.559.999
	7,1

	E03
	Medicinske sestre in babice
	1.273
	751.122
	 
	8.009
	299.781
	 
	 
	 
	516
	 
	 
	28.085
	1.088.787
	1,4

	E04
	Zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci
	 
	436.058
	 
	32.498
	828.177
	 
	 
	 
	 
	10.826
	 
	27.038
	1.334.598
	1,7

	F01
	Strokovni delavci
	 
	190.811
	 
	442
	25.903
	 
	 
	 
	 
	 
	600
	4.751
	222.507
	0,3

	F02
	Strokovni sodelavci
	866
	217.592
	 
	2.803
	630.920
	 
	 
	 
	 
	 
	643
	9.432
	862.255
	1,1

	G01
	Umetniški poklici
	 
	176.752
	 
	 
	103.342
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5.809
	285.903
	0,4

	G02
	Drugi poklici na področju kulture in informiranja
	172
	444.748
	 
	23.303
	436.645
	 
	 
	 
	 
	4.034
	 
	41.317
	950.218
	1,2

	H01
	Raziskovalci
	 
	799.930
	 
	6.066
	244.623
	 
	 
	 
	11.666
	 
	 
	36.853
	1.099.137
	1,4

	H02
	Strokovni sodelavci
	 
	60.735
	 
	4.718
	66.067
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6.840
	138.360
	0,2

	I01
	Strokovni delavci
	 
	1.228.358
	 
	231.148
	264.318
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	39.140
	1.762.964
	2,2

	J01
	Strokovni delavci
	1.916
	4.161.318
	 
	291.867
	1.841.054
	 
	386
	470
	1.531
	20.084
	5.068
	121.291
	6.444.986
	8,2

	J02
	Administrativni delavci
	11
	1.206.937
	 
	207.750
	187.452
	 
	171
	402
	233
	6.318
	898
	24.478
	1.634.650
	2,1

	J03
	Ostali strokovno tehnični delavci
	13.797
	2.156.371
	 
	107.438
	1.519.262
	 
	36
	20.665
	775
	49.938
	3.054
	128.174
	3.999.511
	5,1

	JD0
	Javna dela
	565
	7.042
	 
	 
	12.636
	 
	 
	 
	 
	11
	 
	385
	20.640
	 

	 
	Skupaj
	51.207
	29.515.837
	577.694
	5.205.833
	13.405.490
	200
	170.418
	1.682.216
	8.258.655
	17.817.292
	285.815
	1.457.451
	78.428.107
	100


3 Delovna uspešnost po proračunskih uporabnikih 
V tabeli 5 je navedeno trideset proračunskih uporabnikov, ki so v letu 2015 izplačali največ sredstev za delovno uspešnost.  V prilogi 1 so v tabeli 5 navedeni podatki za vse proračunske uporabnike. 
Največji obseg sredstev za delovno uspešnost je bil izplačan na policiji in Slovenski vojski. Ta dva proračunska uporabnika imata tudi največ zaposlenih. 
Tabela 5: Obseg izplačanih sredstev za delovno uspešnost za trideset proračunskih uporabnikov, 2015, v €
	Oznaka 
	naziv proračunskega uporabnika
	Zaposleni, ki so vsaj 1x prejeli delovno uspešnost
	Skupaj
	Povečan obseg dela - javni uslužbenci
	Povečan obseg dela - direktorji
	Sodelovanje pri posebnih projektih - javni uslužbenci
	Prodaja blaga in storitev na trgu
	Na podlagi: drugi odstavek 59. člena ZSSloV
	Povečan obseg-74. člen ZODPol
	Na podlagi: tretji odstavek 59. člena ZSSloV
	Dodatna tedenska pedagoška obveznost - visokošolski učitelji
	Dodatna tedenska pedagoška/učna obveznost -  učitelji
	Dodatna tedenska pedagoška obveznost -  ravnatelji
	Poračun za vse vrste delovne uspešnosti

	
	
	
	
	D020
	D025
	D026
	D030
	D040
	D041
	D050
	D060
	D070
	D071
	D900

	17140
	MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE POLICIJA
	7.855
	5.574.906
	1.493.508
	2.399
	3.909.115
	 
	 
	169.884
	 
	 
	 
	 
	 

	70904
	UNIVERZA V MARIBORU
	938
	2.275.627
	657.781
	8.246
	 
	34.916
	 
	 
	 
	1.566.574
	 
	 
	8.110

	70831
	UNIVERZA V LJUBLJANI, MEDICINSKA FAKULTETA
	351
	1.963.438
	203.156
	 
	 
	1.529.752
	 
	 
	 
	230.529
	 
	 
	 

	19143
	MINISTRSTVO ZA OBRAMBO REPUBLIKE SLOVENIJE, GENERALŠTAB SLOVENSKE VOJSKE
	3.759
	1.686.500
	4.084
	 
	 
	 
	200
	 
	1.682.216
	 
	 
	 
	 

	27502
	JAVNI ZAVOD LEKARNA LJUBLJANA
	328
	1.306.202
	 
	 
	 
	1.304.958
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.244

	70858
	UNIVERZA V LJUBLJANI, EKONOMSKA FAKULTETA
	228
	903.385
	106.561
	 
	 
	160.476
	 
	 
	 
	636.349
	 
	 
	 

	70726
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FILOZOFSKA FAKULTETA
	420
	892.633
	135.404
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	751.178
	 
	 
	6.052

	70742
	UNIVERZA V LJUBLJANI, BIOTEHNIŠKA FAKULTETA
	319
	857.492
	37.723
	 
	 
	432.301
	 
	 
	 
	387.236
	 
	 
	231

	27510
	JAVNI ZDRAVSTVENI ZAVOD MARIBORSKE LEKARNE MARIBOR
	182
	753.516
	 
	 
	 
	753.516
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	69671
	ŠOLSKI CENTER CELJE
	271
	626.691
	295.942
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	300.781
	 
	29.967

	27480
	GORENJSKE LEKARNE
	169
	589.073
	2.073
	 
	 
	587.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70882
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA GRADBENIŠTVO IN GEODEZIJO
	153
	552.482
	292.315
	 
	 
	55.287
	 
	 
	 
	204.385
	 
	 
	495

	70815
	UNIVERZA V LJUBLJANI, NARAVOSLOVNOTEHNIŠKA FAKULTETA
	151
	543.508
	152.651
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	390.858
	 
	 
	 

	27430
	CELJSKE LEKARNE Javni zavod
	169
	543.265
	3.846
	 
	 
	429.435
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	109.984

	70750
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA STROJNIŠTVO
	281
	524.387
	96.907
	 
	 
	76.837
	 
	 
	 
	350.643
	 
	 
	 

	70343
	ŠOLSKI CENTER NOVO MESTO
	285
	515.385
	120.925
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	349.215
	10.106
	35.139

	27782
	UNIVERZITETNI KLINIČNI CENTER LJUBLJANA
	427
	500.642
	500.642
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70866
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO
	184
	497.739
	157.151
	 
	 
	24.707
	 
	 
	 
	315.881
	 
	 
	 

	70670
	UNIVERZA V LJUBLJANI, PEDAGOŠKA FAKULTETA
	181
	475.544
	77.083
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	390.899
	 
	 
	7.562

	70874
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA RAČUNALNIŠTVO IN INFORMATIKO
	141
	474.405
	115.624
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	358.728
	 
	 
	53

	66150
	UNIVERZA NA PRIMORSKEM UNIVERSITA DEL LITORALE
	257
	441.201
	64.205
	2.970
	 
	 
	 
	 
	 
	367.434
	 
	 
	6.592

	75604
	MESTNA OBČINA LJUBLJANA
	465
	403.163
	397.726
	3.629
	1.808
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	33308
	MINISTRSTVO ZA IZOBRAŽEVANJE, ZNANOST IN ŠPORT
	271
	400.852
	261.055
	2.571
	137.226
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27537
	POMURSKE LEKARNE Murska Sobota
	86
	387.067
	 
	 
	 
	387.067
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	70807
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA FARMACIJO
	110
	360.144
	71.560
	 
	 
	23.376
	 
	 
	 
	265.207
	 
	 
	 

	15415
	SLUŽBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVOJ IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO
	153
	355.032
	351.359
	3.673
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	34428
	INSTITUT JOŽEF STEFAN V angl.jeziku: Jožef Stefan Institute, Ljubljana, Slovenia
	222
	350.288
	314.493
	 
	33.474
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2.321

	27553
	DOLENJSKE LEKARNE NOVO MESTO p.o.
	81
	348.309
	 
	 
	 
	348.309
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	92185
	ZDRAVSTVENI DOM LJUBLJANA
	678
	344.554
	343.176
	1.378
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27960
	ZDRAVSTVENI DOM CELJE
	381
	328.234
	160.618
	2.952
	 
	162.149
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2.515


V nadaljevanju so navedeni proračunski uporabniki, pri katerih je povprečna vrednost delovne uspešnosti na zaposlenega znašala nad 3000 € letno. Pri izračunu povprečne vrednosti se kot število zaposlenih upoštevajo zaposleni, ki so vsaj enkrat v letu 2015 prejeli izplačilo katerekoli vrste delovne uspešnosti. Pri izračunu deleža prejemnikov delovne uspešnosti so upoštevani zaposleni, ki so vsaj enkrat prejeli plačo v obravnavanem obdobju. 
V lekarni Mozirje so zaposleni v povprečju prejeli najvišji znesek. Delovno uspešnost v tej lekarni je prejelo slabih 92 odstotkov zaposlenih (prejemnikov plač), letno v višini 9.582 € (tabela 6). Med proračunskimi uporabniki je največ lekarn, ker te izvajajo tržno dejavnost. 

Tabela 6: Povprečni letni znesek sredstev za delovno uspešnost (nad 3000 €) in deleži zaposlenih po proračunskih uporabnikih, 2015
	Oznaka
	Naziv proračunskega uporabnika
	Zaposleni, ki so vsaj 1x prejeli delovno uspešnost
	Zaposleni, ki so vsaj 1x prejeli prejeli plačo
	Skupaj
	Povprečna delovna uspešnost
	Delež prejemnikov delovne uspešnosti, %

	27529
	LEKARNA MOZIRJE
	11
	12
	105.400
	9.582
	91,67

	27642
	ŽALSKE LEKARNE ŽALEC
	13
	15
	93.408
	7.185
	86,67

	27561
	LEKARNA ORMOŽ
	10
	13
	71.080
	7.108
	76,92

	27600
	LEKARNA SEVNICA
	17
	19
	118.572
	6.975
	89,47

	27618
	LEKARNA SLOVENSKA BISTRICA
	24
	24
	156.934
	6.539
	100,00

	38032
	ŽIVALSKI VRT LJUBLJANA
	3
	62
	18.617
	6.206
	4,84

	92428
	ZDRAVSTVENI DOM SLOVENSKA BISTRICA
	2
	120
	11.583
	5.792
	1,67

	27634
	LEKARNA VELENJE
	46
	50
	263.853
	5.736
	92,00

	70831
	UNIVERZA V LJUBLJANI, MEDICINSKA FAKULTETA
	351
	906
	1.963.438
	5.594
	38,74

	27421
	LEKARNA BREŽICE
	20
	20
	111.116
	5.556
	100,00

	16420
	AGENCIJA ZA TRG VREDNOSTNIH PAPIRJEV
	22
	46
	115.879
	5.267
	47,83

	27596
	LEKARNA RIBNICA
	11
	14
	56.150
	5.105
	78,57

	27499
	JZ LEKARNA KRŠKO
	16
	16
	78.907
	4.932
	100,00

	27448
	Javni zavod Kraške lekarne Ilirska Bistrica
	46
	52
	226.771
	4.930
	88,46

	27588
	KOROŠKA LEKARNA
	57
	59
	278.164
	4.880
	96,61

	27464
	LEKARNA KOČEVJE
	16
	16
	75.650
	4.728
	100,00

	27537
	POMURSKE LEKARNE Murska Sobota
	86
	94
	387.067
	4.501
	91,49

	27774
	ONKOLOŠKI INŠTITUT LJUBLJANA
	12
	1.051
	53.754
	4.480
	1,14

	92240
	ZDRAVSTVENI DOM METLIKA
	1
	56
	4.320
	4.320
	1,79

	27553
	DOLENJSKE LEKARNE NOVO MESTO p.o.
	81
	88
	348.309
	4.300
	92,05

	27472
	OBALNE LEKARNE KOPER FARMACIE COSTIERE CAPODISTRIA
	75
	75
	322.503
	4.300
	100,00

	16551
	ENERGETSKA AGENCIJA ZA PODRAVJE - ZAVOD ZA TRAJNOSTNO RABO ENERGIJE
	7
	8
	29.163
	4.166
	87,50

	27626
	ZASAVSKE LEKARNE TRBOVLJE
	47
	47
	195.350
	4.156
	100,00

	27510
	JAVNI ZDRAVSTVENI ZAVOD MARIBORSKE LEKARNE MARIBOR
	182
	182
	753.516
	4.140
	100,00

	34614
	INŠTITUT ZA EKONOMSKA RAZISKOVANJA, LJUBLJANA
	18
	26
	73.888
	4.105
	69,23

	27502
	JAVNI ZAVOD LEKARNA LJUBLJANA
	328
	336
	1.306.202
	3.982
	97,62

	70858
	UNIVERZA V LJUBLJANI, EKONOMSKA FAKULTETA
	228
	280
	903.385
	3.962
	81,43

	73032
	JAVNI ZAVOD ZA TURIZEM, ŠPORT IN KULTURO DOBRNA
	1
	1
	3.961
	3.961
	100,00

	70700
	UNIVERZA V LJUBLJANI, AKADEMIJA ZA GLEDALIŠČE, RADIO, FILM IN TELEVIZIJO
	38
	71
	150.214
	3.953
	53,52

	37419
	KNJIŽNICA KSAVERJA MEŠKA SLOVENJ GRADEC
	1
	12
	3.907
	3.907
	8,33

	27570
	LEKARNE PTUJ
	42
	49
	162.283
	3.864
	85,71

	16446
	AGENCIJA ZA ZAVAROVALNI NADZOR
	32
	41
	121.412
	3.794
	78,05

	26409
	ZAVOD ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE SLOVENIJE
	21
	855
	79.232
	3.773
	2,46

	27456
	JAVNI ZAVOD MESTNE LEKARNE
	70
	81
	257.642
	3.681
	86,42

	70882
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA GRADBENIŠTVO IN GEODEZIJO
	153
	221
	552.482
	3.611
	69,23

	70815
	UNIVERZA V LJUBLJANI, NARAVOSLOVNOTEHNIŠKA FAKULTETA
	151
	178
	543.508
	3.599
	84,83

	70688
	UNIVERZA V LJUBLJANI, AKADEMIJA ZA GLASBO
	72
	84
	259.009
	3.597
	85,71

	35840
	KULTURNO PRIREDITVENI CENTER NARODNI DOM MARIBOR
	1
	52
	3.528
	3.528
	1,92

	27995
	ZDRAVSTVENI DOM DOMŽALE
	1
	235
	3.499
	3.499
	0,43

	27480
	GORENJSKE LEKARNE
	169
	180
	589.073
	3.486
	93,89

	70920
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA POMORSTVO IN PROMET
	33
	53
	114.393
	3.466
	62,26

	70637
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO
	27
	47
	93.451
	3.461
	57,45

	36560
	PORA, razvojna agencija Gornja Radgona
	3
	6
	10.170
	3.390
	50,00

	70874
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA RAČUNALNIŠTVO IN INFORMATIKO
	141
	193
	474.405
	3.365
	73,06

	35785
	FESTIVAL LJUBLJANA
	19
	23
	63.544
	3.344
	82,61

	70785
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA ARHITEKTURO
	68
	89
	225.847
	3.321
	76,40

	70807
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA FARMACIJO
	110
	162
	360.144
	3.274
	67,90

	27413
	LEKARNA AJDOVŠČINA
	19
	19
	62.047
	3.266
	100,00

	70629
	UNIVERZA V LJUBLJANI, Zdravstvena fakulteta
	83
	121
	269.802
	3.251
	68,60

	27430
	CELJSKE LEKARNE Javni zavod
	169
	173
	543.265
	3.215
	97,69

	77097
	OBČINA SVETI JURIJ V SLOVENSKIH GORICAH
	3
	8
	9.553
	3.184
	37,50

	75361
	OBČINA IG
	1
	18
	3.167
	3.167
	5,56

	63118
	DIJAŠKI DOM MARIBOR
	1
	27
	3.126
	3.126
	3,70

	36480
	REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA POSAVJE
	9
	13
	28.014
	3.113
	69,23

	71463
	LJUDSKA UNIVERZA JESENICE
	1
	4
	3.104
	3.104
	25,00

	76570
	OBČINA GRAD
	2
	28
	6.103
	3.051
	7,14

	27707
	CENTER ZA ZDRAVLJENJE BOLEZNI OTROK
	1
	59
	3.041
	3.041
	1,69

	70840
	UNIVERZA V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA ŠPORT
	58
	93
	175.690
	3.029
	62,37

	70734
	UNIVERZA V LJUBLJANI, PRAVNA FAKULTETA
	57
	68
	171.867
	3.015
	83,82


V prilogi 1 so v tabeli 5 navedeni podatki za vse proračunske uporabnike.

Glede na število zaposlenih, ki so prejeli plačo in število zaposlenih, ki so prejeli delovno uspešnost, je največ zaposlenih (absolutno) tovrstno izplačilo prejelo na policiji. Delovno uspešnost je prejelo 93,2 odstotka od 8.435 zaposlenih (prejemnikov plač). Povprečni letni znesek je znašal 710 €.

Na Univerzitetnem kliničnem centru v Ljubljani je delovno uspešnost prejelo 5,13 odstotka (427) zaposlenih od 8.320 vseh zaposlenih (prejemnikov plač). Povprečni letni znesek je znašal 1.172 €.
V Slovenski vojski je prejelo delovno uspešnost 3.759 zaposlenih od 7.337 vseh zaposlenih (prejemnikov plač), oziroma 51,23 odstotka. Povprečni letni znesek je znašal 449 evrov.

Na Univerzi v Mariboru je delovno uspešnost prejelo 908 zaposlenih v skupnem znesku 2,275 mio €. Univerza v Mariboru kot proračunski uporabnik vključuje vse fakultete, medtem ko so fakultete  Univerze v Ljubljani samostojni proračunski uporabniki. Povprečni letni znesek za Univerzo v Mariboru znaša 2.426 €.

Od mestnih občin je največ sredstev za delovno uspešnost izplačala Mestna občina Ljubljana. Prejelo jo je 77,37 odstotkov zaposlenih. Povprečni letni znesek je znašal 867 €.

Med mestnimi občinami so v Velenju zaposleni prejeli najvišji povprečni znesek, 1.886 €. Delovno uspešnost je prejelo 23 zaposlenih od 137 vseh zaposlenih (prejemnikov plač). 

Mestna občina Koper je v povprečju izplačala 1.788 €. Izplačilo je prejelo 11 zaposlenih od vseh 155 zaposlenih (prejemnikov plač).

Tri izmed občin so izplačale povprečni znesek za delovno uspešnost nad 3000 €. V občini Sveti Jurij v Slovenskih Goricah so delovno uspešnost prejeli trije zaposleni od osmih (prejemnikov plač), in sicer povprečno 3.184 €. Sledi občina IG, ki je izplačala delovno uspešnost enemu zaposlenemu v višini 3.167 €. V občini Gornji Grad sta prejela delovno uspešnost dva zaposlena v povprečju letno 3.051 € (priloga 1 tabela 5).

Zaposleni, ki jim je bila izplačana delovna uspešnost, so v povprečju v dvanajstih mesecih 2015 prejeli 1.045 € (graf 1).
Če bi obseg izplačanih sredstev za delovno uspešnost prejel vsak zaposleni (prejemnik plače), bi prejel letno 449 €.
Graf 1: Povprečni znesek delovne uspešnosti po plačnih podskupinah za zaposlene, ki so prejeli izplačilo,  2015
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Najvišje povprečne zneske so prejeli zaposleni v plačni podskupini E02 - farmacevtski delavci
(4.184 €), v plačni podskupini D01 -visokošolski učitelji in visokošolski sodelavci (3.045 €) in v plačni podskupini B01 - ravnatelji, direktorji in tajniki (2.260 €).
Najvišja izplačila za delovno uspešnost so bila izplačana iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu in zaradi povečanega obsega dela za javne uslužbence, pri čemer je lahko zaposleni prejel izplačilo za več različnih vrst te delovne uspešnosti.  
V prilogi 1 so v tabeli 6 navedeni podatki za delovno uspešnost višji od 10.000 € , ki so jih prejeli posamezniki na delovnem mestu.. 

Od 1.913 proračunskih uporabnikov, ki so posredovali podatke o plačah v ISPAP, je izplačalo delovno uspešnost 1.577 (82,4 odstotka). Delež zaposlenih, ki so vsaj enkrat v obravnavanem obdobju prejeli delovno uspešnost znaša 43 odstotkov.
4 Sklepne ugotovitve 
· Najvišji obseg sredstev za delovno uspešnost je bil izplačan iz naslova t.i. običajnega povečanega obsega dela (D020). Za to vrsto izplačila je bilo porabljenih 37,6 odstotka vseh sredstev iz naslova delovne uspešnosti. Na drugem mestu je delovna uspešnost iz naslova povečane pedagoške oziroma učne obveznosti (D070) z 22,7 odstotnim deležem, sledi  delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (D030) s 17 odstotnim deležem (tabela 2).
· Največji delež sredstev za delovno uspešnost je bil izplačan v dejavnosti vzgoje in izobraževanja (3.1), (61,7 odstotka), kar je sicer v korelaciji s številom zaposlenih v tej dejavnosti.  Sledi dejavnost zdravstva (3.2), kjer je bilo izplačano slabih 14 odstotkov sredstev za delovno uspešnost. Ministrstva in organi v sestavi (1.2.2.) so izplačali 1 odstotkov sredstev (tabela 1). 
· 37,4 odstotni delež sredstev za delovno uspešnost je bil izplačan plačni podskupina D02 - predavatelji višjih strokovnih šol, srednješolski in osnovnošolski učitelji in drugi strokovni delavci. Sledijo plačne podskupine
· D01 – visokošolski učitelji in visokošolski sodelavci z 11,5 odstotnim deležem, 
· J01 –  strokovni delavci (spremljajoča delovna mesta v vsem javnem sektorju) z 8,2 odstotnim deležem, 
· E02 – zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci z 7,1 odstotnim deležem,

· C03 – policisti s 6,5 odstotnim deležem.
· Javni uslužbenci, ki so prejeli najvišja izplačila iz naslova delovne uspešnosti, zasedajo delovna mesta v plačnih podskupinah (prilog 1 tabela 6)
· B01 - ravnatelji, direktorji in tajniki,
· D01 - visokošolski učitelji in visokošolski sodelavci,
· E01 - zdravniki in zobozdravniki,
· E02 – farmacevtski delavci,
· E04 - zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci,
· J01 - strokovni delavci.
Razlog je predvsem delovna uspešnost zaradi

· prodaje blaga in storitev na trgu (D030),
· »običajnega« povečanega obsega dela (D020),
· dodatne tedenske pedagoške obveznosti - visokošolski učitelji (D060).
� Proračunski uporabnikom je bilo posredovano obvestilo, da pojasnijo vsebino podatkov ISPAP


� Proračunski uporabnikom je bilo posredovano obvestilo, da pojasnijo vsebino podatkov ISPAP
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