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Uvod

Poročilo temelji na podatkih, ki jih proračunski uporabniki pošiljajo v informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov o plačah v javnem sektorju (v nadaljevanju: ISPAP) in podatkih o obsegu sredstev za bruto plače in številu zaposlenih v javnem sektorju Agencije za javnopravne evidence in storitve (AJPES), ki jih ta objavlja na svoji spletni strani. 
Poleg obsega sredstev za bruto plače poročilo posebej obravnava še štiri tipe izplačil, ki so po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 14/09, 23/03, 48/09,113/09, 25/10, 67/10,105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14 in 52/14, v nadaljnjem besedili Uredba) opredeljeni kot:
– delovna uspešnost (tip izplačila D),

– dodatki (tip izplačila C),

– dežurstvo (tip izplačila O),

– bruto plača – delo prek polnega delovnega časa (tip izplačila E).
Poročilo zajema obdobje od julija do septembra 2014 in se primerja z enakim obdobjem leta 2013.
1. Obseg sredstev za izplačane plače in zaposlenost
Masa bruto plač, ki so bile izplačane v tretjem kvartalu leta 2014, je znašala 824,8 mio evrov in je večja za 11,9 mio evrov glede na enako obdobje 2013. Povprečno število zaposlenih ostaja skoraj na enaki ravni (manjše za 0,06 odstotka), in sicer se je število zaposlenih pri neposrednih uporabnikih proračunov nekoliko zmanjšalo (za 0,8 odstotka), pri posrednih pa se je število zaposlenih nekoliko povečalo (za 0,1 odstotka).
Po vrednosti indeksov izstopajo krajevne skupnosti. V letu 2014 je Skupna občinska uprava občin v Spodnjem Podravju postala samostojni proračunski uporabnik v podskupini krajevnih skupnosti, v letu 2013 pa so se podatki zanjo posredovali v okviru občine Ptuj (preglednica 1). Zaradi tega so vsi kazalci, ki se nanašajo na krajevne skupnosti visoki.
Med vladnimi službami sta v letu 2014 dva proračunska uporabnika več, ki ju v letu 2013 ni bilo v tej podskupini (Urad vlade RS za narodnosti in Služba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko). Zaradi tega sta indeksa vladnih služb nekoliko višja.

Preglednica 1: Masa bruto plač in število zaposlenih po dejavnosti javnega sektorja

	Podskupina proračunskih uporabnikov
	VII - IX 2013
	VII - IX 2014
	Ind bruto plač
	Ind zaposlenih

	
	Bruto plača v 1000 €
	št.zaposlenih*
	Bruto plača v 1000 €
	št.zaposlenih*
	  2014/2013
	  2014/2013

	 
	SKUPAJ VSI PRORAČUNSKI UPORABNIKI (A + B)
	812.921
	158.200
	824.810
	158.098
	101,5
	99,9

	A.
	NEPOSREDNI UPORABNIKI PRORAČUNOV ( I. + II.)
	213.505
	40.470
	217.488
	40.192
	101,9
	99,3

	I.
	NEPOSREDNI UPORABNIKI DRŽ. PRORAČUNA
	188.873
	35.595
	192.306
	35.297
	101,8
	99,2

	1.1.
	NEVLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	6.299
	872
	6.335
	866
	100,6
	99,3

	1.2.
	VLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	156.041
	30.065
	158.925
	29.718
	101,8
	98,8

	1.2.1.
	VLADNE SLUŽBE
	5.346
	882
	6.545
	1.046
	122,4
	118,5

	1.2.2.
	MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI
	140.370
	26.904
	141.987
	26.436
	101,2
	98,3

	1.2.3.
	UPRAVNE ENOTE
	10.325
	2.279
	10.393
	2.236
	100,7
	98,1

	1.3.
	PRAVOSODNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	26.534
	4.657
	27.046
	4.714
	101,9
	101,2

	II.
	OBČINE
	24.560
	4.854
	24.962
	4.845
	101,6
	99,8

	2.2.
	KRAJEVNE SKUPNOSTI 
	72
	21
	220
	50
	304,9
	234,8

	B.
	POSREDNI UPORABNIKI PRORAČUNOV
	599.417
	117.730
	607.322
	117.906
	101,3
	100,1

	III./1
	JAVNI ZAVODI
	578.305
	113.811
	585.690
	113.971
	101,3
	100,1

	3.1.
	S PODROČJA VZGOJE, IZOBRAŽEVANJA IN ŠPORTA
	288.058
	57.336
	291.222
	57.135
	101,1
	99,6

	3.2.
	S PODROČJA ZDRAVSTVA
	183.989
	33.246
	186.201
	33.423
	101,2
	100,5

	3.3.
	S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
	43.831
	11.394
	44.307
	11.532
	101,1
	101,2

	3.4.
	S PODROČJA KULTURE
	32.743
	6.243
	33.517
	6.243
	102,4
	100,0

	3.5.
	S PODROČJA RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
	14.844
	2.478
	15.461
	2.521
	104,2
	101,7

	3.6.
	S PODROČJA KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
	7.685
	1.587
	7.909
	1.638
	102,9
	103,2

	3.7.
	S PODROČJA OKOLJA IN PROSTORA
	1.205
	233
	1.188
	231
	98,6
	99,0

	3.9.
	S PODROČJA GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
	2.138
	495
	1.937
	438
	90,6
	88,4

	3.10.
	S PODROČJA MALEGA GOSP. IN TURIZMA
	633
	136
	672
	144
	106,2
	106,3

	3.11.
	S PODROČJA JAVNEGA REDA IN VARNOSTI
	3.180
	663
	3.274
	667
	103,0
	100,6

	III./2
	JAVNE  AGENCIJE
	5.555
	910
	5.751
	891
	103,5
	97,8

	IV.
	SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI SOCIALNEGA ZAV.
	15.422
	2.980
	15.730
	3.016
	102,0
	101,2

	4.1.
	SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBVEZNEGA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA
	13.322
	2.586
	13.573
	2.616
	101,9
	101,1

	4.2.
	JAVNI SKLADI NA RAVNI DRŽAVE
	1.532
	286
	1.576
	292
	102,8
	102,1

	4.3.
	JAVNI SKLADI NA RAVNI OBČIN
	568
	108
	581
	107
	102,3
	99,6

	VI.
	SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI
	135
	28
	151
	29
	112,3
	102,6


Vir: AJPES
* Število zaposlenih na podlagi opravljenih ur

Slika 1: Obseg sredstev za izplačane plače in število zaposlenih po mesecih
_________________________________________________________________
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Vir: AJPES

Število zaposlenih na podlagi opravljenih ur se je septembra 2014 glede na predhodna meseca nekoliko povečalo (za 0,2 odstotka; za 259 zaposlenih). Posledično se je tudi masa bruto plač v septembru 2014 glede na predhodna meseca povečala za 1 odstotek (slika 1). 

Masa izplačanih bruto plač v obravnavanih treh mesecih leta 2014 presega raven preteklega leta za 1,5 odstotka (za 11,9 mio evrov).
Število zaposlenih je v obravnavanem obdobju 2014 pod ravnijo enakega obdobja 2013 (slika 2).
Slika 2: Rast/padec mase bruto plač in števila zaposlenih v tretjem kvartalu leta 2014 glede na enako obdobje leta 2013
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Vir: AJPES
Povprečna mesečna plača na zaposlenega znaša v tretjem kvartalu 2014 1.739 evrov, v enakem obdobju 2013 je znašala 1.713 evrov. Od povprečnega zneska navzgor najbolj izstopajo nevladni proračunski uporabniki, državne agencije, vladne službe, javni zavodi s področja raziskovalnih dejavnosti in pravosodni proračunski uporabniki. Od povprečnega zneska navzdol najbolj izstopajo javni zavodi s področja socialne varnosti in upravne enote .
Slika 3: Povprečna mesečna plača na zaposlenega po dejavnosti javnega sektorja – tretji kvartal 2014
________________________________________________________________________
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Vir:AJPES

2. Obseg sredstev za dodatke, delovno uspešnost, delo preko polnega delovnega časa in dežurstvo
Pri posrednih uporabnikih proračunov so našteta izplačila tretjega kvartala 2014 ostala na enaki ravni glede na isto obdobje preteklega leta. Pri neposrednih uporabnikih proračunov so se ta sredstva povečala za 2 odstotka ( za 2,28 mio evrov) (preglednica 3). 
Delež sredstev za dodatke, delovno uspešnost, dežurno delo in delo preko polnega delovnega časa je največji na področju dejavnosti zdravstva (38,61 odstotka) (preglednica 2). Za to področje dejavnosti je značilno dežurno delo in delo preko polnega delovnega časa, ki ga v preostalih dejavnosti ni oziroma ni v takšnem obsegu. Delež izplačil na področju vzgoje in izobraževanja znaša 22,84 odstotka, pri čemer je tudi delež zaposlenih največji, 36,4 odstotka. Ministrstva in organi v sestavi so tretji po vrsti tako glede deleža izplačil (18,65 odstotka) kot tudi glede deleža zaposlenih (16,79 odstotka).
Preglednica 2: Deleži zaposlenih in deleži izplačil (dodatki, delovna uspešnost, nadurno delo, dežurstvo) po dejavnostih javnega sektorja, julij - september 2014, v odstotku
	Dejavnosti javnega sektorja
	Delež izplačil
	Delež zaposlenih

	1.1. NEVLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	0,39
	0,55

	1.2.1. VLADNE SLUŽBE
	0,37
	0,61

	1.2.2. MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI
	18,65
	16,79

	1.2.3. UPRAVNE ENOTE
	0,77
	1,41

	1.3. PRAVOSODNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	2,06
	2,97

	2.1. OBČINE
	2,35
	3,05

	3.1. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA VZGOJE, IZOBRAŽEVANJA IN ŠPORTA
	22,84
	36,43

	3.10. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA MALEGA GOSPODARSTVA IN TURIZMA
	0,06
	0,08

	3.11. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA JAVNEGA REDA IN VARNOSTI
	0,89
	0,42

	3.15. AGENCIJE
	0,52
	0,57

	3.2. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA ZDRAVSTVA
	38,61
	21,00

	3.3. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
	6,11
	7,22

	3.4. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA KULTURE
	2,92
	3,93

	3.5. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
	1,51
	1,60

	3.6. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
	0,60
	1,01

	3.7. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA OKOLJA IN PROSTORA
	0,10
	0,14

	3.9. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
	0,00
	0,27

	4.1. SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBVEZNEGA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA
	0,82
	1,63

	4.2. JAVNI SKLADI NA RAVNI DRŽAVE
	0,12
	0,18

	4.3. JAVNI SKLADI NA RAVNI OBČIN
	0,05
	0,07

	6.1. SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI
	0,02
	0,02

	Skupaj
	100
	100


Vir: ISPAP

Preglednica 3: Masa sredstev za dodatke, delovno uspešnost, delo preko polnega delovnega časa in dežurstvo

	DEJAVNOSTI JAVNEGA SEKTORJA
	Dodatki v 1000 €
	Delovna uspešnost v 1000 €
	Delo preko polnega delovnega časa v 1000 €
	Dežurstvo v 1000 €
	Vsa izplačila

	
	VII - IX 2013
	VII - IX 2014
	Ind
	VII - IX 2013
	VII - IX 2014
	Ind
	VII - IX 2013
	VII - IX 2014
	Ind
	VII - IX 2013
	VII - IX 2014
	Ind
	Ind

	 
	SKUPAJ VSI PRORAČUNSKI UPORABNIKI (A + B)
	57.567
	59.238
	103
	13.025
	12.840
	99
	16.309
	16.724
	103
	5.003
	5.381
	108
	102

	A.
	NEPOSREDNI UPORABNIKI PRORAČUNOV ( I. + II.)
	18.012
	19.220
	107
	1.914
	2.406
	126
	1.176
	1.414
	120
	134
	128
	95
	109

	I.
	NEPOSREDNI UPORABNIKI DRŽ. PRORAČUNA
	16.506
	17.754
	108
	1.384
	1.910
	138
	919
	1.152
	125
	134
	128
	95
	111

	1.1.
	NEVLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	285
	304
	107
	23
	47
	209
	18
	15
	82
	 
	 
	 
	112

	1.2.
	VLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	14.559
	15.689
	108
	1.343
	1.835
	137
	880
	1.114
	127
	 
	 
	 
	111

	1.2.1.
	VLADNE SLUŽBE
	220
	271
	123
	19
	57
	292
	10
	17
	164
	 
	 
	 
	138

	1.2.2.
	MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI
	13.720
	14.779
	108
	1.322
	1.763
	133
	831
	1.026
	124
	 
	 
	 
	111

	1.2.3.
	UPRAVNE ENOTE
	620
	640
	103
	2
	15
	733
	39
	71
	182
	 
	 
	 
	110

	1.3.
	PRAVOSODNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	1.661
	1.761
	106
	18
	28
	154
	21
	23
	109
	134
	128
	95
	106

	II.
	OBČINE
	1.501
	1.453
	97
	530
	494
	93
	256
	262
	102
	 
	 
	 
	97

	2.2.
	KRAJEVNE SKUPNOSTI 
	5
	13
	249
	0
	2
	 
	1
	1
	128
	 
	 
	 
	272

	B.
	POSREDNI UPORABNIKI PRORAČUNOV
	39.555
	40.017
	101
	11.111
	10.433
	94
	15.133
	15.309
	101
	4.868
	5.254
	108
	100

	III./1
	JAVNI ZAVODI
	38.422
	38.820
	101
	10.920
	10.217
	94
	14.978
	15.269
	102
	4.868
	5.254
	108
	101

	3.1.
	S PODROČJA VZGOJE, IZOBRAŽEVANJA IN ŠPORTA
	13.279
	13.454
	101
	7.483
	7.045
	94
	799
	880
	110
	126
	134
	107
	99

	3.2.
	S PODROČJA ZDRAVSTVA
	15.438
	15.516
	101
	2.257
	2.015
	89
	13.615
	13.734
	101
	4.720
	5.098
	108
	101

	3.3.
	S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
	5.235
	5.309
	101
	337
	274
	81
	143
	152
	106
	23
	21
	92
	100

	3.4.
	S PODROČJA KULTURE
	2.099
	2.178
	104
	526
	389
	74
	116
	181
	156
	 
	 
	 
	100

	3.5.
	S PODROČJA RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
	897
	916
	102
	221
	384
	174
	105
	124
	118
	 
	 
	 
	116

	3.6.
	S PODROČJA KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
	520
	512
	99
	8
	21
	248
	17
	27
	163
	 
	 
	 
	103

	3.7.
	S PODROČJA OKOLJA IN PROSTORA
	85
	88
	103
	18
	10
	58
	6
	0
	5
	 
	 
	 
	89

	3.9.
	S PODROČJA GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
	143
	133
	93
	28
	29
	102
	34
	37
	108
	 
	 
	 
	97

	3.10.
	S PODROČJA MALEGA GOSP. IN TURIZMA
	34
	36
	106
	13
	12
	92
	12
	8
	67
	 
	 
	 
	95

	3.11.
	S PODROČJA JAVNEGA REDA IN VARNOSTI
	692
	678
	98
	28
	39
	137
	131
	125
	96
	 
	 
	 
	99

	III./2
	DRŽAVNE  AGENCIJE
	302
	343
	114
	135
	133
	98
	8
	17
	216
	 
	 
	 
	111

	IV.
	SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI SOCIALNEGA ZAV.
	817
	838
	103
	54
	77
	142
	146
	21
	15
	 
	 
	 
	92

	4.1.
	SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBVEZNEGA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA
	704
	727
	103
	19
	39
	205
	131
	11
	8
	 
	 
	 
	91

	4.2.
	JAVNI SKLADI NA RAVNI DRŽAVE
	79
	79
	100
	24
	30
	126
	1
	1
	78
	 
	 
	 
	106

	4.3.
	JAVNI SKLADI NA RAVNI OBČIN
	34
	32
	93
	12
	8
	72
	14
	10
	73
	 
	 
	 
	84

	VI.
	SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI
	13
	16
	119
	2
	6
	368
	1
	2
	200
	 
	 
	 
	149


Vir: ISPAP
2.1. Masa sredstev za dodatke
Dodatki so del plače zaposlenega za posebne pogoje, nevarnosti in obremenitve, ki niso upoštevani pri vrednotenju zahtevnosti delovnega mesta, naziva ali funkcije.

Tako zaposleni prejemajo stalne dodatke, ki niso odvisni od pogojev dela (dodatek za delovno dobo, dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, položajni dodatek, za dvojezičnost ipd) in so določeni z odstotkom od osnovne plače ali pa v fiksnem znesku.
Dodatki za manj ugodne delovne pogoje pripadajo zaposlenim le, če tudi opravljajo delo v takih pogojih in da manj ugodni delovni pogoji niso že upoštevani v osnovni plači.

Masa sredstev za dodatke je v tretjem kvartalu 2014 znašala 59 mio evrov in je višja za 1,6 mio evrov (za 3 odstotke) glede na enako obdobje leta 2013. Pri vseh neposrednih uporabnikih proračunov, razen na občinah, se je masa sredstev za dodatke povečala. Masa sredstev za dodatke se je npr. na ministrstvih in organih v sestavi povečala za skoraj 8 odstotkov (za 1,059 mio evrov); masa sredstev za dodatke na ministrstvih in organih v sestavi predstavlja kar četrtino vseh sredstev za dodatke (24,95 odstotka). Masa sredstev za dodatke se je močno povečala pri vladnih službah in samoupravnih narodnostnih skupnostih, vendar pa v strukturi sredstev predstavljajta zanemarljive vrednosti (0,46 odstotka vladne službe in 0,03 odstotka samoupravne narodnostne skupnosti) (slika 5). 
Slika 5: Rast/padec mase sredstev za dodatke z deleži, julij do september 2014 in 2013
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Vir: ISPAP
Povprečni mesečni znesek dodatkov na zaposlenega je v obravnavanem obdobju znašal 125 evrov. Od povprečja najbolj izstopa področje javnega reda in varnosti (žled, poplave), sledijo ministrstva in organi v sestavi (Policija), področje zdravstva in socialnega varstva. Pri slednjih je to odraz predvsem dodatkov za manj ugoden delovni čas, kar pa ni značilno za ostala področja javnega sektorja (slika 6).
Slika 6: Povprečni mesečni znesek dodatkov na zaposlenega , julij - september 2014
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Vir: ISPAP
· Zaposleni na podlagi opravljenih ur – AJPES

2.2. 
Masa sredstev za delovno uspešnost
V tretjem kvartalu 2014 se je obseg sredstev za delovno uspešnost zmanjšal  iz 13 mio evrov na 12,8 mio evrov (za -1,4 odstotka). Obravnavano obdobje je čas poletnih počitnic, kar se odraža na zmanjšanem obsegu sredstev za delovno uspešnost na področju vzgoje in izobraževanja, ki v strukturi delovne uspešnosti predstavljajo največji delež (54,9 odstotka).
Neposredni uporabniki proračunov so sredstva za delovno uspešnost povečali za 492.576 evrov (za 26 odstotkov), posredni uporabniki pa so jih zmanjšali za 677.530 evrov (-6 odstotkov). Pri ugotavljanju rasti oziroma padca sredstev za delovno uspešnost je potrebno upoštevati strukturo teh sredstev po dejavnosti javnega sektorja (preglednica 4).
V strukturi sredstev za delovno uspešnost pripada največji delež področju vzgoje in izobraževanja (54,9 odstotka, povečanje pedagoške/učne obveznosti), sledi področje zdravstvenega varstva (15,7 odstotka) ter ministrstva in organi v sestavi (13,7 odstotka, Policija). 
Nekatera področja dejavnosti javnega sektorja (vzgoja in izobraževanje, zdravstvo, socialno varstvo, kultura, javni skladi na ravni občin, področje okolja in prostora) so znižala maso sredstev za delovno uspešnost (preglednica 4).
Preglednica 4: Rast/padec mase sredstev za delovno uspešnost z deleži, julij do september 2014 in 2013 
	Dejavnosti javnega sektorja
	Masa za delovno uspešnost v 1000 € - 2013 (VII-IX)
	Masa za delovno uspešnost v 1000 € - 2014 (VII-IX)
	Rast/padec v %
	Deleži 2014 (VII-IX) v %

	1.1. NEVLADNI PU
	22,6
	47,4
	109,5
	0,37

	1.2.1. VLADNE SLUŽBE
	19,4
	56,6
	192,1
	0,44

	1.2.2. MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI
	1.321,5
	1.763,0
	33,4
	13,73

	1.2.3. UPRAVNE ENOTE
	2,1
	15,2
	632,6
	0,12

	1.3. PRAVOSODNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	18,3
	28,2
	54,0
	0,22

	2.1. OBČINE
	529,9
	494,1
	-6,8
	3,85

	2.2. KRAJEVNE SKUPNOSTI IN DRUGE LOKALNE SKUPNOSTI
	0,0
	2,0
	 
	0,02

	3.1. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA VZGOJE, IZOBRAŽEVANJA IN ŠPORTA
	7.483,1
	7.045,2
	-5,9
	54,87

	3.10. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA MALEGA GOSPODARSTVA IN TURIZMA
	12,6
	11,6
	-8,2
	0,09

	3.11. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA JAVNEGA REDA IN VARNOSTI
	28,5
	38,9
	36,7
	0,30

	3.15. AGENCIJE
	135,1
	132,5
	-1,9
	1,03

	3.2. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA ZDRAVSTVA
	2.256,7
	2.014,9
	-10,7
	15,69

	3.3. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
	337,4
	274,3
	-18,7
	2,14

	3.4. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA KULTURE
	526,1
	389,1
	-26,0
	3,03

	3.5. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
	220,8
	383,7
	73,8
	2,99

	3.6. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
	8,3
	20,7
	147,9
	0,16

	3.7. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA OKOLJA IN PROSTORA
	18,2
	10,5
	-42,4
	0,08

	3.9. JAVNI ZAVODI IN DRUGI IZVAJALCI JAVNIH SLUŽB S PODROČJA GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
	28,0
	28,5
	2,1
	0,22

	4.1. SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBVEZNEGA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA
	19,0
	38,9
	104,7
	0,30

	4.2. JAVNI SKLADI NA RAVNI DRŽAVE
	23,7
	29,9
	26,3
	0,23

	4.3. JAVNI SKLADI NA RAVNI OBČIN
	11,7
	8,4
	-28,3
	0,07

	6.1. SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI
	1,7
	6,1
	268,0
	0,05

	Skupaj
	13.024,7
	12.839,8
	-1,4
	100


Vir: ISPAP

Zaposleni v samoupravnih narodnostnih skupnosti so v obravnavanem tromesečju prejeli v povprečju najvišji znesek delovne uspešnosti (70 evrov), kar je v primerjavi s povprečjem celotnega javnega sektorja za 43 evrov več. Zaposleni na področju raziskovalnih dejavnosti so prejeli v povprečju 50,7 evrov in v državnih agencijah 49,6 evrov na mesec. Povprečni mesečni znesek za delovno uspešnost javnega sektorja znaša 27 evrov (julij do september)  (slika 7).
Slika 7: Povprečni mesečni znesek delovne uspešnosti na zaposlenega, julij do september 2014
__________________________________________________________________________
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Vir: ISPAP
· Zaposleni na podlagi opravljenih ur – AJPES
2.3. 
Masa sredstev za delo preko polnega delovnega časa in za dežurno delo
V tromesečju od julija do septembra 2014 beležimo 3 odstotno povečanje mase sredstev za delo preko polnega delovnega časa, za dežurno delo pa za 8 odstotkov. 
Delo preko polnega delovnega časa kot tudi dežurno delo sta značilni le za nekatere dejavnosti javnega sektorja. Med posrednimi proračunskimi uporabniki sta ti vrsti dela značilni za področje zdravstvenega varstva, med neposrednimi proračunskimi uporabniki pa na Policiji, kot organu v sestavi ministrstva (preglednica 5).

Preglednica 5: Podatki o masi sredstev za delo preko polnega delovnega časa in dežurno delo, julij do september  2013 in 2014
	Oznaka
	Dejavnosti javnega sektorja
	Delo preko polnega delovnega časa v 1000 €
	Dežurstvo v 1000 €

	
	
	VII - IX 2013
	VII - IX 2014
	Ind
	VII - IX 2013
	VII - IX 2014
	Ind

	 
	SKUPAJ VSI PRORAČUNSKI UPORABNIKI (A + B)
	16.309
	16.724
	103
	5.003
	5.381
	108

	A.
	NEPOSREDNI UPORABNIKI PRORAČUNOV ( I. + II.)
	1.176
	1.414
	120
	134
	128
	95

	I.
	NEPOSREDNI UPORABNIKI DRŽ. PRORAČUNA
	919
	1.152
	125
	134
	128
	95

	1.1.
	NEVLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	18
	15
	82
	 
	 
	 

	1.2.
	VLADNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	880
	1.114
	127
	 
	 
	 

	1.2.1.
	VLADNE SLUŽBE
	10
	17
	164
	 
	 
	 

	1.2.2.
	MINISTRSTVA IN ORGANI V SESTAVI
	831
	1.026
	124
	 
	 
	 

	1.2.3.
	UPRAVNE ENOTE
	39
	71
	182
	 
	 
	 

	1.3.
	PRAVOSODNI PRORAČUNSKI UPORABNIKI
	21
	23
	109
	134
	128
	95

	II.
	OBČINE
	256
	262
	102
	 
	 
	 

	2.2.
	KRAJEVNE SKUPNOSTI 
	1
	1
	128
	 
	 
	 

	B.
	POSREDNI UPORABNIKI PRORAČUNOV
	15.133
	15.309
	101
	4.868
	5.254
	108

	III./1
	JAVNI ZAVODI
	14.978
	15.269
	102
	4.868
	5.254
	108

	3.1.
	S PODROČJA VZGOJE, IZOBRAŽEVANJA IN ŠPORTA
	799
	880
	110
	126
	134
	107

	3.2.
	S PODROČJA ZDRAVSTVA
	13.615
	13.734
	101
	4.720
	5.098
	108

	3.3.
	S PODROČJA SOCIALNEGA VARSTVA
	143
	152
	106
	23
	21
	92

	3.4.
	S PODROČJA KULTURE
	116
	181
	156
	 
	 
	 

	3.5.
	S PODROČJA RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
	105
	124
	118
	 
	 
	 

	3.6.
	S PODROČJA KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA
	17
	27
	163
	 
	 
	 

	3.7.
	S PODROČJA OKOLJA IN PROSTORA
	6
	0
	5
	 
	 
	 

	3.9.
	S PODROČJA GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI
	34
	37
	108
	 
	 
	 

	3.10.
	S PODROČJA MALEGA GOSP. IN TURIZMA
	12
	8
	67
	 
	 
	 

	3.11.
	S PODROČJA JAVNEGA REDA IN VARNOSTI
	131
	125
	96
	 
	 
	 

	III./2
	DRŽAVNE  AGENCIJE
	8
	17
	216
	 
	 
	 

	IV.
	SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI SOCIALNEGA ZAV.
	146
	21
	15
	 
	 
	 

	4.1.
	SKLADI IN DRUGI IZVAJALCI OBVEZNEGA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA
	131
	11
	8
	 
	 
	 

	4.2.
	JAVNI SKLADI NA RAVNI DRŽAVE
	1
	1
	78
	 
	 
	 

	4.3.
	JAVNI SKLADI NA RAVNI OBČIN
	14
	10
	73
	 
	 
	 

	VI.
	SAMOUPRAVNE NARODNOSTNE SKUPNOSTI
	1
	2
	200
	 
	 
	 


Vir:ISPAP
3. Ugotovitve

Obseg sredstev za plače je bil v tretjem kvartalu 2014 za 1,5 odstotka nad ravnijo sredstev za plače v enakem obdobju 2013. 
Število zaposlenih na podlagi opravljenih ur je bilo manjše za 102 zaposlenega oziroma za 0,1 odstotka. 

Masa sredstev za dodatke je v tretjem kvartalu znašala 59 mio evrov in je višja za 1,6 mio evrov (za 3 odstotke) glede na enako obdobje leta 2013. Pri vseh neposrednih uporabnikih proračunov, razen na občinah, se je masa sredstev za dodatke povečala.

Obseg sredstev za delovno uspešnost se je zmanjšal  iz 13 mio evrov na 12,8 mio evrov (za -1,4 odstotka). Obravnavano obdobje je čas poletnih počitnic, kar se odraža na zmanjšanem obsegu sredstev za delovno uspešnost zlasti na področju vzgoje in izobraževanja, ki v strukturi delovne uspešnosti predstavljajo tudi največji delež (54,9 odstotka).

V tromesečju od julija do septembra 2014 beležimo 3 odstotno povečanje mase sredstev za delo preko polnega delovnega časa in sredstev za dežurno delo za 8 odstotkov. 
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