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Številka: 
1000-77/2011/2
Datum:
3. 2. 2011
Zadeva: 
Vprašanje glede ocenjevanja- ODGOVOR
Zveza: 
vaša elektronska pošta z dne 30.1.2011
Spoštovana,
na vaše vprašanje, posredovano po elektronski pošti dne 30.1.2011, vam posredujemo naslednji odgovor:

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 - uradno prečiščeno besedilo, 107/09-odločba US, 98/09-ZIUZKG,13/2010, 59/10, 85/10, 94/10-ZIU in 107/10 - ZSPJS) v 16. in 17. členu določa pogoje za napredovanje, v 17. členu pa napotuje na Uredbo o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08 in 113/09-uredba), ki določa postopek in način preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje. Uredba je dosegljiva na spodnjem naslovu:

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED4797
Navedena uredba v tretjem odstavku 4. člena določa, da se »pri postopku ocenjevanja ocenijo javni uslužbenci, ki so v prejšnjem koledarskem letu opravljali delo najmanj šest mesecev. Ocenijo se tudi tisti javni uslužbenci, ki so zaradi napotitve s strani delodajalca odsotni več kot šest mesecev in, ki so odsotni več kot šest mesecev zaradi poškodbe pri delu, poklicne bolezni in starševskega varstva (porodniški dopust).»

Uredba torej določa tudi izjeme od splošnega pravila, ko je ne glede na odsotnost, potrebno javne uslužbence vseeno oceniti, čeprav so odsotni več kot 6 mesecev.

Ministrstvo za javno upravo pa je za te primere pripravilo in na spletni strani pod naslovom Stališče glede ocenjevanja javnih uslužbencev v skladu s tretjim odstavkom 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (28. 1. 2010) (doc, 51 KB) objavilo »Stališče Ministrstva za javno upravo glede ocenjevanja javnih uslužbencev v skladu s tretjim odstavkom 4. člena Uredbe o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (28.1.2010)«. V njem pojasnjuje, da je prisotnost na delu oz. opravljanje delovnih nalog osnovni predpogoj, da se javnega uslužbenca lahko oceni po kriterijih, ki jih v 17. členu določa ZSPJS. Ti kriteriji so rezultati dela, samostojnost, ustvarjalnost in natančnost pri opravljanju dela, zanesljivost pri opravljanju dela, kvaliteta sodelovanja in organizacijo dela ter druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela. 

Vsi našteti kriteriji so vezani na uspešnost pri opravljanju delovnih nalog posameznega javnega uslužbenca, zato je izjemo, ki jo določa tretji odstavek 4. člena uredbe, to je, da bi javnega uslužbenca ocenili, če delovnih nalog v ocenjevalnem obdobju sploh ni opravljal, nemogoče izvesti.

V primerih določitve ocene zaposlenim, ki so v obdobju enega leta prisotni na delu zgolj nekaj dni ali nekaj tednov, je stališče Ministrstva za javno upravo, da mora odgovorna oseba oz. nadrejeni javnega uslužbenca, ki ga določi odgovorna oseba, ob upoštevanju dejstva, da ni določen rok za določitev ocene tistim javnim uslužbencem, ki so v prejšnjem koledarskem letu opravljali delo manj kot 6 mesecev, samostojno presoditi, ali glede na opravljene delovne naloge, javnemu uslužbencu sploh lahko določi oceno ali ne.

V zvezi s pravico do pridobitve ocene pa je bila sprejeta tudi odločitev delovnega sodišča v Ljubljani, vodena pod opravilno številko VDSS Pdp 728/2010 
(spletni naslov: http://www.sodisce.si/vdss/odlocitve/2010040815248544/), s katero je sodišče odločilo, da je »prisotnost na delu osnovni predpogoj, da se rezultati ter delovne in strokovne kvalitete lahko ocenijo. To pa pomeni, da javnega uslužbenca, ki je odsoten celotno ocenjevalno obdobje, ni mogoče oceniti.«
S spoštovanjem,

	 
	
                    Irma Pavlinič-Krebs
                           ministrica


V vednost:
- Ministrstvo za notranje zadeve
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