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ZADEVA: 
Pomočnik direktorja
Spoštovani,

prejeli smo vašo elektronsko pošto, ki se nanaša na pravilno izbiro delovnega mesta pomočnika direktorja iz Kataloga funkcij, delovnih mest in nazivov, z dne 25.07.2014, ki je objavljen na naši spletni strani. Pojasnjujete, da ima v skladu s Sklepom o ustanovitvi javnega zavoda x (Uradni list RS, št. x, v nadaljevanju: sklep) vaš javni zavod možnost, da direktor, na podlagi javnega razpisa, imenuje pomočnika direktorja za določeno področje (delovno mesto pomočnika direktorja je vezano na mandat direktorja).
V zvezi z vašim vprašanjem menimo, da v kolikor je delovno mesto pomočnika direktorja kot poslovodni organ določeno s katerim od zakonov, ki urejajo javne zavode na določenem področju, v ustanovitvenem aktu ali statutu javnega zavoda, potem se to delovno mesto določi kot delovno mesto pomočnika direktorja iz plačne skupine B, v nasprotnem primeru pa se določi delovno mesto pomočnika direktorja, ki je opredeljeno v drugih plačnih skupinah. Glede na navedeno menimo, da pravilno ugotavljate, da bi v konkretnem primeru morali sistemizirati delovno mesto pomočnika direktorja iz plačne skupine B (šifra delovnega mesta: B017400) saj, skladno z določilom 13. člena sklepa, mandat pomočnika direktorja traja za čas trajanja mandata direktorja, delovno razmerje pomočnika direktorja pa se sklene za določen čas. Skladno z določilom 15. člena pravilnika pa je tudi pomočnik direktorja lahko razrešen pred potekom mandata iz istih razlogov kot direktor.
V zvezi z navedenim zaključujemo, da iz Priloge I Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 49/10, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 79/13, 108/13, 15/14 in 43/14, v nadaljevanju: uredba) izhaja, da je delovno mesto direktorja x uvrščeno v x. plačni razred, skladno s tretjim odstavkom 5. člena uredbe pa se delovna mesta pomočnikov uredbe uvrščajo za najmanj pet plačnih razredov nižje kot so uvrščena delovna mesta direktorjev, pri čemer plačni razred pomočnika direktorja, na predlog direktorja oziroma predstojnika, določi organ upravljanja.
S spoštovanjem,
                                                                                                   Mojca Ramšak Pešec
                                                                                              GENERALNA DIREKTORICA


















