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Zadeva: 
Izpolnjevanje pogojev za delovno mesto
Spoštovani!

Prejeli smo vaš elektronski dopis, v katerem nas sprašujete, ali kandidatka z izobrazbo profesorica matematike ter opravljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo za računovodjo, izpolnjuje formalni pogoj za zasedbo delovnega mesta, glede na to, da imate v sistemizaciji za konkretno delovno mesto opredeljeno raven izobrazbe najmanj visoka strokovna (prejšnja) oziroma prva bolonjska stopnja, smer ekonomija. Torej, ali kljub temu, da nima formalno pridobljene zahtevane smeri izobrazbe ekonomije, z nacionalno poklicno kvalifikacijo dokazuje izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta.
Ne glede na to, da v vašem vprašanju ni podatka, kateri ravni (po starem sistemu: stopnji) zahtevnosti ustreza pridobljena poklicna kvalifikacija konkretne kandidatke za zaposlitev, pri čemer po našem vedenju se nacionalne poklicne kvalifikacije za poklice VII. ravni izobrazbe v Sloveniji še ne podeljujejo, pojasnjujemo, da oseba z nacionalno poklicno kvalifikacijo izpolnjuje pogoje za zaposlitev glede izobrazbe, v kolikor ima delodajalec v aktu o sistemizaciji navedeno, da se na določenem delovnem mestu namesto ali poleg formalno pridobljene izobrazbe kot ustrezna upošteva tudi pridobljena nacionalna poklicna kvalifikacija. Pri tem pa še pojasnjujemo, da oseba s pridobitvijo nacionalne poklicne kvalifikacije za ustrezno raven zahtevnosti izpolnjuje pogoj za opravljanje nalog na konkretnem delovnem mestu, če je v aktu o sistemizaciji delovnih mest poleg ravni zahtevnosti nacionalne poklicne kvalifikacije kot pogoj določen tudi konkreten poklic, ki ustreza vsebini nalog delovnega mesta in ga je mogoče pridobiti s konkretno nacionalno poklicno kvalifikacijo. Tudi zgolj navedba pogoja nacionalne poklicne kvalifikacije za ustrezno raven zahtevnosti brez navedbe poklica (vsebine kvalifikacije), po našem mnenju ne daje zadostne podlage za ugotovitev, da oseba izpolnjuje pogoj za opravljanje nalog na konkretnem delovnem mestu.

S spoštovanjem,


                                    Mojca Ramšak Pešec

                                                                                                   generalna direktorica
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