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Številka:    0100-145/2009/4



Ljubljana,  14. 9. 2009

VSA MINISTRSTVA 

ZADEVA:
Določitev plačnega razreda v primeru napredovanja v višji naziv

Spoštovani,
Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/07 - uradno prečiščeno besedilo, 17/08, 58/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZAVAR-E, 80/08 in 120/08-odl. US  - ZSPJS) v drugem odstavku 16. člena določa, da javni uslužbenci na delovnih mestih, kjer je mogoče tudi napredovanje v višji naziv, lahko v posameznem nazivu napredujejo največ za pet plačnih razredov, javni uslužbenci, kjer ni mogoče napredovati v naziv, lahko na delovnem mestu napredujejo največ za deset plačnih razredov, in še, če z napredovanjem na delovnih mestih, kjer je mogoče napredovanje v naziv, skupaj v vseh nazivih ni mogoče napredovanje za deset plačnih razredov, je v najvišjem nazivu mogoče napredovati za toliko plačnih razredov, da je doseženo napredovanje v nazivih skupno za deset plačnih razredov. 

ZSPJS v prvem odstavku 52. člena še določa, da z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati vse določbe zakonov in drugih predpisov, ki urejajo plače zaposlenih v javnih zavodih, državnih organih in organih lokalnih skupnostih ter drugih osebah javnega prava, ki se urejajo s tem zakonom, razen določb področnih predpisov, ki urejajo napredovanje oziroma pridobitev naziva.

Predpisi, ki določajo pogoje za pridobitev nazivov so tako, kot tudi pred uvedbo novega plačnega sistema, ostali v pristojnosti resornih ministrstev.

Vendar mora biti tudi v primeru pridobitve višjega naziva osnovna  plača določena v skladu z določbami ZSPJS.

Tako ZSPJS v prvem odstavku 9. člena določa, da je osnovna plača javnega uslužbenca določena s plačnim razredom, v katerega je uvrščeno delovno mesto oziroma naziv, na katerega je javni uslužbenec razporejen oziroma, ki ga je pridobil z napredovanjem. 


ZSPJS v drugem odstavku 20. člena določa, da javni uslužbenec, ki napreduje v naziv ali višji naziv, prenese že dosežena napredovanja v plačne razrede na delovnem mestu ali v nižjem nazivu v nov naziv tako, da se doseženi plačni razred pred napredovanjem v naziv ali višji naziv poveča za največ tri plačne razrede, pri tem pa javnega uslužbenca ni možno uvrstiti v višji plačni razred, kot ga je mogoče doseči z napredovanjem.
To pomeni, da javnemu uslužbencu ob pridobitvi višjega naziva določi plačo v višjem nazivu tako, da prenese že dosežena napredovanja. Tako bodo v primerih, kjer je med izhodiščnim plačnim razredom naziva pred napredovanjem in naziva, ki so ga pridobili z napredovanjem, do tri plačne razrede razlike, javni uslužbenci napredovalne razrede, dosežene v nazivu pred napredovanjem, prenašali. Gre torej za prenos že doseženih napredovanj v nižjem nazivu, če razlika v osnovnem (izhodiščnem) plačnem razredu med novim nazivom in nazivom pred napredovanjem v višji naziv ne znaša več kot 3 plačne razrede. 
Če je ta razlika višja, potem se javnega uslužbenca ob napredovanju v višji naziv uvrsti 3 plačne razrede višje od doseženega plačnega razreda v nazivu pred pridobitvijo višjega naziva. 

Spodnje tabele prikazujejo po dejavnostih primerjavo med napredovanji v višji naziv na istem delovnem mestu, ko znaša razlika v plačnih razredih med nazivi do 3 plačne razrede ali več.               

Plačna skupina C: 

	Del/mesto/naziv
	Izh. PR
	1 PR
	2 PR
	3 PR
	4 PR
	5 PR
	6 PR

	
	
	
	
	
	
	
	

	Višji svetovalec I
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43

	
	
	
	
	
	
	
	

	Višji svetovalec II
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	Drugi odst. 16. člena ZSPJS

	
	
	
	
	
	
	
	

	Višji svetovalec III
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	


Plačna skupina D: 

	Del/mesto/naziv
	Izh. PR
	1 PR
	2 PR
	3 PR
	4 PR
	5 PR

	
	
	
	
	
	
	

	Visokošolski učitelj/redni profesor
	50
	51
	52
	53
	54
	55

	
	
	
	
	
	
	

	Visokošolski učitelj/izredni profesor
	46
	47
	48
	49
	50
	51

	
	
	
	
	
	
	

	Visokošolski učitelj/docent
	43
	44
	45
	46
	47
	48


	Del/mesto/naziv
	Izh. PR
	1 PR
	2 PR
	3 PR
	4 PR
	5 PR

	
	
	
	
	
	
	

	Učitelj/svetnik
	38
	39
	40
	41
	42
	43

	
	
	
	
	
	
	

	učitelj/svetovalec
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	
	
	

	učitelj/mentor
	33
	34
	35
	36
	37
	38

	
	
	
	
	
	
	

	Učitelj/učitelj
	30
	31
	32
	33
	34
	35


Plačna skupina E:
	Del/mesto/naziv
	Izh. PR
	1 PR
	2 PR
	3 PR
	4 PR
	5 PR

	
	
	
	
	
	
	

	Zdravnik svetovalec višji svetnik
	53
	54
	55
	56
	57
	2. odstavek 7. člena ZSPJS

	
	
	
	
	
	
	

	Zdravnik svetovalec svetnik
	49
	50
	51
	52
	53
	54

	
	
	
	
	
	
	

	Zdravnik svetovalec primarij
	47
	48
	49
	50
	51
	52


Plačna skupina F:
	Del/mesto/naziv
	Izh. PR
	1 PR
	2 PR
	3 PR
	4 PR
	5 PR

	
	
	
	
	
	
	

	Individualni habilitator/ višji svetovalec
	37
	38
	39


	40
	41
	42

	
	
	
	
	
	
	

	Individualni habilitator/ samostojni svetovalec
	33
	34
	35
	36


	37
	38

	
	
	
	
	
	
	

	Individualni habilitator/ Individualni habilitator
	30
	31
	32
	33
	34
	35


Plačna skupina G: 

	Del/mesto/naziv
	Izh. PR
	1 PR
	2 PR
	3 PR
	4 PR
	5 PR

	
	
	
	
	
	
	

	bibliotekar/specialist
	38
	39
	40
	41
	42
	43

	
	
	
	
	
	
	

	bibliotekar/višji bibliotekar
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	
	
	
	
	

	Bibliotekar/samostojni bibliotekar
	33
	34
	35
	36
	37
	38

	
	
	
	
	
	
	

	Bibliotekar/bibliotekar
	30
	31
	32
	33
	34
	35


	Del/mesto/naziv
	Izh. PR
	1 PR
	2 PR
	3 PR
	4 PR
	5 PR

	
	
	
	
	
	
	

	arhivski tehnik/samostojni arhivski tehnik 
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	
	

	arhivski tehnik/arhivski tehnik
	18
	19
	20
	21
	22
	23


Prosimo, da ministrstva s tem dopisom seznanijo vse posredne proračunske uporabnike, za katere so pristojna. 
S spoštovanjem,
Pripravila:

mag. Mojca Fon Jager

SEKRETARKA
	
	  Irma Pavlinič Krebs

   M I N I S T R I C A
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