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KOMISIJA ZA RAZLAGO KOLEKTIVNE POGODBE ZA NEGOSPODARSKE DEJAVNOSTI V REPUBLIKI SLOVENIJI
STRANKAMA  KOLEKTIVNE POGODBE
ZA NEGOSPODARSKE DEJAVNOSTI V REPUBLIKI SLOVENIJI

Številka: 0100-7/2014
Datum: 4.11.2015

ZADEVA:
Poročilo o delu Komisije za razlago Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji v letu 2014 in 2015 in predlogi Komisije za razlago Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji glede 5. člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji in glede 13. člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji
Na podlagi 8. člena Poslovnika Komisije za razlago Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji podaja predsednica Komisije za razlago Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: komisija) strankama, ki sta sklenili Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. l. RS št. 40/2012, v nadaljevanju: aneks), naslednje poročilo o delu v letu 2014 in 2015. Hkrati pa, glede na opravljeno razpravo k  5. in 13. členu aneksa, ki urejata povračilo stroškov prevoza na delo in z dela in kriterije za pridobitev pravice do solidarnostne pomoči, komisija predlaga podpisnikom KPND, naj izpostavljena vprašanja razrešijo s spremembo Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju KPND).
POVRAČILO STROŠKOV PREVOZA NA DELO IN Z DELA - 5. ČLEN ANEKSA

1. Povrnitev stroškov v višini najcenejšega prevoznega sredstva

Komisija se je na svoji 11. seji seznanila z vprašanji  službe za notranjo revizijo enega od uporabnikov proračuna glede povrnitve stroškov prevoza zgolj  v višini najcenejšega prevoznega sredstva v tistih primerih, ko je možnih več različnih javnih prevozov.  Komisija ugotavlja, da ne more zavzeti stališča do vprašanja povrnitve stroškov prevoza zgolj v višini najcenejšega prevoznega sredstva v primerih, ko je možnih več različnih javnih prevozov, glede na to, da tega KPND izrecno ne določa. Obvezna razlaga, če bi jo komisija sprejela, bi pomenila nadomestitev volje pogodbenih strank in s tem poseg v avtonomijo strank KPND. Komisija je tudi že pred tem podala predlog socialnim partnerjem, da odprta vprašanja uredijo v KPND tako, da začnejo s pogajanji za spremembo 5. člena aneksa za ureditev problematike v zvezi s povračili stroškov prevoza na delo in z dela zaposlenih v javnem sektorju.
2. Večkratni prihod na delo – peti odstavek 5. člena aneksa
Na 12. seji je komisija obravnavala predlog razlage petega odstavka 5. člena aneksa (Priloga 1), ki ga je podala vladna stran in se nanaša na večkratni prihod na delo. Vladna stran je po obravnavi umaknila podani predlog razlage iz nadaljnjega  postopka. Komisija tudi ni bila enotnega stališča do vprašanja, ali je besedilo petega odstavka 5. člena aneksa toliko nejasno, da potrebuje razlago. Komisija je, ne glede na neenotno stališče, sprejela sklep, da vladna in sindikalna stran pripravita razlago določbe. Sindikalna stran je, glede na odločitev komisije, dne 28.7.2015 posredovala svoj predlog razlage (Priloga 2).
Razprava na 13. seji je glede večkratnega prihoda na delo opozorila, da se v praksi, v gledališki dejavnosti, na primer, pogosto pojavljajo nejasnosti in problemi glede izplačila povračila stroškov prevoza v primeru deljenega delovnega časa in da je razlaga določbe potrebna. Vladna stran je, ne glede na to, da je svoj predlog razlage umaknila, mnenja, da je razlaga potrebna, glede sindikalnega predloga pa, da je preširok in nezamejen. Komisija je sprejela sklep, da vladna stran do naslednje seje pripravi nov predlog razlage 5. odstavka 5. člena aneksa, sindikalna stran lahko vloži nov predlog.
Sindikalna stran je 26.10.2015 posredovala nov predlog razlage 5. odst. 5. člena aneksa (Priloga 3). 
SOLIDARNOSTNA POMOČ  - 13. ČLEN ANEKSA

Komisija je na 13. seji opravila razpravo o kriterijih za pridobitev pravice do solidarnostne pomoči (Priloga 4) in oblikovala stališče, da kriterija iz drugega odstavka 13. člena aneksa za pridobitev pravice do solidarnostne pomoči, ker je vezan na osnovno plačo javnega uslužbenca (osnovna plača je definirana v Zakonu o sistemu plač v javnem sektorju) ni mogoče razlagati drugače, čeprav je namen solidarnostne pomoči, da jo prejmejo javni uslužbenci z najnižjimi dohodki. Določb aneksa ni možno razlagati glede na namen, saj je določba jasna. Sprejet je sklep, da komisija predlaga podpisnikom KPND, naj navedeno problematiko razrešijo s spremembo KPND.

ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI - 14. ČLEN ANEKSA

Na 11. seji je komisija opravila razpravo in izmenjala stališča do določb 14. člena aneksa glede odpravnine ob upokojitvi. Vladna in sindikalna stran komisije sta do 13. seje vložili predlog razlage (Priloga 5 in Priloga 6), ob tem, da so člani sindikalne strani in predsednica mnenja, da razlaga ni potrebna. Vladni in sindikalni predlogi nimajo soglasja vseh prisotnih članov komisije. Iz izidov opravljenega glasovanja  o vladnem  predlogu, ki je v dveh variantah in izidu glasovanja o sindikalnem predlogu sledi, da niti vladni niti sindikalni predlogi razlag nimajo večine vseh glasov članov komisije, zato razlaga ni bila sprejeta, postopek odločanja pa je s tem zaključen.  
S spoštovanjem,

sekretarka komisije

mag. Nastja Brelih, sekretarka
predsednica komisije 
prof. dr. Polonca Končar

Poslano:

· članom Komisije za pogajanja pri Vladi RS, 
· reprezentativnim sindikatom javnega sektorja,

· gp.gs@gov.si, in
· gp.mju@gov.si.

Priloga:
· predlog razlage z dne 29.10.2014, Priloga 1, 
· predlog razlage z dne 28.7.2015, Priloga 2,

· predlog razlage z dne 26.10.2015, Priloga 3,
· predlog za razpravo o kriterijih za pridobitev pravice do solidarnostne pomoči (13. člen aneksa) z dne 6.7.2015, Priloga 4
· predlog razlage z dne 22.6.2015, Priloga 5, in
· predlog razlage z dne 28.7.2015, Priloga 6.
PRILOGA 1
PREDLOG RAZLAGE PETEGA ODSTAVKA 5. ČLENA ANEKSA H KPND Z DNE 29.10.2014, PODAN S STRANI ČLANOV VLADNE STRANI V KOMISIJI ZA RAZLAGO KPND
1. Peti odstavek 5. člena Aneksa h KPND

Kot potrebe delovnega procesa se štejejo prihodi ali dodatni prihodi na delo zaradi neodložljivih nalog, ki jih javni uslužbenec mora opraviti ter prihodi zaradi deljenega ali neenakomerno razporejenega delovnega časa, pri čemer se za povračilo stroškov prevoza štejejo le dejansko opravljeni prihodi na delo iz kraja bivališča oziroma iz kraja, od koder se zaposleni vozi na delo.

Kot izredni dogodek se štejejo naravne ali druge nesreče, zaradi katerih mora javni uslužbenec dejansko ponovno priti na delo.

Obrazložitev:

1) Kot potrebe delovnega procesa se štejejo neodložljive naloge (sestanek po koncu delovnega časa, protokolarni in drugi dogodki, opravila določene naloge na kraju opravljanja dela in drugih dogodkov,...), zaradi katerih mora javni uslužbenec ponovno priti na delo. Do dodatnega povračila stroškov prevoza na delo in z dela je javni uslužbenec upravičen le v primeru, v kolikor je bil prihod oziroma ponovni prihod na delo dejansko opravljen iz kraja bivališča oziroma iz kraja, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo.

V primeru, ko javni uslužbenec dela v deljenem ali neenakomerno razporejenem delovnem času (41. in 42. člen Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12 in 46/13)), je število prihodov na delo in odhodov odvisno od razporeditve delovnega časa in števila prekinitev delovnega časa, ki jih določa delodajalec. Število dnevnih prihodov na delo se torej lahko dnevno razlikuje v odvisnosti od razporeditve delovnega časa. Javni uslužbenec je upravičen do povračila stroškov prevoza na delo in z dela za vse prihode na delo v istem dnevu, ki so posledica razporeditve dela v neenakomerno razporejenem delovnem času le v primeru, ko so navedeni prihodi oziroma ponovni prihodi dejansko opravljeni iz kraja bivališča oziroma iz kraja, od koder se javni uslužbenec dejansko vozi na delo. Delodajalec lahko namreč javnim uslužbencem povrne le stroške, ki so dejansko nastali.

2) Kot izredni dogodek se štejejo naravne ali druge nesreče, kot so določene v Zakonu o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami (Uradni list RS, št. 51/06 - uradno prečiščeno besedilo in 97/10) in drugih zakonih, ki urejajo naravne in druge nesreče. Javni uslužbenec je upravičen do povračila stroškov prevoza na delo in z dela za takšne prihode na delo v istem dnevu, ki so posledica naravne ali druge nesreče. V primeru izrednega dogodka se lahko povrnejo stroški prevoza na delo in z dela tudi iz drugega kraja oziroma na drugačen način oz. drugačni višini, kot je to določeno v izjavi.

PRILOGA 2

PREDLOG RAZLAGE PETEGA ODSTAVKA 5. ČLENA ANEKSA H KPND Z DNE 28.7.2015, PODAN S STRANI ČLANOV SINDIKALNE STRANI V KOMISIJI ZA RAZLAGO KPND
»Kot potrebe delovnega procesa se štejejo tudi deljen delovni čas, neenakomerno razporejen delovni čas, delo po posebnem razporedu, delo v stalni pripravljenosti in dežurstvo.

Kot izredni dogodek se štejejo naravne ali druge nesreče ter drugi izjemni, nujni in nepredvideni primeri, zaradi katerih je nujen prihod javnega uslužbenca na delo z namenom, da se rešijo človeška življenja, obvaruje zdravje ljudi ali prepreči materialna škoda.« 

PRILOGA 3
PREDLOG RAZLAGE PETEGA ODSTAVKA 5. ČLENA ANEKSA H KPND Z DNE 26.10.2015, PODAN S STRANI ČLANOV SINDIKALNE STRANI V KOMISIJI ZA RAZLAGO KPND
»Če je delovni čas javnega uslužbenca zaradi potreb delovnega procesa organiziran kot deljen delovni čas, neenakomerno razporejen delovni čas, delo po posebnem razporedu, stalna pripravljenost ali dežurstvo in mora zato javni uslužbenec priti na delo večkrat, kot je število delovnih dni, mu za vsakokratni prihod na delo in odhod z dela pripada povračilo stroškov prevoza.

Kot deljen delovni čas se za potrebe razlage 5. odst. 5. člena Aneksa h KPND (Ur. l. RS, št. 40/2012) šteje delovni čas javnega uslužbenca, ki je organiziran tako, da prekinitev delovnega časa traja dve uri ali več.

Kot izredni dogodek se štejejo naravne ali druge nesreče ter drugi izjemni, nujni in nepredvideni primeri, zaradi katerih je nujen prihod javnega uslužbenca na delo z namenom, da se rešijo človeška življenja, obvaruje zdravje ljudi ali prepreči materialna škoda.« 

PRILOGA 4
PREDLOG ZA RAZPRAVO O KRITERIJIH ZA PRIDOBITEV PRAVICE DO SOLIDARNOSTNE POMOČI (13. ČLEN ANEKSA H KPND) Z DNE 6.7.2015, PODAN S STRANI MINISTRSTVA ZA JAVNO UPRAVO
Ministrstvo za javno upravo je prejelo zaprosilo za mnenje v zvezi z izplačilom solidarnostne pomoči, upoštevaje sodbo Delovnega in socialnega sodišča v Ljubljani, opr.št. I Pd 377/2014 z dne 9.12.2014, kjer Republika Slovenija kot delodajalec ni bila udeležena kot stranka v postopku.

Uvodoma pojasnjujemo, da problematiko glede izpolnjevanja pogojev za izplačilo solidarnostne pomoči v primerih, ko gre za javne uslužbence, ki iz različnih razlogov opravljajo delo s krajšim ali polovičnim delovnim časom in prejemajo temu ustrezno nižjo plačo, sicer poznamo in soglašamo tudi s tem, da gre za primere, ko bi bilo smiselno omogočiti izplačilo solidarnostne pomoči. Vendar pa po našem mnenju veljavna določba kolektivne pogodbe (13. člena Aneksa h KPND, Uradni list RS, št. 40/12, in 6. člen Aneksa h KPND, Uradni list RS, št. 46/13)  v povezavi z določbami ZSPJS ne omogoča ugotovitve, da javni uslužbenec izpolnjuje pogoj za izplačilo solidarnostne pomoči. 

Javni uslužbenec je namreč vložil zahtevo za izplačilo solidarnostne pomoči, h kateri je priložil tudi pravnomočno sodbo Delovnega in socialnega sodišča v Ljubljani, opr. št. I Pd 377/2014 z dne 9. 12. 2014. Sodišče je s citirano sodbo odločilo, da je pri presoji upravičenosti izplačila solidarnostne pomoči javnemu uslužbencu, ki zaradi invalidnosti dela krajši delovni čas, treba upoštevati dejansko obračunano osnovno plačo javnega uslužbenca v mesecu, ko se je zgodil primer, in če dejanska osnovna plača javnega uslužbenca ne presega višine minimalne plače oziroma ne presega višine 130% minimalne plače, če je javni uslužbenec član reprezentativnega sindikata, je javni uslužbenec upravičen do izplačila solidarnostne pomoči. V konkretnem primeru sodišče pri presoji upravičenosti do solidarnostne pomoči torej ni upoštevalo zneska osnovne plače, določenega z uvrstitvijo javnega uslužbenca v posamezni plačni razred iz veljavne plačne lestvice, temveč dejansko obračunano osnovno plačo javnega uslužbenca. V sodbi je sodišče navedlo tudi izračun, če bi v konkretni zadevi bilo upoštevano tudi nadomestilo iz invalidskega zavarovanja. 

Upoštevaje navedeno predlagamo, da Komisija za razlago KPND o tem vprašanju opravi razpravo in se opredeli o naslednjih vprašanjih:

Ali veljavne določbe kolektivnih pogodb, ki v javnem sektorju urejajo pogoje za pridobitev pravice do solidarnostne pomoči v povezavi z opredelitvijo osnovne plače v ZSPJS ter upoštevaje tretji odstavek 16. člena ZJU, omogočajo sprejemanje odločitev, kot izhaja iz sodbe DSS I Pd 377/2014?

Ali je upoštevaje sodbo DSS I Pd 377/2014 možno sprejeti razlago 13. člena Aneksa h KPND (Uradni list RS, št. 40712) in 6. člena Aneksa h KPND (Uradni list RS, št. 46/13)?

PRILOGA 5
OBRAZLOŽEN PREDLOG RAZLAGE 14. ČLENA ANEKSA H KPND Z DNE 22.6.2015, PODAN S STRANI MJU OZIROMA ČLANOV VLADNE STRANI V KOMISIJI ZA RAZLAGO KPND

Na ministrstvu smo prejeli več vprašanj glede pravice do odpravnine ob upokojitvi, in sicer so se vprašanja nanašala na razmerje med določbo 14. člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti (Uradni list RS, št. 40/2012, v nadaljevanju: aneks) in določbo prvega odstavka 132. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13 in 78/13 - popr.).

14. člen aneksa z naslovom  "odpravnina ob upokojitvi" določa:

" (1) Odpravnina ob odhodu v pokoj znaša dve povprečni mesečni plači zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma dve zadnji mesečni plači javnega uslužbenca, če je to zanj ugodneje.

(2) Javni uslužbenec je v primeru, ko je delodajalec zanj financiral dokup delovne dobe, upravičen do razlike do višine odpravnine, če so bila sredstva za dokup nižja od odpravnine.

(3) Ne glede na določbo prvega odstavka tega člena javnemu uslužbencu v javnem sektorju ob odhodu v pokoj pripada odpravnina v višini treh povprečnih mesečnih plač zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma treh zadnjih plač javnega uslužbenca, če je to zanj ugodneje, če se upokoji v dveh mesecih po izpolnitvi minimalnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, oziroma s posebnimi predpisi, v katerih je urejena pravica do starostne pokojnine.

(4) Odpravnina iz prejšnjega odstavka tega člena pripada tudi javnemu uslužbencu, ki se upokoji v roku dveh mesecev po uveljavitvi Zakona za uravnoteženje javnih financ.

(5) V primeru, da javni uslužbenec po upokojitvi ponovno sklene delovno razmerje pri delodajalcu v javnem sektorju, mu ob ponovni upokojitvi odpravnina ne pripada."

ZDR-1 v 132. členu v prvem odstavku določa:

"Če s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti ni določeno drugače, je delodajalec delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let in se upokoji, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi dolžan izplačati odpravnino v višini dveh povprečnih mesečnih plač v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v višini dveh povprečnih mesečnih plač delavca za pretekle tri mesece, če je to za delavca ugodneje. Delodajalec lahko izplača odpravnino v breme posebnega zavarovanja."

V obrazložitvi predloga ZDR-1 je bilo v uvodnem delu glede odpravnine napisano:

"Odpravnina

(...)

V smislu razbremenitve delodajalcev in večje motiviranosti za zaposlovanje starejših delavcev se predlaga omejitev upravičenosti do odpravnine ob upokojitvi na tiste delavce, ki so pri delodajalcu zaposleni najmanj 10 let."

Obrazložitev 132. člena se je glasila:

"K 132. členu

Odpravnina ob upokojitvi je prejemek delavca, do katerega je upravičen, ko se v celoti ali delno upokoji. Pogoj za pridobitev odpravnine je prenehanje pogodbe o zaposlitvi in pridobitev statusa upokojenca, ne glede na to, na kakšni podlagi se delavec upokoji. Oba pogoja, upokojitev in prenehanje pogodbe o zaposlitvi, morata biti izpolnjena kumulativno. 

V smislu razbremenitve delodajalcev in večje motiviranosti za zaposlovanje starejših delavcev se po vzoru avstrijske ureditve odpravnine ob upokojitvi pred uvedbo odpravninskih skladov v Avstriji predlaga omejitev upravičenosti do odpravnine ob upokojitvi na tiste delavce, ki so pri delodajalcu zaposleni najmanj 10 let. Na ta način odpravnina ob upokojitvi ne bo več bremenila zadnjega delodajalca v primerih zaposlitev, krajših od 10 let.

V kolikor se delavec po upokojitvi ponovno zaposli, nima pravice do ponovne odpravnine ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi. Določa se pravica do odpravnine delavca, ki se delno upokoji (tretji odstavek) in upravičenost do sorazmerne odpravnine ob upokojitvi v primeru, ko delavec dela le krajši delovni čas od polnega (četrti odstavek). Izjema velja v primeru dela s krajšim delovnim časom po posebnih predpisih. V vseh primerih je delodajalec dolžan delavcu izplačati odpravnino ob upokojitvi, če je bil delavec pri njem zaposlen najmanj 10 let.

S ciljem zagotovitve večje mobilnosti starejših in razbremenitve delodajalcev pa se določa možnost poplačila odpravnine preko posebnih skladov."

Predlagani člen je bil v Državnem zboru spremenjen z amandmajem:

"Prvi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Če s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti ni določeno drugače, je delodajalec delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let in se upokoji, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi dolžan izplačati odpravnino v višini dveh povprečnih mesečnih plač v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v višini dveh povprečnih mesečnih plač delavca za pretekle tri mesece, če je to za delavca ugodneje. Delodajalec lahko izplača odpravnino v breme posebnega zavarovanja.«.

Obrazložitev amandmaja: S spremembo prvega odstavka se daje možnost drugačnega urejanja pravice do odpravnine ob upokojitvi s kolektivno pogodbo dejavnosti in sicer tako glede določitve pogojev za pridobitev te pravice kot tudi glede višine odpravnine. Z zakonom pa se priznava pravica do odpravnine delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let in se upokoji. Del amandmaja, ki se nanaša na tretji odstavek, je redakcijske narave in pomeni usklajeno rešitev s prvim odstavkom navedenega člena."

Iz predstavitve ZDR-1, ki jo je pripravilo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti in je še vedno dostopna na naslovu: http://www.mddsz.gov.si/uploads/media/ZDR_1_-_podrobnejse.doc povzemamo:

"pravica do odpravnine ob upokojitvi

Zakon kot pogoj za pridobitev pravice do odpravnine ob upokojitvi na novo določa, da pravica delavcu pripada, če je delavec pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let ter daje možnost drugačnega urejanja pravice s kolektivno pogodbo dejavnosti (glede določitve pogojev za pridobitev pravice in glede višine)."(opomba: beseda "novo" je napisana s krepko pisavo tj. poudarjena v originalnem besedilu in je torej poudarjena s strani pripravljavcev zakona).

Dejstvo je, da (pozneje) sprejeti zakon ne vpliva na pravice iz kolektivne pogodbe, o čemer se je že izreklo tudi Vrhovno sodišče, ki je v več primerih odločilo, da uveljavitev ZDR ni razveljavila veljavnih kolektivnih pogodb (na primer: VIII Ips 429/2006 z dne 27. 2. 2007 in VIII Ips 394/2006 z dne 20. 11. 2007), vendar pa se v konkretnem primeru zastavlja vprašanje ali je pravica do odpravnine ob upokojitvi v celoti (in torej ugodneje) urejena kot jo ureja ZDR-1 ali je ZDR-1 na novo določil en element odpravnine, in sicer pogoj zaposlitve pri delodajalcu v višini najmanj 5 let.

Iz vsega navedenega izhaja, da je do sprejema ZDR-1 bila v predpisih urejena le višina odpravnine, šele ZDR-1 pa je kot (nov) pogoj postavil tudi "zaposlitev delavca najmanj 5 let pri delodajalcu". Zaradi tega se o tem pogoju in morebitni ugodnejši rešitvi v kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti pogodbene stranke niso niti pogovarjale niti pogajale ob sklepanju določbe 14. člena aneksa. Ugodnejša rešitev za javne uslužbence bi bila npr. najmanj 4 leta, pri čemer pa obstaja možnost, da bi tovrstna (sicer ugodnejša) rešitev za posameznega javnega uslužbenca  bila (sistemsko gledano) v nasprotju z namenom zakonske določbe – in bi otežila zaposlovanje starejših delavcev.

PREDLOG RAZLAGE:

VARIANTA 1

"Javni uslužbenec ima pravico do odpravnine ob upokojitvi, če izpolnjuje pogoj zaposlitve pri delodajalcu, kot ga določa zakon, ki ureja delovna razmerja. "

VARIANTA 2

"Ker je višina odpravnine s kolektivno pogodbo določena drugače, se odpravnina ob upokojitvi izplačuje skladno s kolektivno pogodbo, pri čemer pa je treba upoštevati tudi pogoj, kot je zapisan v 132. členu ZDR, in sicer, da mora biti javni uslužbenec zaposlen pri delodajalcu najmanj 5 let pred upokojitvijo, saj v tem delu kolektivna pogodba ne določa drugače. "

PRILOGA 6
PREDLOG RAZLAGE 14. ČLENA ANEKSA H KPND Z DNE 28.7.2015, PODAN S STRANI ČLANOV SINDIKALNE STRANI V KOMISIJI ZA RAZLAGO KPND
»KPND razen prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi upokojitve ne določa dodatnih pogojev za pridobitev pravice do odpravnine ob upokojitvi, kar pomeni, da je ureditev v KPND ugodnejša od ureditve v 132. členu ZDR-1.«
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