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Zadeva: 
Prvi odstavek 20. člena ZSPJS
Spoštovani!

Prejeli smo vaš elektronski dopis, v katerem nas sprašujete v zvezi s prvim odstavkom 20. člena ZSPJS oziroma ohranitvijo plačnih razredov napredovanj.

Na ministrstvu pojasnjujemo, da Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS), (Uradni list RS, št. 58/08, 

 HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2009108&stevilka=4891" 
108/09-UPB13, 107/09-odl. US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 27/12-odl. US, 40/12, 46/13, 25/14, 50/14) določa v prvem odstavku 20. člena (Določitev plačnega razreda javnega uslužbenca), da javni uslužbenec ohranja dosežena napredovanja, v primeru premestitve ali sklenitve pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto v istem ali nižjem tarifnem razredu v okviru istega ali drugega delodajalca v isti plačni podskupini ali na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v različnih plačnih podskupinah. Zakon ne določa, katera so istovrstna oziroma sorodna delovna mesta, prav tako tudi ne napotuje na podzakonski ali drug akt, ki bi opredelil kakršnekoli kriterije, na podlagi katerih bi v tej zvezi bilo možno zagotoviti enotno uporabo v praksi. 
Presoja o tem je upoštevaje naloge na prejšnjem in na novem delovnem mestu v pristojnosti predstojnika v fazi določanja plače javnega uslužbenca. Je pa treba, da se v členih pogodbe o zaposlitvi, kjer je določena plača na novem delovnem mestu argumenti za prenos plačnih razredov ali za ne prenos plačnih razredov, torej utemeljitev obstoja ali neobstoja sorodnosti oziroma istovrstnosti nalog, posebej navede. 

V zvezi z ohranitvijo plačnih razredov napredovanj v okviru plačne skupine C, glej mnenje št. 0100-2451/2008/3 z dne 3.11.2009   (http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/JAVNA_UPRAVA/SOUS/mnenja/ohranitev_dosezenih_napredovanj.pdf) in mnenje št. 0100-434/2016/3 z dne 21.6.2016 (http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/JAVNA_UPRAVA/DPJS/Napredovanja/21062016.doc) .
S spoštovanjem,


                                    Mojca Ramšak Pešec

                                                                                                   generalna direktorica                                                                                                                                   
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