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Zadeva: Plačni razred in napredovalno obdobje v primeru vrnitve na prejšnje delovno

mesto
Spoštovani,

· prejeli smo vaš dopis, v katerem navajate, da ste javno uslužbenko, zaposleno za nedoločen čas na delovnem mestu v VI. tarifnem razredu, za določen čas od 18.3.2014 do 30.9.2015 zaposlili na delovnem mestu v višjem tarifnem razredu in ji plačo določili skladno z 19. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14 in 95/14 – ZUPPJS15: v nadaljevanju: ZSPJS). Po poteku pogodbe se bo javna uslužbenka vrnila na prejšnje delovno mesto v nižjem tarifnem razredu. Zanima vas:
· ali ob vrnitvi na prejšnje delovno mesto javna uslužbenka ohrani plačne razrede napredovanj, ki jih je dosegla na prejšnjem delovnem mestu,
· ali se je njeno napredovalno obdobje z razporeditvijo na delovno mesto v višjem tarifnem razredu prekinilo oziroma kako ga upoštevati ob vrnitvi na delovno mesto v nižjem tarifnem razredu. 
Sporočamo vam, da smo v zvezi z določitvijo plače javnih uslužbencev v primeru vrnitve na prejšnje delovno mesto, na katerem so že napredovali v plačne razrede, zavzeli stališče, da javni uslužbenec doseženo število plačnih razredov napredovanj ohrani. Več o tem:
· Določitev plačnega razreda javnega uslužbenca ob vrnitvi na delovno mesto, na
katerem je že napredoval v plačne razrede (16.12.2013)

· Upoštevanje napredovanj ob premestitvi na drugo delovno mesto (4.12.2013).
V zvezi z vašim vprašanjem glede določitve napredovalnega obdobja vam sporočamo, da se v primeru, ko javni uslužbenec zasede delovno mesto v višjem tarifnem razredu napredovalno obdobje prekine in se v napredovalno obdobje za napredovanje v višji plačni razred na delovnem mestu v višjem tarifnem razredu obdobje opravljanja dela na delovnem mestu v nižjem tarifnem razredu ne upošteva. Ob vrnitvi na delovno mesto v nižjem tarifnem razredu pa se javnemu uslužbencu v napredovalno obdobje za napredovanje v višji plačni razred na tem delovnem mestu upošteva tudi obdobje opravljanja dela na delovnem mestu v višjem tarifnem razredu, saj je na delovnem mestu v višjem tarifnem razredu opravljal zahtevnejše naloge, kot so določene za opravljanje dela na delovnem mestu v nižjem tarifnem razredu. Glede na to, da se bo javna uslužbenka vrnila na prejšnje delovno mesto 30.9.2015, bo s 1.4.2016 lahko napredovala v višji plačni razred, če bo poleg triletnega napredovalnega obdobja izpolnjen tudi pogoj treh pridobljenih ocen, ki ji bodo iz naslova pretvorbe ocen v točke omogočile napredovanje. 
S spoštovanjem,





Mojca Ramšak Pešec
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