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Ljubljana, 30.11.2010  


Zadeva: Upravičenost do položajnega dodatka v primeru sklenitve delovnega razmerja za polovični delovni čas 
Spoštovani,

v primeru, če ima direktorica sklenjeno delovno razmerje za polovični delovni čas kot direktorica in polovični delovni čas kot zdravnica specialistka ter vodja organizacijske enote splošne medicine, potem je v primeru izpolnjevanja pogojev na podlagi Uredbe o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 85/10) upravičena do ustreznega deleža položajnega dodatka.
Lep pozdrav,
	
	Mojca RAMŠAK PEŠEC
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