PREGLED VISIN DODATKOV V JAVNEM SEKTORIJU
kot jih doloCata Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS) in Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS)

pravna podlaga

dodatek

visina dodatka in osnova za obracun oz. vrednost dodatka v nominalnem znesku

25. ¢len ZSPJS in 35. ¢len KPJS

(1) dodatek za delovno dobo

za vsako zakljuceno leto delovne dobe v visini 0,33% osnovne place javnega usluzbenca

pogoji so doloceni v podroc¢nih
zakonih, prvi in drugi odstavek 52.
¢lena ZSPJS dolocata zgolj uporabo
podrocnih predpisov in viSino

(2) dodatek za stalnost

visina je enaka dodatku za delovno dobo: 0,33% osnovne place

24. Clen ZSPJS, 32b. ¢len ZSPJS, Uredba

o kriterijih za doloditev visine
poloZajnega dodatka za javne
usluzbence

(3) polozajni dodatek

5-12% osnovne place javnega usluzbenca
4-10% osnovne place sodnika, drZzavnega toZilca in drZzavnega pravobranilca

26. ¢len ZSPJS in 36. ¢len KPJS

(4) dodatek za mentorstvo

20% urne postavke mentorja

27. ¢len ZSPJS in 37. ¢len KPJS

(5) dodatek za specializacijo,
magisterij ali doktorat

23,27€ za specializacijo
36,21€ za znanstveni magisterij
59,47€ za doktorat

28. ¢len ZSPJS

(6) dodatek za dvojezi¢nost

od 12% do 15% osnovne place za uditelje in ostale strokovne delavce v Solstvu ter vzgojitelje in ostale strokovne delavce v
vrtcih ter novinarje RTV Slovenija

od 3% do 6% osnovne place za ostale javne usluzbence

do 6% osnovne place za sodnike, drZavne toZilce ter drzavne pravobranilce

29. ¢len ZSPJS in 38. ¢len KPJS

(7) dodatki za manj ugodne delovn

e pogoje:

dodatek za izpostavljenost pri
delu v kontroliranem obmocju
ionizirajoCega sevanja

1,04€ za vsako zaceto uro dela v kontroliranem obmocja ionizirajoCega sevanja

dodatek za izpostavljenost pri
delu s citostatiki

1,04€ za vsako zaceto uro dela za pripravo, aplikacije citostatikov in nego
0,51€ za vsako zaceto uro dela za pripravo citostatikov in za delo s kontaminiranimi odpadki

(8) dodatki za delo v manj ugodnem delovnem casu:

32. ¢len ZSPJS in 40. ¢len KPJS

dodatek za izmensko delo

7% urne postavke osnovne place

32. ¢len ZSPJS in 41. ¢len KPIS

dodatek za delo v deljenem
delovnem Casu

13% urne postavke osnovne place

32. ¢len ZSPJS in 42. ¢len KPIS

dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem delovnem casu

10% urne postavke osnovne place za ure, ki presegajo 8 ur dnevno (Ce je del. ¢as razporejen na manj kot stiri dni v tednu)
10% urne postavke osnovne place za ure opravljene v Sestem in sedmem delovnem dnevu

20% urne postavke osnovne place, ¢e je delovni ¢as razporejen tako, da ima javni usluzbenec v enem delovnem dnevu dve
ali vec prekinitve, ki trajajo najmanj 1 uro

20% urne postavke osnovne place za delo po posebnem razporedu

32. ¢len ZSPJS in 43. ¢len KPJS

dodatek za delo ponodi

30% urne postavke osnovne place

32. ¢len ZSPJS in 44. ¢len KPIS

dodatek za delo v nedeljo
dodatek za delo na dela prost dan

75% urne postavke osnovne place
90% urne postavke osnovne place

32. ¢len ZSPJS in 45. ¢len KPIS

dodatek za delo preko polnega
delovnega ¢asa

30% urne postavke osnovne place




pravna podlaga

dodatek

viSina dodatka in osnova za obracun oz. vrednost dodatka v nominalnem znesku

32.

¢len ZSPJS in 46. ¢len KPJS

dodatek za pripravljenost

20% urne postavke osnovne place
50% urne postavke osnovne place za pripravljenost na dolo¢enem kraju

32.

¢len ZSPJS in 32.a ¢len ZSPJS

sodniki, drzavni toZilci in drZzavni pravobranilci v enaki visini kot javni usluzbenci

30.

¢len ZSPJS in 39. ¢len KPJS

(9) dodatki za nevarnost in
posebne obremenitve:

- dodatek za Cas neposrednega usposabljanja za delo v posebni policijski enoti v viSini 30% urne postavke osnovne place,

- dodatek za Cas neposrednega izvajanja nalog v posebni policijski enoti v viSini 65% urne postavke osnovne place,

- dodatek za Cas potapljanja potapljaca v okviru usposabljanja v viSini 30% urne postavke osnovne place,

- dodatek za Cas potapljanja potapljaca v primeru intervencije v viSini 65% urne postavke osnovne place,

- dodatek za usposobljenost in poucevanje treh ali ve¢ po vsebini razlicnih predmetov v visini 3% urne postavke,

- dodatek za ure razredniStva v viSini 7% ali 13% urne postavke osnovne place

- dodatek za poucevanje v kombiniranih oddelkih v visSini 7% ali 10% urne postavke osnovne place,

- dodatek za delo uciteljev, vzgojiteljev, pomocnikov vzgojiteljev v bolnisni¢nih oddelkih vrtcev in Sol v visini 7% urne
postavke osnovne place,

- dodatek za izvajanje prilagojenega programa v vrtcu, Soli oziroma zavodu v visini 8%, 10% , 12%, 15% ,18% urne postavke
osnovne place,

- dodatek za neposredno delo z osebami z dusevno, telesno ali senzorno motnjo v zdravstvenih zavodih, v socialnih
zavodih, varstveno-delovnih centrih, zavodih za uspos., za delo z osebami z demenco v visini 8%, 12%, 15%, 18% urne
postavke osnovne place;

- dodatek za delo na visini oziroma v globini (delo na visini od 2 m do 4 m: 20% urne postavke osnovne place; delo na visini
nad 4 m do 20 m: 30% urne postavke osnovne place; delo na visini nad 20 m: 50% urne postavke osnovne place; delo v
alpinisti¢ni opremi ali v jamarski oziroma jamski opremi: 100% urne postavke osnovne place),

- dodatek za delo v rizi¢nih razmerah (obmocje vojne nevarnosti, nevarnosti teroristi¢nih napadov z bioloskimi agensi,
demonstracij, naravnih nesrec, epidemij in epizootij) v visini 65% urne postavke osnovne place,

- dodatek za opravljanje storitev v primerih, ko se kot prevozno sredstvo uporablja helikopter v visini 30% urne postavke
osnovne place

SPLOSNE OPOMBE / POJASNILA:

Podrobne opredelitve dodatkov so dolocene v ZSPJS, KPJS, v uredbi (poloZajni dodatek) oz. v podroc¢nih predpisih (dodatek za stalnost), kot je navedeno v prvem

stolpcu tabele.

Od visine osnovne place javnega usluzbenca (vrednosti placnega razreda, v katerega je uvrscen) je odvisen znesek dodatka, ki je doloc¢en v odstotku od osnovne place.
Osnovna placa je tisti del place, ki ga prejema javni usluzbenec ali funkcionar na posameznem delovnem mestu, nazivu ali funkciji za opravljeno delo v polnem
delovnem casu in za pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu. V osnovni placi je vsteto tudi napredovanje javnega usluzbenca ali funkcionarja. Znesek
osnovne place se doloci z uvrstitvijo v posamezen placni razred iz placne lestvice. (ZSPJS)

Ministrstvo za javno upravo, april 2018




