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Zadeva: 
Mnenje glede ustreznosti ureditve dodatka za mentorstvo 
Zveza:               
Spoštovani,
dodatek za mentorstvo je opredeljen v 36. členu Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09 in 89/10, KPJS), ki določa, da javnemu uslužbencu, ki je ob svojem rednem delovnem času določen za uvajanje pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada dodatek za mentorstvo, in sicer za vsako mentorsko uro, v višini 20% urne postavke osnovne plače mentorja. V zvezi s tem, kdo so delavci na usposabljanju, je Komisija za razlago KPJS podala razlago, ki je objavljena v Uradnem listu RS, št. 48/09, ki se glasi: »Javni uslužbenci na usposabljanju so tisti, ki so napoteni na usposabljanje v skladu z zakoni, drugimi predpisi, kolektivnimi pogodbami ali splošnimi akti in se usposabljajo na podlagi programa usposabljanja.« Glede na to, da navajate, da ste izplačilo dodatka za mentorstvo uredili z internim pravilnikom, ki določa, da mora vsak mentor izdelati program usposabljanja, dodatek pa izplačujete na podlagi poročila o opravljenih mentorskih urah, ki ga mesečno pripravi posamezni mentor, menimo, da imate dodatek za mentorstvo urejen v skladu z določbami KPJS.
V zvezi z vašim drugim vprašanjem, kjer navajate, da pri določenih mentorjih prejemate s strani financerja (na primer ZZZS) mesečno pavšalna povračila stroškov mentorskega dela, zaradi česar nekateri mentorji menijo, da so upravičeni do mesečnega izplačila tega pavšalnega nominalnega zneska, vam podajamo naslednji odgovor. V 36. členu KPJS je določeno, da mentorju pripada dodatek za vsako, s programom oziroma z normativom določeno mentorsko uro. Iz navedenega izhaja, da se dodatek za mentorstvo izplačuje za vsako mentorsko uro kot je le-ta določena bodisi s programom bodisi z normativom. V zvezi z izplačilom tega dodatka je pomemben tudi tretji odstavek tega člena, ki določa, da se dodatek obračunava le za čas, ko javni uslužbenec opravlja delo mentorja. Iz navedenega izhaja, da ni možno javnim uslužbencem za opravljanje mentorskega dela izplačevati pavšalnih zneskov temveč se dodatek za mentorstvo izplačuje za vsako opravljeno mentorsko uro, ki je določena s programom oziroma z normativom.
S spoštovanjem,
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            mag. Branko Vidič







        vodja Sektorja za plače v javnem sektorju
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