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Obračun dodatkov in delovne uspešnosti

Na Ministrstvu za javno upravo smo prejeli nekaj vprašanj, ki zadevajo način obračuna delovne uspešnosti iz naslova povečanega dela iz katerih izhaja, da v praksi prihaja do različnih načinov obračuna delovne uspešnosti v primeru odsotnosti javnega uslužbenca.

Na podlagi navedenega podajamo razlago načina obračuna delovne uspešnosti in dodatkov v primeru odsotnosti javnega uslužbenca. 

V skladu z 21. členom Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 56/2002 in nadaljnje spremembe; v nadaljevanju ZSPJS) so javni uslužbenci lahko upravičeni do redne delovne uspešnosti, do delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela in delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. 

Del plače za redno delovno uspešnost pripada javnemu uslužbencu, ki je v obdobju za katerega se izplačuje, pri opravljanju svojih rednih nalog, dosegel nadpovprečne rezultate (prvi odstavek 22.a člena ZSPJS). Osnova za obračun redne delovne uspešnosti javnega uslužbenca je njegova osnovna plača za čas rednega dela v ocenjevalnem obdobju (tretji odstavek 28. člena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08; v nadaljevanju KPJS)). Redna delovna uspešnost je torej vezana na prisotnost javnega uslužbenca, pri čemer lahko ta del plače letno znaša največ dve osnovni mesečni plači javnega uslužbenca, ki mu je pripadala za december preteklega leta. Na tem mestu opozarjamo, da je Zakon o interventnih ukrepih (Uradni list RS, št. 94/10; v nadaljevanju ZIU) s 6. členom, začasno, za leti 2011 in 2012, ukinil pravico javnih uslužbencev do dela plače iz naslova redne delovne uspešnosti.

Javni uslužbenci so v skladu s prvim odstavkom 22.e člena ZSPJS upravičeni tudi do plačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pričakovane rezultate dela v posameznem mesecu. Pisno odločitev o povečanem obsegu dela in plačilu delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela sprejme predstojnik oziroma direktor uporabnika proračuna za posamezni mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim uslužbencem in predstojnikom oz. direktorjem. Pisna odločitev predstojnika mora torej vsebovati tudi podatek o višini dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela. Pisni dogovor pa mora vsebovati podatek o vsebini in obsegu dela, ki predstavlja povečan obseg dela. 
 V skladu s tretjim odstavkom 22.e člena ZSPJS pogoje, merila in obseg dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence, razen javne uslužbence v drugih državnih organih, določi vlada z uredbo. V skladu s 4. členom Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 53/08, 89/08)  je osnova za izračun delovne uspešnosti osnovna plača javnega uslužbenca in se jo izrazi v odstotnem deležu od osnovne plače javnega uslužbenca. Višino dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela, izraženo v odstotnem deležu, se določi za opravljeno delo, ki presega pričakovane rezultate dela. Pri določitvi odstotnega deleža je torej potrebno upoštevati opravljeno delo v posameznem mesecu, zato sama odsotnost javnega uslužbenca nima neposrednega vpliva na višino izplačane plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela. Za določitev višine delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela je namreč relevanten delež realiziranega dela, ki je bilo dogovorjeno v dogovoru o povečanem obsegu dela.
Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10; v nadaljevanju Uredba), za  izračun izplačila za delovno uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela določa sledečo formulo: osnovna plača za obračun x faktor. Faktor je vrednost odstotnega deleža od osnovne plače javnega uslužbenca, ki je določen v pisni odločitvi o povečanem obsegu dela iz prejšnjega odstavka. 

Upoštevaje navedeno se tudi v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca (Z120) oziroma v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca – pretekli mesec (Z124) upošteva celotni znesek izplačila za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela.

Na tem mestu še opozarjamo, da so za leti 2011 in 2012 s 7. členom ZIU določeni najvišji dovoljeni odstotni deleži od osnovne plače, ki se lahko izplačajo javnemu uslužbencu, kot del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela (največ 20% osnovne plače oz. 30% osnovne plače v primeru črpanja sredstev tudi iz sredstev posebnega projekta). Prav tako je ZIU omejil porabo sredstev iz prihrankov, določenih v 22.d členu ZSPJS, za izplačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela (največ 60%). 

Javnim uslužbencem na podlagi 23. člena ZSPJS pripadajo tudi sledeči dodatki: položajni dodatek, dodatek za delovno dobo, dodatek za mentorstvo, dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, dodatek za dvojezičnost, dodatki za manj ugodne delovne pogoje, dodatki za nevarnost in posebne obremenitve in dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času. Dodatki se izplačujejo v odstotnem deležu ali v nominalnem znesku, kot na primer:
· C020 - dodatek za delovno dobo = 0,33% (faktor 0,0033) za vsako dopolnjeno leto,
· C130 - dodatek za stalno pripravljenost = 20 % (faktor 0,20),
· C040 - dodatek za specializacijo = 46,29 €,
· C060 - dodatki za manj ugodne delovne razmere - ionizirajoče sevanje = 1,03 € za vsako začeto uro.
Na tem mestu velja opozoriti, da je upravičenje do nekaterih dodatkov vezano le na opravljanje dela v pogojih, ki opravičujejo izplačilo dodatka (npr.: C130, C060). Nekateri dodatki pa so stalni in so vezani na mesečno raven, kot če bi zaposleni delal celoten mesec (položajni dodatek (velja za C010 in ne tudi C011 in C012)), dodatek za delovno dobo (C020), dodatek za dvojezičnost (C051, C052), dodatek za stalnost (C150), dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat (C040)). Osnova za izračun dodatkov, ki so izraženi v odstotnem deležu je v primeru stalnih dodatkov osnovna plača, osnova za izračun dodatkov, ki so vezani na čas opravljanja dela v pogojih, ki opravičujejo izplačilo dodatka, pa je urna postavka javnega uslužbenca. Dodatki se izplačujejo v skladu z načinom izračuna posameznega dodatka, kot je to določeno v 3. členu Uredbe:

· C020 = osnovna plača za obračun x (faktor x število dopolnjenih let delovne dobe),
· C130 = bruto urna postavka za osnovno plačo za obračun x število ur x faktor,
· C040 - dodatek za specializacijo = 46,29 € (vrednost za poln delovni čas),
· C060 = faktor ( nominalni znesek) x število ur (za vsako začeto uro).
Tudi dodatki, ki se izplačujejo v nominalnem znesku so stalni (C040) ali pa vezani na čas opravljanja  dela v pogojih, ki jih opravičujejo (C060).

Izhajajoč iz navedenega je mogoče zaključiti, da se vrednost dodatkov vezanih na urno postavko opravljenega dela (C060), v primeru odsotnosti, za čas odsotnosti, ne izračunava in izplačuje. Do teh dodatkov so namreč javni uslužbenci upravičeni le za čas, ko opravijo delo v pogojih, ki opravičujejo izplačilo dodatka. Ti dodatki so vključeni v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca (Z120) oziroma v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca – pretekli mesec (Z124) v znesku, ki jim je bil izplačan.
Če dodatek, ki je vezan na urno postavko, pripada zaposlenemu v času odsotnosti (C130), se izračunava in izplačuje na način, kot če bi bil dodatek izračunan za redno delo. Ta dodatek ni vključen v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca (Z120) oziroma v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca – pretekli mesec (Z124)
Za vse stalne dodatke (npr.: C020, C040) velja določilo šestnajstega odstavka 19. člena Uredbe, ki določa, da jih je potrebno upoštevati v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca (Z120) oziroma v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca – pretekli mesec (Z124), ter jih med izplačili izračunati in prikazati samo od normiranih ur rednega dela (A010). Ti dodatki so v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca (Z120) oziroma v bruto osnovi za izračun nadomestila plače v breme delodajalca – pretekli mesec (Z124) vključeni v vrednosti, kot če bi javni uslužbenec delal polni delovni čas.
To pomeni, da se stalni dodatki zaposlenemu na mesečni ravni izplačajo v polni vrednosti, in sicer v vseh tistih primerih, ko je število ur celotne mesečne delovne obveznosti sestavljeno iz ur rednega dela in ur nadomestil, za katere je določena višina 100% (npr.: dopust, praznik ali 100% bolniško nadomestilo). 

V primerih, ko je zaposleni upravičen do določenega števila ur nadomestila, za katerega velja višina, ki je nižja od 100% (npr.: 90% bolniško nadomestilo) pa velja, da je pripadajoča vrednost stalnega dodatka, izračunana za posamezno uro takšnega nadomestila nižja od vrednosti dodatka, ki je izračunana za posamezno uro rednega dela oziroma 100% nadomestila.

Upoštevaje vse navedeno je potrebno zaključiti, da se delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela, v primeru odsotnosti javnega uslužbenca, ne obračunava enako, kot dodatki in zato ni odvisna od obsega ur rednega dela.
PRAKTIČNI PRIKAZ:

1.) IZRAČUN PLAČE »KOT ČE BI DELAL«

A) Predpostavke, kot če bi zaposleni delal ves mesec:

	Z070 Osnovna plača (26. PR)
	1.276,08 €

	C040 Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat
	72,41 €

	C051 Dodatek za dvojezičnost za druge javne uslužbence
	76,56 €


Predpostavka: nadrejeni zaposlenemu določi D020 v višini 10%.

	D020 Delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela (10%)
	127,60 €


	Bruto plača za polni delovni čas
	1.552,66 €


Vrednost D020 se  v celoti upošteva v osnovi za nadomestilo Z120.

	Z120 Bruto osnova za izračun nadomestila plače
	1.552,66 €


2.) IZRAČUN PLAČE PO PREDPOSTAVKAH BREZ SPREMENLJIVIH DODATKOV

Predpostavke v tekočem mesecu obračuna plače

160 ur redno delo

16 ur praznik

	Z070 Osnovna plača (26. PR)
	1.276,08 €

	C040 Dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat
	72,41 €

	C051 Dodatek za dvojezičnost za druge javne uslužbence
	76,56 €


Predpostavka: nadrejeni zaposlenemu določi D020 v višini 10%.

	D020 Delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela (10%)
	127,60 €


	Bruto plača za polni delovni čas
	1.552,66 €


Vrednost D020 se v celoti upošteva v osnovi za nadomestilo Z120.

	Z120 Bruto osnova za izračun nadomestila plače
	1.552,66 €


Izračun ur dela 

	 
	% ali
	Obvezne
	Normirane
	Znesek

	 
	znesek
	ure
	ure
	bruto

	A010 Redno delo
	 
	160,00
	158,18
	1.160,06 €

	B010 Praznik
	 
	16,00
	15,82
	141,17 €


Izračun fiksnih dodatkov glede na 160 ur rednega dela 

	 Dodatki
	% ali
	Obvezne
	Normirane
	Znesek

	 
	znesek
	ure
	ure
	bruto

	C040 Dodatek za magisterij
	 
	160,00
	158,18
	65,83 €

	C051 Dodatek za dvojezičnost za druge javne uslužbence
	6,00%
	160,00
	158,18
	69,60 €


Bruto plača za 160 ur rednega dela in 16 ur praznika = 1.564,27 €

V bruto plači je zajeta polna  vrednost D020 (127,60€).

Razlika do polnih vrednosti fiksnih dodatkov(C040 in C051) iz predpostavke A je zajeta v izračunu vrednosti nadomestila B010.

3.) IZRAČUN PLAČE Z UPOŠTEVANJEM SPREMENLJIVIH DODATKOV

160 ur redno delo

16 ur praznik

10 ur C060

10 ur C080 

Izračun spremenljivih dodatkov C060 in C080 za 10 ur:

	 Dodatki
	% ali
	Obvezne
	Normirane
	Znesek

	 
	znesek
	ure
	ure
	bruto

	C060 Dodatki za manj ugodne delovne razmere – ionizirajoče sevanje
	1,03 €
	10,00
	 
	10,30 €

	C080 Dodatek za izmensko delo
	7,00%
	10,00
	 
	5,13 €


Z060 = bruto urne postavka (Z070 / 174)  x 7% x 10 ur

Z080 = vrednost začete ure (1,03€ x 10 ur)

Vrednost D020 in spremenljivih dodatkov se v celoti upošteva v osnovi za nadomestilo Z120, ki je višja kot v 1. primeru:

	Z120 Bruto osnova za izračun nadomestila plače
	1.568,09  €


Izračun ur dela z upoštevanjem povišane osnove za nadomestilo Z120:

	 
	% ali
	Obvezne
	Normirane
	Znesek

	 
	znesek
	ure
	ure
	bruto

	A010 Redno delo
	 
	160,00
	158,18
	1.160,06 €

	B010 Praznik
	 
	16,00
	15,82
	142,57 €


Izračun fiksnih dodatkov glede na 160 ur rednega dela 

	 Dodatki
	% ali
	Obvezne
	Normirane
	Znesek

	 
	znesek
	ure
	ure
	bruto

	C040 Dodatek za magisterij
	 
	160,00
	158,18
	65,83 €

	C051 Dodatek za dvojezičnost za druge javne uslužbence
	6,00%
	160,00
	158,18
	69,60 €


Bruto plača za 160 ur rednega dela in 16 ur praznika = 1.581,10 €

Zaposleni dobi polno vrednost delovne uspešnosti D040 in polne vrednosti fiksnih dodatkov C040 in C051.

S spoštovanjem,


                        Irma Pavlinič Krebs
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