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Ljubljana, 13.04.2010  


Zadeva: Redna delovna uspešnost direktorjev/ravnateljev za leto 2009, ko ni bil zaposlen celo leto
Spoštovani,
v zvezi z vašim dopisom, ki se nanaša na redno delovna uspešnost direktorjev/ravnateljev za leto 2009 vam sporočamo, da je na podlagi 36. a člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, št. 26/09 in 96/09)  določeno, da se direktorjem iz prvega stavka prvega odstavka 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju, katerim se izplačuje redna delovna uspešnost enkrat letno, za leto 2009  lahko izplača največ 3/12 delovne uspešnosti, ki jim bo določena v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo redno delovno uspešnost direktorjev. 

Iz navedenega sledi, da je v omenjenem členu eksplicitno navedeno na kakšen način je zaradi varčevalnih ukrepov omejeno izplačilo redne delovne uspešnosti za direktorje, katerim se le-ta izplačuje letno, in sicer ni omejeno na časovno obdobje v smislu, da se ne izplačuje od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2009 (tako kot v istem členu velja za ostale direktorje in javne uslužbence), temveč na obseg največ 3/12. Poleg navedenega pa so tudi kriteriji za ocenjevanje redne delovne uspešnosti opredeljeni na letni ravni in tudi v primeru zamenjave direktorja med letom, javni zavodi razdelijo redno delovno uspešnost sorazmerno glede na izpolnjevanje pogojev v celem letu.

Glede na navedeno se v tem primeru delovna uspešnost direktorjev oz. ravnateljev ocenjuje letno in ne mesečno zato dobita obe ravnateljici sorazmerni delež od največ 3/12 delovne uspešnosti, in sicer glede na obdobje v katerem sta bili zaposleni v letu 2009 in seveda glede na oceno redne delovne uspešnosti. To torej pomeni, da tudi ravnateljica ki se je zaposlila po 1. aprilu 2009 in je dobila pozitivno oceno redne delovne uspešnosti, deležna dela plače za redno delovno uspešnost v sorazmernem delu. Kot pravno podlago za izplačilo navedite Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, št. 26/09 in 96/09), saj so bile pravice glede izplačila redne delovne uspešnosti določene s tem zakonom, s ZIPRO-m za leti 2010 in 2011 (Uradni list RS, št. 99/09) pa izvajanje te pravice ni bilo preklicano.
Lep pozdrav,
	
	Mojca RAMŠAK PEŠEC
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