Priloga 2: Navodilo za izrac¢un redne delovne uspesnosti javne/ga usluzbenke/ca

V Prilogi 2, ki vsebuje izplaCilo redne delovne uspes$nosti, se vpiSe:

v stolpcu 1 priimek in ime posameznega javne/ga usluzbenke/ca,

v stolpcu 2 tarifni razred njegovega delovhega mesta,

v stolpcu 3 plaéni razred, doloCen v pogodbi o zaposlitvi,

v stolpcu 4 seStevek osnovnih pla¢ v ocenjevalnem obdobju v €,

v stolpcih 5 — 9 se vpiSejo ocene nadpovprecnih delovnih rezultatov,

v stolpcu 10 je izraunan sestevek ocen nadpovprecnih delovnih rezultatov,

v stolpcu 11 je izraCunan delez dosezenega seStevka ocen nadpovpre€nih delovnih
rezultatov,

v stolpcu 12 je izracunana korigirana vrednost redne delovne uspesnosti, ki se izraCuna
tako, da se koeficient iz stolpca 11 pomnozi s korigiranim koeficientom, izracunanim in
prikazanim v zadnji vrstici tega stolpca (oznacen s kor. faktor KF),

v stolpcu 13 je seStevek osnovnih plaé v ocenjevalnem obdobju v €, pomnozZen s
korigirano vrednostjo redne delovne uspesnosti, izraCunane v stolpcu 12,

v stolpcu 14 je izraCunana vrednost iz stolpca 13; Ce je ta vrednost vecja od vrednosti iz
stolpca 15, je izplacilo redne delovne uspesnosti enako najvis§jemu moznemu izplacilu
redne delovne uspesnosti iz stolpca 15,

v stolpcu 15 je doloCeno najviSje mozno izplacilo redne delovne uspesnosti, ki lahko
znasa najveC dve osnovni mesecni placi decembra preteklega leta.



Formule za izrac¢un redne delovne uspesnosti javne/ga usluzbenke/ca:
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Kjer je:
- OCpaks: najvecja ocena
- NDRumaks. maksimalni nadpovprec&ni delovni rezultati javne/ga usluzbenke/ca

- SOSRDU,: 2%
-  SOSRDU: skupen obseg sredstev redne delovne uspesnost
- OPj;, OPy, OP,: osnovna placa javne/ga usluzbenke/ca

- NDR;, NDR.,: nadpovpre¢ni delovni rezultati javne/ga usluzbenke/ca

- RDUy: redna delovna uspesnost javne/ga usluzbenke/ca
- KF: korigirani faktor
-  KRDU: korigirana redna delovna uspeSnost javne/ga usluzbenke/ca

- IRDUp: izpla¢ana redna delovna uspesnost javne/ga usluzbenke/ca



Priloga 2: izplacilo redne delovne uspesnosti

Sifra proraéunskega uporabnika:
Organizacijska enota:

Leto:
OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH OSNOVNA
PLACA
december

Priimek in ime Jarii Rlatni preteklega leta

razred razred (2. odst. 28.
¢lena KPJS)
1 2 3 4

|
|
|
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Priloga 2: izplacilo redne delovne uspesnosti

Sifra proraéunskega uporabnika:
Organizacijska enota:
Leto:

]

]

OSNOVNA PLACA ZA CAS REDNEGA DELA V OCENJEVALNEM OBDOBJU (3. odst. 28. &lena KPJS)

OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH
Priimek in ime UEnlil PR Januar Februar Marec April Maj Junij Julij Avgust September |  Oktober November | December
razred razred
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1

2

3

4




Priloga 2: izplacilo redne delovne uspesnosti za obdobje ...

Sifra proraéunskega uporabnika:
Organizacijska enota:
Leto:

Datum ocenjevanja:
Ocenjevalec:

VREDNOTENJE KRITERIJEV

IZRACUN SREDSTEV

NAJVISJE
1ZPLACILO MOZNO
. IZRACUN REDNE REDNE 1ZPLACILO
OSNOVNI PODATKI O JAVNIH USLUZBENCIH KRITERIJ S e T DELOVNE |REDNE LETNE
USPESNOSTI| DELOVNE
_ ' _ . _ USPESNOSTI
BTtk [ e Tarifni | Plaéni Otfr. osnovn_a Nadpovprec€ni delovni rezultati VSOTA delez maks. Koeficient € € €
razred | razred |placa (obdobje)l| A B Cc D E ocene
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=SUM(5..9) 11=10/ IV 12=11 x KF 13=4 x 12 14=MIN(13,15) 15
| SREDSTVA ZA Izracunana Izplacana
OSNOVNE PLACE masa masa
1=t x %| SWUPEN OBSEG SREDSTEV Kor. faktor
=Ix%| " DELOVNE USPESNOSTI (KF) (oS
NAJVISJI DELEZ * LEGENDA: OCENE
OSNOVNE PLACE A - znanje in strokovnost 0 MAKSIMALNA OCENA
Il letno izplagilo | B - kakovost in natan&nost 1 v |5 x OCENE 5,00

C - odnos do dela in delovnih sredstev

D - obseg in uc€inkovitost

E - inovativnost




LETNO OBVESTILO
O OCENJEVANJU JAVNE/GA USLUZBEKE/CA
ZA DOLOCITEV DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST ZA LETO ...

Priimek in ime

Tarifni
razred

OSNOVNA
PLACA Skupno izplaéilo
Plaéni december redne' deloyne
razred preteklega leta| uspesnosti za
(2. odst. 28. leto ...
clena KPJS)
€ €

Priimek in ime:

Kriteriji za dolocCitev dela place za redno delovno upesnost

Vsota tock po

Visina izplacila
redne delovne

Ocenjevalno odnos do posameznem | uspesnosti po

obdobje znanje in | kakovost in dela in obsegin | o ivnost ocenjeval_nem ocenjevalnem

strokovnost | natanénost delovnih | uéinkovitost obdobju obdobju

sredstev €

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

Javnali usluzbenkalec je v letu ... dosegla/el nadpovprecne delovne rezultate ... (krat) in sicer v naslednjih ocenjevalnih

obdobjih: ...

Javnali usluzbenka/ec je v posameznem ocenjevalnem obdobju, v katerem je dosegla/el nadpovprecne delovne rezultate:
- za obdobje ...je skupaj dosegla/el ...tock.

Podpis odgovorne osebe:




