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Ljubljana, 11.1.2009

Številka: 007-451/2009-42
ZADEVA:  NOVA UREDBA O DELOVNI UPEŠNOSTI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

· POJASNILA

Na podlagi 22. i člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09, uradno prečiščeno besedilo-UPB13 in 107/09- odl. US) je Vlada Republike Slovenije z Uredbo o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, št. 97/09, v nadaljevanju: uredba) določila prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu in zgornji obseg sredstev, ki se lahko uporabi za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Z dnem uveljavitve nove uredbe je prenehala veljati Uredba o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, št. 69/08).
Uredba velja za vse uporabnike proračuna iz 2. točke 2. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju, ki poleg sredstev za izvajanje javne službe pridobivajo tudi sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, razen za neposredne uporabnike proračuna, kot jih določa zakon, ki ureja javne finance. Velja torej tudi za javne gospodarske zavode in javne sklade, kateri kljub zakonski podlagi, doslej niso imeli možnosti izplačila dela delovne uspešnosti ustvarjene iz presežka prihodkov nad odhodki, doseženimi pri prodaji blaga in storitev na trgu.

Dovoljeni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu iz prihodkov, ki jih je uporabnik proračuna pridobil z dejavnostjo, ki jo je opravljal poleg javne službe, kakor je opredeljena v področnih zakonih, nacionalnih programih in njegovem ustanovitvenem aktu in prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu, ki jih je uporabnik proračuna pridobil na podlagi projektov na javnih razpisih iz mednarodnih projektov, določi minister s pravilnikom, vendar enako kot doslej, sme znašati največ 60 odstotkov dosežene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu. Dovoljeni obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu na področju kulture lahko znaša dodatno največ 25 odstotkov vseh nejavnih prihodkov iz izvajanja javne službe. 
Uredba določa, da v primerih, ko uporabnik proračuna v letnem poročilu za preteklo leto izkaže, da v preteklem letu ni akontativno izplačal celotnega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, lahko v tekočem letu razdeli ostanek sredstev za ta namen. Če uporabnik proračuna v letnem poročilu za preteklo leto izkaže, da je v preteklem letu akontativno izplačal več, kot znaša dovoljeni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, mora v tekočem letu za preveč izplačani znesek zmanjšati obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Stroški izplačane delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu se knjižijo v letu izplačila in bremenijo tekoči rezultat poslovanja in to je potrebno pri finančnem načrtovanju in izvajanju finančnega načrta tudi upoštevati.

V primeru, da bo uporabnik proračuna v letnem poročilu za preteklo leto izkazal, da je v preteklem letu akontativno izplačal več, kot znaša dovoljeni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, in mora v tekočem letu za preveč izplačani znesek zmanjšati obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, se bo to v bilanci odrazilo v nižjih stroških izplačil za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, kot bi lahko le-ta bila, in obratno.
V prilogi 1 je praktični primer, ki izkazuje, da bo potrebno ustvariti skoraj dvakrat več presežka prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu kot bo izplačana akontacija za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. V nasprotnem se bo višina izplačil delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu nižala proti vrednosti 0.

PRILOGA 1
PRIMER 1: Uporaba obrazca Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2009, leto 2010, leto 2011 in leto 2012. 

za leto 2009: 

Zap.št. 1: AOP 689 (stolpec 5):   

    0  (presežek je nič)

2                                                                     100  (akon.izplačilo DU v letu 2009 ker je bil planiran presežek 100)

3                                                                     100  (osnova za določitev obsega sredstev za DU (1+2) 

4                                                                       60  (60% je dovoljen obseg izplačila za DU)

5                                                                      -40   (razlika med dovoljenim in izplačanim zneskom: (4-2)

za leto 2010: 

izhodišče: v letu 2010 je že potrebno obvezno upoštevati preveč izplačan znesek za DU v letu 2009 in to je treba vključiti v finančni načrt:

Zap.št. 1                                        

     0  (presežek je nič)

2                                                                        60 (planiran presežek je 100, ki se ga zmanjša za -40 iz 2009)

3                                                                        60 (seštevek: 1+2)

4                                                                        36 (60% dovoljen obseg izplačila)

5                                                                     – 24 (ponovno previsoka izplačila DU, ki bremenijo 2011)

za leto 2011:     

Zap. št.  1                                     

  100  ( izkazani presežek AOP 689 = 100)

2                                                                         40

3                                                  

  140

4                                                    

    84

5                                                      

    44 (dovoljeno za izplačilo še 44)

za leto 2012:

Zap. št. 1                                       

   100

2                                                                          90

3                                                                        190

4                                                                        114

5                                                                          24 (dovoljeno za izplačilo še 24)


