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Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence
Spoštovani,
vprašanje iz vašega dopisa se nanaša na preverjanje možnosti dela in plačila za delo v povečanem obsegu na podlagi Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK in 94/10 – ZIU; uredba) in v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 - uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU in 50/14; ZSPJS) za javno uslužbenko, ki dela skrajšani delovni čas v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju. 
ZSPJS in uredba določata pogoje za delo v povečanem obsegu ter merila in obseg dela plače za delovno uspešnost iz tega naslova in iz možnosti dela v povečanem obsegu ne izključujeta javnih uslužbencev, ki delajo s polovičnim delovnim časom, vendar smo, ne glede na to, mnenja, da z javnimi uslužbenci, ki delajo krajši delovni čas od polnega, v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju, ni primerno sklepati dogovora o povečanem obsegu dela. V kolikor pa je delo v povečanem obsegu na podlagi predhodnega pisnega dogovora bilo opravljeno, ga je seveda potrebno plačati.
Lepo pozdravljeni,
      Mojca Ramšak Pešec
       generalna direktorica
 








